I. Информационная справка
1. Общие сведения 
Наименование учреждения  Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5»

Тип образовательного учреждения: общеобразовательная школа
 Устав общеобразовательного учреждения зарегистрирован 05. 07. 2004.
       Лицензия: №1826 серия РО №027952  от 14 июня 2012 г., бессрочная
Свидетельство о государственной регистрации: 

серия 60 № 000875042 от 19. 02. 2008 № 1026000904621
   ИНН  №6025016469 от 05.07.1999 г.
   Учредитель: Администрация г. Великие Луки Псковской  области
Организационно-правовая форма: муниципальное образовательное учреждение
Место нахождения учреждения (юридический, фактический адрес) 
182100 Псковская область, г. Великие луки, пр-т Гагарина, дом 5

 Руководство учреждения

Директор                                           Жолудева Светлана Алексеевна,
Заместители директора:

по учебно-воспитательной работе: Удовиченко Наталья Геннадьевна,
                                                            Аввакуменкова Ольга Вячеславовна

                                                            Коновалова Алла Витальевна

по воспитательной работе:               Фролова Нина Ивановна
по финансово-хозяйственной части: Григорьева Галина Васильевна
Муниципальное образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в рамках Государственной системы образования Российской Федерации; в своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией РФ, новым Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» 2012 г, другими федеральными и региональными законодательными и нормативными актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» г. Великие Луки.

Учредителем школы является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице органа местного самоуправления – Администрация города Великие Луки. Координацию деятельности школы осуществляет Управление образования Администрации города Великие Луки.

2. Социальное окружение и роль школы в социуме 
Школа расположена в микрорайоне, в котором активное жилищное строительство завершилось, что обуславливает отрицательную динамику прироста населения микрорайона, сокращение количества детей школьного возраста.

В ближайшем окружении находятся 4 общеобразовательных школы – это объясняет  высокий уровень конкуренции по  привлечению обучающихся в школу.

Микрорайон имеет в значительной степени насыщенную инфраструктуру дополнительного образования. Здесь находятся Центр развития творчества детей и юношества (ЦРТДиЮ), Центр эстетического воспитания, музыкальная школа имени М.П.Мусоргского, Дом Культуры Ленинского Комсомола, Драматический театр, библиотека им. А.Гайдара, выставочный зал. Школа тесно сотрудничает с этими учреждениями. Но, к сожалению, в районе школы нет спортивных сооружений, а следовательно, не все желающие могут заниматься спортом. Это означает, что для занятий спортом необходимо найти время и место.
В микрорайоне школы находится МДОУ ДС № 14, с которым школа тесно сотрудничает и имеет договорные отношения. Договорные отношения и совместный план работы школа также имеет с Великолукской Сельскохозяйственной Академией, с профессиональными училищами № 8, 16, 28.

  Для школы является важной задача формирования института социального партнерства, что обеспечило бы необходимую открытость образования, активизировало бы личностную позицию в получении знаний учащимися, усилило бы интеграцию различных учреждений и организаций для решения задач постоянного образования.

Сложившаяся система отношений позволяет в значительной степени удовлетворять потребности учащихся в дополнительном образовании, но оставляет достаточно много открытых вопросов.

3. Структура управления.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления школой являются: Общее собрание трудового коллектива, Совет школы, Методический совет, Педагогический совет. Высшим органом самоуправления является общее собрания обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которое проводится в виде конференции 1 раз в год. Решения принимаются большинством голосов из числа делегатов. Органом самоуправления школой в период между Конференциями является Совет школы, который состоит из представителей пед. работников, родителей и учащихся старших классов. Существующая структура ОУ на современном этапе соответствует функциональным задачам и Уставу ОУ

Коллегиальные органы управления:

1.      Общешкольная конференция представителей учителей, учащихся школы, родителей – высший орган управления. Утверждает основные  направления развития школы, ее цели и задачи, решает стратегические вопросы материального и финансового обеспечения, избирает совет школы и его председателя.
2.      Совет школы -  постоянно действующий орган самоуправления, представленный учителями, учениками и их родителями. Рассматривает и представляет утверждение конференции, предложения об основных направлениях развития школы, целях и задачах, режиме работы.
3.      Методический Совет – постоянно действующий орган,  задачами которого являются:

- Обеспечение условий для планомерной, организованной экспериментальной  работы, анализа, коррекции и регулирования ее в течение всего учебного года.
- Создание эффективной системы МР, призванной обеспечить постоянный профессиональный и интеллектуальный рост педагогов и повышение качества образования. В состав МС входят: Заместители директора по  по ВР, УВР по всем звеньям,  психолог, руководители методических объединений.

           

4.      Педагогический совет  - решает вопросы, касающиеся качества знаний, умений и навыков учащихся, повышение квалификации учителей, их научно – педагогического и методического уровня. Проводиться 4 раза в год. Рассматривает и принимает решения по предложениям МС, касающихся развития образования в школе. 

5.         Родительский Комитет – оказывает помощь школе в УВР, пропаганде педагогических знаний среди родителей, осуществляет связь и взаимодействие между учителями и родителями, школой и семьей

4. Нормативно-правовое и документальное обеспечение работы школы.

В настоящее время школа имеет все документы, определяющие ее статус как юридического лица (свидетельства о государственной регистрации, о регистрации в налоговом органе, в органах социального, пенсионного и медицинского страхования и органе статистического учета, свидетельства на право оперативного управления имуществом и землей, учредительный договор), так и образовательного учреждения (Лицензия на право образовательной деятельности, аттестационное заключение, свидетельство об аккредитации).

Основным документом, регулирующим жизнедеятельность школы, является Устав. Как документ, отражающий жизнь развивающегося учреждения он постоянно корректируется в соответствии с изменением федерального законодательства и модернизацией самой Школы. Последняя редакция устава была принята в 20… г., в ноябре 2011 г. были внесены очередные изменения. Детализация и конкретизация отдельных сторон жизни осуществляется через локальные акты.
5. Стратегия развития.
  Целью образовательной деятельности школы является развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к самореализации, саморазвитию и самосовершенствованию.

Приоритетными  направлениями  развития считаем: 
· создание условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

· Переход  к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей. 

· Создание  эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования учителей и педагогов Службы сопровождения.
· Оптимизация  системы социального и психологического сопровождения учебного процесса. 

· Информатизация учебно-воспитательного процесса.
· Создание  условий для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

· Работа по экспериментальной программе «Социализация личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и учреждений дополнительного образования» 

· Создание условий для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработка  новых  образовательных и воспитательных  программ на интегративной основе с  учетом новых образовательных стандартов. 

· Оптимизация  системы  внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.  
Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:
· обеспечение высокого качества образования; 

· качественное обновление содержания общего образования; 

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся; 

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам; 

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ СОШ № 5; 

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; 

· развитие материально-технической базы; 

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием; 

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
6. Обеспечение безопасности образовательной среды.
Для обеспечения безопасности учебного процесса в школе:

· установлена «тревожная кнопка

· организована работа охранника
· установлено видеонаблюдение

· установлена противопожарная  сигнализация

· организовано постоянное дежурство администрации и учителей

· школа обеспечена в полном объеме огнетушителями

· систематически проводятся учебные тренировки по эвакуации учащихся по сигналу «Пожар»

· персонал школы обучен действиям в чрезвычайных ситуациях, оказанию первой медицинской помощи.

· имеется штатное расписание по действиям персонала в различных чрезвычайных ситуациях

· приняты меры по предотвращению незаконного проникновения в здание школы

· все оборудование, используемое в учебном процессе, сертифицировано и проходит регулярное испытание

· помещения повышенной опасности обеспечены медицинскими аптечками.
7. Педагогический персонал. 
Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

· готовность к совместному освоению социального опыта со всеми субъектами педагогического процесса; 

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

4 – А .    Численность работников

	
	всего
	женщин
	Высшей категории
	Первой категории
	Второй категории
	Не имеют категории

	Всего

работающих
	74
	70
	32
	19
	3
	20

	Администр.
	7
	7
	4
	3
	-
	

	Пед.

работников
	48
	46
	28
	15
	3
	2

	Учителя:
	39
	38
	27
	11
	-
	-

	Нач. классы
	11
	11
	6
	5
	-
	-

	Русск. яз. и литерат
	7
	7
	7
	-
	-
	-

	Математ.
	2
	2
	1
	1
	-
	-

	физика
	2
	2
	1
	-
	-
	-

	История, общетвозн.
	3
	2
	2
	1
	-
	-

	Биология
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Химия
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	География
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Информатик
	1
	1
	-
	1
	-
	

	Англ. яз.
	4
	4
	-
	3
	-
	1

	Нем. яз.
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Фр. яз.
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	ОБЖ
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	Физической культуры
	2
	2
	1
	1
	-
	-

	технологии
	2
	2
	1
	1
	-
	-

	Соц. педагог
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Педагог-психолог
	2
	2
	-
	1
	1
	-

	логопед
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	воспитатель
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	Другие пед. Раб.
	5
	
	-
	2
	2
	2

	Учебно-вспомогат. персонал
	3
	3
	-
	1
	-
	-

	Обслуживающий персонал
	16
	14
	-
	-
	-
	16


4б   Образование и стаж

	
	образование
	стаж

	
	высшее
	Средн

Спец.
	нач

проф
	среднее
	0-5
	5-10
	10-20
	Более 20

	Всего

работающих
	54
	8
	4


	8
	6
	4
	13
	53

	Администр.
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	Пед.

работников
	43
	3
	-
	-
	5
	2
	11
	30

	Учителя:
	37
	2
	-
	-
	2
	2
	7
	29

	Нач. классы
	9
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	10

	Русск. яз. и литерат
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6

	Математ.
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	физика
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	История, общетвозн.
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Биология
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Химия
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	География
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Информатик
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Англ. яз.
	4
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Нем. яз.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Фр. яз.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	ОБЖ
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Физической культуры
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	технологии
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Соц. педагог
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Педагог-психолог
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	логопед
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	воспитатель
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Другие пед. Раб.
	2
	1
	-
	2
	3
	-
	2
	-

	Учебно-вспомогат. персонал
	3
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-

	Обслуживающий персонал
	2
	4
	4
	6
	-
	-
	-
	16


В школе работают 3 Заслуженных учителя России: З. И. Казакова – директор школы, учитель немецкого языка, Л.В.Пиотровская – учитель начальных классов, В.В.Орлов – учитель истории, обществознания и краеведения. 11 педагогов имеют звание «Отличник просвещения» или отмечены Почетными грамотами Министерства образования РФ. В.В. Орлов является победителем национального проекта «Лучшие учителя России».
Таким образом, педагогический коллектив на 92% укомплектован преподавателями, имеющими высшее образование, 8% имеют специальное среднее. Абсолютное большинство имеют солидный педагогический стаж, но с другой стороны, проблемой остается старение коллектива и сравнительно небольшой процент молодых педагогов.  Школа обладает педагогически зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы.
В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу в школьных методических объединениях, в специальных программах методических семинаров и курсовой подготовки городского и областного уровня на базе ПОИПКРО, Педагогического марафона.
За последние три года   курсы повышения квалификации (72 часа) прошли 59% педагогов, причем 11 человек по новым образовательным стандартам. Сложилась система стимулирования повышения квалификации – в школе установлены специальные надбавки педагогам, имеющим квалификационные категории. 
Прошли переаттестацию по новой форме 12 чел, причем все  подтвердили свою квалификацию.
           Существующий уровень достижений школы в первую очередь основывается на готовности педагогов к творческой деятельности. К определенным достижениям учителей можно отнести следующие результаты:

-Мацкевич М.В., Ленч С.В., Антонова Е.В., становились призерами городского конкурса «Учитель года».

- ежегодно методические материалы педагогов школы публикуются в сборниках газеты «Первое сентября». (Л.В.Пиотровской, Е.П.Ершовой, В.Е. Максимовой, Ю.В.Хохловой).

- В начальной школе разработано пособие по произведениям Л.Н.Толстого (разработчики  Л.В. Пиотровская, Л.В.Гнутова) для проверки навыков техники чтении;  сборник диктантов и изложений для учащихся начальной школы (составители З.И. Казакова,  Л.В. Пиотровская, С.А Семенова), беседы для учащихся 1 классов «Уроки на целую жизнь»  (составитель Л.В.Гнутова).

- Опыт педагогов школы неоднократно обсуждался на  городских и областных семинарах. 

- Публикации педагогов размещены в научных и методических журналах  «Юный краевед»,  «Одаренный ребенок»,  в ежемесячном журнале Министерства образования России «Практический журнал для учителя и администрации школы» №9, 2010 год, сборнике для классных руководителей «Самый классный…».

8. Организация образовательного процесса в школе
Школа обеспечивает доступное начальное, общее и дополнительное образование учащихся. Соблюдаются требования Закона РФ «Об образовании» в части предоставления прав на бесплатное, доступное, качественное образование, защиты прав и свобод участников образовательного процесса. Нет ни одного учащегося отчисленного из школы. Дети до 18 лет все посещают школу. Отказа в приеме детей с 6 до 18 лет не было.
Продолжительность  учебного года в школе для учащихся 1 класса составляет 34 учебные недели, для учащихся 2-11 класса – 35 учебных недель (без учета государственной (итоговой) аттестации). Продолжительность  урока составляет  40 мин. Школа работает в режиме 6-дневной учебной недели.
Основными направлениями образовательной деятельности являются:

Первая ступень

1.Выполнение закона РФ «Об образовании» - точный учет детей дошкольного и школьного возраста в закрепленным за школой микрорайоне; полный охват образованием детей микрорайона.

2. Обеспечение преемственности начальной ступени общего образования с предыдущей и последующими ступенями.

3.Развитие содержания начального образования. Поэтапное  внедрение новых образовательных стандартов с 2011 учебного года. Использования в образовательной деятельности вариативных систем и технологий развивающего обучения, вариативных предметных курсов и учебников.

4.Создание ситуации успеха для каждого ребенка.

5.Организация индивидуальной работы с детьми, проявившими способности, мотивированный интерес к изучению предметов, одаренными детьми. 

6. Сохранение и укрепление здоровья младших школьников. 

7. Организация обучения на дому учащихся по медицинским показаниям.

Вторая ступень 

1.Выполнение закона РФ «Об образовании»: Содержание образования ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации. 

Создание условий, благоприятных для возможно более полного раскрытия и развития индивидуальности с учетом социальных требований и запросов к развитию ее качеств, культурно-личностная модель ориентации образования.

2.Развитие технологии обучения: создание, применение и определение всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия с целью оптимизации форм образования.

3. Совершенствование учебных умений и навыков самообразовательной работы при условии эффективного использования времени индивидуальных консультаций, групповых форм сотрудничества.
Третья ступень

1. Выполнение закона РФ «Об образовании»: содержание образования обеспечивает адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества, формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира.

2. Совершенствование форм  организации работы научного объединения учащихся. Развитие научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы, являющейся действенным фактором, влияющим на результативность труда школьного коллектива.

Реализация программ образования.

Нормативной правовой основой действующего  учебного плана является п.1. ст.32 Закона РФ «Об образовании», приказ МОП РФ № 322 от 09.0298 г. «Об утверждении базисного учебного  плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования», заявленным программам СанПин.

Учебный план обеспечивает реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта. Наполнение образовательных областей предметами произведено в объеме, обеспечивающим обязательный минимум содержания основных общеобразовательных программ. Максимальный объем учебной нагрузки учащихся соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

В соответствии с личностно-ориентированной парадигмой образования,  школа ориентирована на комплексную реализацию личностно-ориентированного, деятельностного, компетентностного подхода к обучению, воспитанию, развитию всех и каждого с учетом их индивидуальных особенностей и возможностей, а также на обучение культуре выбора (под которым мы понимаем такие компоненты как целеполагание, планирование, действие, рефлексия по способу деятельности и результатам). Реализация данного проекта связана с созданием условий для формирования ценностно-ориентированной личности, способной к самообразованию, жизненному самоопределению, имеющей запас знаний, соответствующий  Госстандарту, владеющей деятельностной, информационно-коммуникативной, рефлексивной компетентностями и способами самопознания.

1 час технологии в 3-4-х классах передан на математику, что компенсирует занятия дополнительного образования.
В 5-6- х классах  школьный компонент распределяется следующим образом: 1 час на пушкиноведение, 2 часа на изучение русского языка, 1 час – на ОБЖ..
Дополнительным образованием охвачены учащиеся среднего и старшего звена. В 7-х классах 1 час музыки  передан  на русский язык, 1 час ИЗО -  на пушкиноведение,  1 час на ОБЖ из школьного компонента.

 В 8-х классах 1 час музыки передан на технологию, т.к. многие ученики этих параллелей занимаются в музыкальных школах. 1 час школьного компонента  - на пушкиноведение.
С учетом пожелания  родителей и учащихся 9-х классов и в связи с большим объемом изучаемого материала, 1 час  искусства  передан на физику, 1 час из школьного компонента на ОБЖ.
Для формирования здорового образа жизни и подготовки к экзаменам 1 час технологии в 10-х классах передан на биологию, 1  час с МХК – на  изучение химии. Из школьного компонента: 1 час – на изучение русского языка, 1 час – на литературу, 1 час на математику.
Для успешной подготовки  к экзаменам 1 час технологии в 11-х классах передан на биологию, 1 час МХК – на изучение химии. Из школьного компонента: 1 час – на изучение русского языка, 1 час – на литературу, 1 час на математику.
Увеличение количества часов ряда образовательных областей и отдельных предметов учебного плана не приводит к увеличению общей нагрузки учащихся. 
9. Педагогические технологии в начальной школе 
	Используются элементы технологий
	Использование технологии по годам

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Информационно-коммуникационная технология
	 
	 
	 
 

	Технология здоровьесберегающего обучения
	 
	 
	 

	Технология инновационной оценки достижений учащихся
	 
	 
	 

	Технология использования игровых методов и приемов обучения 
	 
	 
	 

	Технология проблемного обучения
	 
	 
	 

	Технология развивающего обучения
	 
	 
	 

	Технология разноуровневого обучения
	 
	 
	 


Педагогические технологии в основной школе
	Используются элементы технологий
	Использование элементов технологий по годам

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Информационно-коммуникационная технология
	 
	 
	 

	Технология блочно-модульного обучения
	 
	 
	 

	Технология здоровьесберегающего обучения
	 
	 
	 

	Технология инновационной оценки достижений учащихся
	 
	 
	 

	Технология использования игровых методов и приемов обучения 
	 
	 
	 

	Технология обучения в сотрудничестве
	 
	 
	 

	Технология применения исследовательских методов в обучении 
	 
	 
	 

	Технология проблемного обучения
	 
	 
	 

	Технология развивающего обучения
	 
	 
	 


Педагогические технологии в средней школе
	Используются элементы технологий
	Использование элементов технологий по годам

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Информационно-коммуникационная технология
	 
	 
	 

	Технология «дебаты»
	 
	 
	 

	Технология блочно-модульного обучения
	 
	 
	 

	Технология здоровьесберегающего обучения
	 
	 
	 

	Технология инновационной оценки достижений учащихся
	 
	 
	 

	Технология использования игровых методов и приемов обучения (ролевых, деловых игр)
	 
	 
	 

	Технология использования проектных методов обучения
	 
	 
	 

	Технология лекционно-семинарско-зачетного обучения
	 
	 
	 

	Технология обучения в сотрудничестве
	 
	 
	 

	Технология применения исследовательских методов в обучении 
	 
	 
	 


10. Опытно-экспериментальная работа
Опыт работы школы в рамках опытно-экспериментальной деятельности по программе «Адаптация модели «Толстовская школа» к условиям деятельности общеобразовательного учреждения» рассматривался на областном семинаре для руководителей школ и учреждений дополнительного образования «Интеграция основного и дополнительного образования как фактор развития личности ребенка», на областном семинаре для заместителей директоров школ, заслушивался на областной научно-практической конференции в г. Пскове «Учиться и учить по-новому: инновационное измерение». В марте 2011 года на базе школы прошел семинар руководителей образовательных учреждений города «Единство традиций и инноваций как основа развития современного образовательного учреждения», на котором  был представлен практический опыт работы школы по эксперименту.

Публикации педагогов размещены в научных и методических журналах  «Юный краевед»,  «Одаренный ребенок».  Ежемесячный  журнал Министерства образования России «Практический журнал для учителя и администрации школы» №9, 2010 год  был весь посвящен опыту работы нашей школы.

Диагностика промежуточных результатов экспериментальной деятельности показала глубокие позитивные наработки в вопросах формирования творческой атмосферы в детском коллективе, рост духовно-нравственной культуры всех субъектов образовательного пространства. Поэтому в 2011 году школа стала  областной экспериментальной площадкой по программе «Социализация личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и учреждений дополнительного образования детей».
Таким образом, можно отметить тенденцию на повышение статуса школы как методического и инновационного объекта в образовательном пространстве города и области.
11. Внедрение в учебно-воспитательный процесс ФГОС  нового  поколения

Главной отличительной чертой современного мира являются высокие темпы обновления научных знаний, технологий и технических систем, применяемых не только на производстве, но и в быту, сфере досуга человека. Поэтому целью учебно-воспитательного процесса  современной школы  является формирование  личности, способной   постоянно самостоятельно  обновлять те знания и навыки, которые обеспечивают ее успешную  учебную и внеурочную деятельность; готовую осваивать требования основного и полного образования, совершать в будущем обоснованный выбор своего жизненного пути  и соответствующий способностям, общественным потребностям профессии. Школа становится учреждением, формирующим с первого класса навыки самообразования и самовоспитания.

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения призвано обеспечить развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования.

Следствием быстрого обновления знаний становится требование непрерывного образования на основе умения учиться. В современном обществе смысл и значение образования меняются. Теперь это не просто усвоение знаний, а импульс к развитию способностей и  ценностных установок личности учащегося. Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика.

Начальное образование выступает важнейшим средством самореализации и самоутверждения ребенка как субъекта, уже способного определить цель, смысл и ценность требований современной культуры к учебной, семейно-бытовой, досуговой деятельности человека. Формируемые на данной ступени навыки обеспечивают не только дальнейшее развитие ребенка, но и активное восприятие и осмысление текущей повседневной жизни, получение радости от умелого проявления жизненных сил, приобретаемых в процессе взросления знаний и умений.

Цель образования первой ступени:
создание условий для формирования у учащихся базовых навыков самообразования, самоорганизации, самоопределения, самовоспитания, обеспечивающих готовность к освоению содержания основного и полного общего среднего образования, раскрытие интеллектуальных и творческих возможностей личности учащихся через освоение фундаментальных основ начального образования

Задачи:
создавать условия для формирования внутренней позиции школьника и адекватной мотивации учебной деятельности

обеспечивать условия для сохранения и укрепления здоровья школьников

развивать коммуникативные качества личности учащихся

способствовать совершенствованию регулятивных и познавательных учебных действий обучающихся

продолжать создание в школе развивающей предметной среды

поддерживать индивидуальность ребенка, формировать культурное поле школьника

Реализация поставленной цели и вытекающих из нее задач будет осуществляться через:
Программу формирования универсальных учебных действий

Программу отдельных учебных предметов и курсов

Программу духовно-нравственного развития

Программу формирования здорового и безопасного образа жизни

Программу внеурочной деятельности

Формирование универсальных учебных действий
Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся

Регулятивные универсальные учебные действия обеспечивают организацию учебной деятельности учащихся. К ним относятся: целеполагание, планирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция.

Познавательные универсальные учебные действия включают общеучебные, логические, а также постановку и решение проблемы

Коммуникативные универсальные учебные действия обеспечивают социальную компетентность и учет позиции других людей. К ним относятся: планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками, постановка вопросов, разрешение конфликтов, управление  поведением партнера, умение выражать свои мысли.

Учебные предметы и курсы
В МОУ СОШ №5 г. Великие Луки  будет реализовываться образовательная программа «Школа России», включающая в себя предметные программы и программы внеурочной деятельности в рамках учебного плана. Программы обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования в контексте ФГОС второго поколения. В учебном процессе используются следующие образовательные технологии: технология проблемно-диалогового обучения, технология формирования правильной читательской деятельности, технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов).

 Духовно-нравственное развитие
Программа опирается на ценностные идеалы демократического общества: социальную справедливость, равенство возможностей, благосостояние и безопасность. Она построена с учетом стратегических целей системы образования в ходе внедрения ФГОС второго поколения: обеспечение консолидации, конкурентоспособности и безопасности нации.

Цель: духовно-нравственное и гражданское становление учащихся, их ценностно-смысловое самоопределение.

Задачи: признание учащимися культурного многообразия российского общества как важнейшего национального достояния; формирование национальной идентичности личности; формирование основ толерантного сознания учащихся; формирование у школьников чувства собственного достоинства и понимания необходимости уважать достоинство и свободу самовыражения другого человека.

Решение этих задач позволяет сформировать у учащихся начальной школы основы социокультурного взаимодействия в гражданском обществе.

В школе создана и работает детская общественная организация младших школьников «Муравейное братство», которая имеет свои Законы и Конституцию.(см. Приложение).

Формирование здорового и безопасного образа жизни
Основой программы являются базовые национальные ценности российского государства. Сохранение и укрепление здоровья детей, создание оптимальных  условий в школе и дома и рациональная организация труда и отдыха школьников (здоровьесберегающая педагогика)

Цель: сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса

Задачи: развитие представления учащихся о ценности здоровья и здорового образа жизни; привлечение школьников к спортивным и физкультурно-оздоровительым занятиям; повышение качества физической подготовки учащихся; расширение использования здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе.

Внеурочная деятельность 

	Направления классы
	1
	2
	3
	4
	Всего

	Спортивно-оздоровительное
	3
	3
	3
	3
	12

	Духовно-нравственное
	1
	1
	1
	1
	4

	Научно-познавательное
	2
	2
	2
	2
	8

	Краеведческое
	1
	1
	1
	1
	4

	Художественно-эстетическое
	1
	1
	1
	1
	4

	Проектная деятельность
	1
	1
	1
	1
	4

	Развитие речевой культуры
	1
	1
	1
	1
	4

	Всего
	10
	10
	10
	10
	40


 Реализация программы через систему классных часов, экскурсии, походы, кружки, детские творческие объединения,  секции, викторины, праздники, беседы, диспуты, родительские собрания, круглые столы и т. д.
Модель  выпускника начальной школы:

умеет учиться, способен организовывать свою деятельность, умеет пользоваться информационными источниками

владеет опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах

обладает основами коммуникативной культуры (умеет слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение)

любит свой город, Родину

любознательный, честный, внимательный, толерантный, активно и заинтересованно познающий мир

уважает и принимает ценности семьи и общества, готов отвечать за свои поступки перед семьей, школой

соблюдает правила здорового образа жизни.

	Этап работы
	Задачи этапа
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Документы, подтверждающие выполнение работы по этапу
	Отв. 

	1. Подготовительный

(янв. 2011 – сент. 2011 г.)
	1. Доведение целевых и ценностных установок ФГОС  до педагогического коллектива.

2. Выявление инновационного потенциала, 

психологической готовности педагогов к введению ФГОС
3.Теоретическое изучение  основных направлений ФГОС.

5. Создание организационно-педагогических условий для начала реализации ФГОС в 1 классах.
	1. Проведение методического совета и заседаний МО учителей-предметников по изучение ФГОС 2 поколения. 
2. Обсуждение на МО вопроса готовности педагогов к внедрнению ФГОС.
3. Создание проблемных групп из учителей, имеющих опыт проектно-исследовательской деятельности.

5. Обучающие семинары для учителей.

6. Организация курсовой подготовки
	1. Подготовка учителей для работы по ФГОС 2 поколения.
2. Открытые уроки, мастер- классы учителей с использованием инновационных технологий, ИКТ с мультимедийным сопровождением. 

3. Подготовка учебных Программ по ФГОС для учащихся 1 классов. 

	1. Протоколы методических советов, заседаний МО учителей-предметников
2. Рекомендации, дидактический материал, подготовленный проблемными группами для учителей и уч-ся.

3. Разработки открытых уроков, учебных программ для учащихся 1 классов..
	Пиотровская Л.В.,

Коновалова А.В.,

Руководители МО.

	2. Основной.

(сент. 2011- авг. 2014)
	1. Введение  ФГОС 2 поколения в 1-4 классах.

2. Апробация основных методик.

3. Мониторинг результативности учебно-воспитательного процесса.

4. Совершенствование взаимодействия с педагогами ЦРТДи Ю по организации внеурочной деятельности учащихся начальной школы.

4.Развитие связей с учреждениями дополнительного образования города.
5. Материальное и моральное стимулирование  педагогов, работающих по ФГОС 2 поколения.

6. Укрепление связей  родителей и школы
	1. Проведение индивидуальных консультаций для педагогов, занимающихся во ФГОС 2 поколения.
2. Утверждение учебных программ  на Методическом Совете.

3. Организация кружков с уч-ся начальных классов.

3. Обеспечение уч-ся и педагогов новыми учебно-методическими комплектами, соответствующими ФГОС 2 поколения.

4. Проведение педагогических семинаров  по теме «Проблемы и трудности перехода на ФГОС 2 поколения».

5. Психологические тренинги  по профилактике «синдрома выгорания»  учителей, уточнения шкалы ценностей, жизненных целей.

6. Привлечение родителей к организации внеурочной работы  с учащимися.

7. Анализ качественных показателей обучения .

8. Мастер- классы, открытые уроки  
9. Переход к электронным журналам, электронным дневникам как формы внешнего контроля за результативностью работы педагогов, школы.

10.Обсуждение на методическом совете промежуточных результатов по внедрению ФГОС 2 поколения, коррекция  и регуляция основных методик обучения. 

11. Проведение педсовета .
	1. Внедрение ФГОС 2 поколения в 1-4 классах.
2. Разработка учебных программ для учащихся начальной школы по русскому языку, математике, ОКМ, иностранным языкам, ОЗО, физической культуре, технологии.

3. Повышение мотивации учителей к  использованию ФГОС 2 поколения.

4. Разработка методических материалов по внеурочной работе с детьми.
5. Динамика качества обученности учащихся  начальной школы,  сформированности ключевых компетентностей у уч-ся , надпредметных умений, подтвержденными срезовыми работами, тематическим контролем.

6. Соблюдение структуры и содержания развивающего урока, диалоговых, интерактивных технологий, активное представление опыта работы на электронных носителях, публикациях разного уровня. 
	1. Результаты мониторинга достижений учащихся и педагогов школы.

2. Протоколы педсоветов, материалы педсоветов, методического совета

3. Публикации разработок уроков, внеклассных мероприятий учителей.

4. Результаты аттестации учителей.

5.  Положительная динамика качества обученности учащихся.

6. Аналитические справки по итогам контрольных работ.
	Пиотровская Л.В.,

Коновалова А.В.,

Руководители МО.

	3. Аналитический этап

(май 2014 – сент 2014)
	1. Проведение диагностики по формированию культуры педагогов по основным параметрам ФГОС 2 поколения.

2. Проведение мониторинга:

- текущих и итоговых результатов в ходе введения ФГОС 2 поколения по основным критериям оценки результативности;

- количественных и качественных показателей развития уровня  образования в  начальной школе.
4. Диагностика ценностно-смысловых, мотивационных изменений у педагогов и учащихся. 

5. Анализ непредвиденных или побочных результатов реализации ФГОС.

6. Подготовка итоговых материалов по созданию конечного продукта ФГОС  2поколения.


	1. Изучение педагогических наблюдений и выводов, методических разработок
2.Сравнительный анализ контрольных и срезовых работ.

3. Диагностика качества обучения и качества обученности  начальной школы.

4. Мониторинг данных о прохождение курсов различных уровней по освоению информационных технологий.

5. Составление аналитической справки по итогам  введения ФГОС 2 поколения.
	1. Использование на практике педагогами структуры развивающего урока, информационных технологий, диалогового обучения, методов проектов и других развивающих технологий.

2. Формирование у педагогов современного педагогического мышления —аналитического, креативного, критического,

рефлексивного.

3. Создание педагогами собственных исследовательских проектов,  результативное участие в районных, городских конкурсах, публикация своих разработок в электронных  СМИ, на социальных Интернет- сайтах и др. 

4. Использования основной части педагогов информационных технологий и освоения учителями АРМ (автоматических рабочих мест) по мере оснащенности кабинетов.

5. Повышение уровня рефлексивно-аналитической культуры учителей и учащихся, создание ПОРТФОЛИО.
	1. Протоколы педсоветов, методических советов, материалы выступлений учителей.

2. Аналитические справки по итогам посещенных уроков, открытых уроков, мастер – классов, по итогам срезовых контрольных работ.

3. Результаты РКМ.

4. Публикации учителей.

4.Аналитические материалы всех служб сопровождения по итогам учебного года

5. Самоанализ учителей.

6.Учительские и ученические ПОРТФОЛИО.


	Пиотровская Л.В.,

Коновалова А.В.,

Руководители МО.


12. Сведения об обучающихся.

Динамика численности обучающихся

	класс
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	Классов-комплектов
	Уч-ся
	Классов-комплектов
	Уч-ся
	Классов-комплектов
	Уч-ся
	Классов-комплектов
	Уч-ся

	1
	3
	75
	3
	72
	3
	76
	4
	96

	2
	3
	58
	3
	68
	3
	68
	3
	71

	3
	3
	57
	3
	59
	3
	68
	3
	69

	4
	3
	68
	3
	58
	3
	60
	3
	72

	5
	3
	72
	3
	66
	2
	58
	3
	61

	6
	4
	83
	3
	74
	3
	68
	2
	59

	7
	3
	82
	4
	83
	3
	76
	3
	73

	8
	3
	68
	3
	81
	4
	84
	3
	74

	9
	3
	73
	3
	67
	3
	84
	4
	81

	10
	4
	76
	3
	56
	2
	48
	3
	65

	11
	3
	71
	4
	74
	3
	58
	1
	47

	всего
	35
	783
	35
	758
	32
	748
	33
	768


Таким образом, текущий  и предыдущий учебные годы свидетельствуют о стабилизации численности обучающихся, наблюдается динамика к увеличению.

          Качество общеобразовательной подготовки учащихся определяется эффективностью использования современных образовательных технологий, в числе которых и информационно-коммуникационные технологии. Данные технологии успешно реализуются на всех ступенях образования. В таблицах 2-4 приводятся данные о том, какие технологии используются на различных ступенях образования.
13. Диагностика результатов образовательного процесса.

Диагностика осуществляется по результативности образовательной деятельности в целом, а также по образовательным областям и предметам, кроме того, осуществляется мониторинг индивидуальных достижений классными руководителями.
	
	2008 – 2009 учебный год
	2009 – 2010 учебный год
	2010 – 2011 учебный год

	
	Всего уч-ся
	% усп
	На

«4» и «5»
	%

Кач-ва

знаний
	Всего уч-ся
	% успев
	На

«4» и «5»
	%

Кач-ва

знаний
	Всего уч-ся
	% успев
	На

«4» и «5»
	%

Кач-ва

знаний

	1 ступень
	125
	100%
	85
	68
	117
	100
	80
	68
	128
	100

	78
	61

	2 ступень
	378
	100

%
	170
	45
	371
	100
	160
	43
	370
	100
	152
	42

	3 ступень
	147
	100
	56
	38
	130
	100
	48
	37
	106
	100
	40
	38

	итого
	783
	100
	311
	40
	75
	100
	288
	38
	748
	100
	374
	50


Данные этого мониторинга позволяют отметить характерную динамику к повышению качества знаний учащихся по школе. С каждым годом увеличивается процент учащихся, освоивших государственные образовательные программы на «хорошо» и «отлично».  Тем не менее, из наиболее тревожных можно отметить снижение качества образования  у школьников на третьей ступени обучения, хотя на ГИА и ЕГЭ результаты выпускников нашей школы достаточно высокие. Особенно хочется отметить результативность по русскому языку, английскому, химии. Нет неудовлетворительных оценок по математике, истории,  географии, биологии.  
Итоги мониторинга за 2011 год

	класс
	Предмет 
	Учитель 
	Число

учащихся
	«5»  
	«4»
	«3» 
	«2»
	Средний балл
	Качество

знаний

	4 А
	русский
	Ленч С.В
	22
	2
	14
	7
	1
	4,04
	72,7

	4 Б
	русский
	Семенова С.А
	17
	1
	15
	1
	
	4,0
	94

	4 В
	русский
	Максимова В.Е.
	16
	-
	3
	12
	1
	3,12
	18,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 А
	биология
	Коновалова А.В
	22
	-
	9
	11
	2
	3,3
	40

	6 Б
	биология
	Коновалова А.В
	22
	-
	6
	15
	1
	3,2
	27

	6 В
	биология
	Коновалова А.В
	22
	
	9
	13
	-
	3,4
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 А 
	химия
	Карпова Е.В
	24
	4
	10
	9
	1
	3,7
	58

	8 Б
	химия
	Карпова Е.В
	18
	3
	5
	7
	3
	3,4
	44

	8 В
	химия
	Карпова Е.В
	20
	1
	3
	12
	4
	3,05
	20

	8 Г
	химия
	Карпова Е.В
	14
	2
	3
	6
	3
	3,28
	35,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 А
	англ.яз
	Вращак Т.И
	16
	2
	13
	1
	-
	4,06
	93

	8 А
	франц.
	Макушева Н.П.
	6
	1
	5
	-
	-
	4,16
	100

	8 Б
	англ.яз
	Вращак Т.И
	7
	-
	4
	3
	-
	3,57
	57,1

	8 Б
	франц.
	Макушева Н.П.
	6
	1
	5
	-
	-
	4,16
	100

	8 В
	англ.яз.
	Вращак Т.И
	9
	1
	5
	3
	-
	3,77
	54

	8 В
	нем.яз
	Ганзина Т.М.
	10
	1
	2
	7
	-
	3,4
	30

	8 Г
	англ.яз.
	Моисеева Е.В.
	14
	2
	4
	5
	3
	3,35
	42,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 А
	матем
	Буракова И.Г.
	20
	-
	6
	9
	5
	3,05
	30

	10 Б
	матем
	Буракова И.Г.
	19
	-
	2
	12
	5
	2,84
	15,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 А
	рус.яз.
	Хохлова Ю.В.
	21
	5
	11
	4
	1
	3,95
	76,1

	10 Б
	рус.яз.
	Степанова И.А
	20
	1
	11
	6
	2
	3,55
	60


Стабильно высокие результаты показывают учащиеся начальной школы. Этому способствует профессионализм педагогов, согласованная работа всех учителей начальной школы под руководством заместителя директора по УР Л..В. Пиотровской, Заслуженного учителя России, и руководителя МО Гнутовой Л.В..

 Невысокое качество знаний учащихся  по биологии объясняется  недостатком учебных часов на изучение: 1 час в неделю для освоения курса «Растения. Грибы. Лишайники»  в полном объеме  явно мало для  прочного усвоения полученных знаний.

В параллели 8 классов: 8 А –  класс высокой степени обучаемости, 8 Г – низкой степени обучаемости, что и обуславливает результаты мониторинга по химии. Ученица 8 А класса Павлова Маргарита получила 100 баллов на мониторинге по химии.

Высокая результативность по иностранному языку объясняется мастерством педагогов Вращак Т.И., Макушевой Н.П., Ганзиной Т.М., Моисеевой Е.В.,  профессиональным знанием иностранного языка и владение современными методиками обучения учащихся.

Достойные результаты показали учащиеся 10-х классов по русскому языку. В этом заслуга педагогов Степановой И.А., Хохловой Ю.В.

АНАЛИЗ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ 9-х и 11-х КЛАССОВ ЗА__2010_/_ 2011 УЧЕБНЫЙ ГОД.

9 классы

	Предметы
	Всего  уч-ся
	Допуще-

но к экз.
	Не допу-щено
	Сдавали 

экз
	Щадящ. режим
	Сдали на

	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	% на «4»и  «5»
	«2»

	Русский язык (п – традиц. форма) сод./грам.
	83 
	83
	нет
	4
	4
	1
	2
	75
	-

	Русский язык (п – новая форма) 
	
	
	
	79
	-
	10
	32
	53
	-

	Математика (п) трад. форма  

 
	
	
	
	4
	4
	-
	1
	25
	-

	Математика (п) новая форма  

 
	
	
	
	79
	-
	8
	42
	63
	-

	Физика


	
	
	
	10
	-
	5
	3
	80
	-

	Химия (п) новая форма  
	
	
	
	3
	-
	2
	1
	100
	-

	Биология (новая форма)

	
	
	
	8
	-
	5
	2
	88
	-

	География


	
	
	
	10
	-
	6
	1
	70
	-

	Иностранный язык
	
	
	
	7
	-
	6
	1
	100
	-

	Русский язык (устно)
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Геометрия


	
	
	
	1
	-
	-
	-
	0
	-

	Литература (устно)
	
	
	
	16
	-
	4
	6
	63
	-

	Алгебра (устно)


	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	История 


	
	
	
	10
	-
	7
	2
	90
	

	Право


	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание(п) новая форма  


	
	
	
	15
	-
	4
	8
	80
	-

	Черчение


	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИВТ


	
	
	
	19
	-
	5
	5
	53
	-

	ОБЖ


	
	
	
	44
	-
	12
	20
	73
	-

	Физ.культура


	
	
	
	16
	-
	8
	7
	94
	-

	Технология


	
	
	
	1
	-
	1
	-
	100
	-


	Предметы
	Сдавали 

экз
	Средний балл
	«2»

(кол-во)
	Получили 80-100 баллов
	ФИО учителя

	
	
	
	
	балл
	ФИО выпускника
	

	Русский язык ЕГЭ


	57
	67,1
	-
	87

92

87

81
92

81

100

81

	Байков Богдан Сергеевич

Мурашов Илья Сергеевич

Шубин Андрей Валерьевич

Евменова Кристина Викторовна

Быстрова Маргарита Владимировна

Моисеева Дарья Андреевна

Андриянова Жанна Валентиновна

Семенова Антонина Сергеевна
	Богданова Людмила Антоновна
Гринишина Валентина Владимир.

Гринишина Валентина Владимир. 

Богданова Людмила Антоновна  
Савченкова Галина Анатольевна 
Гринишина Валентина Владимир.

Гринишина Валентина Владимир.

Гринишина Валентина Владимир.



	Математика ЕГЭ

 
	57
	51,5
	1
	87


	Байков Богдан  Сергеевич 
	Пименова Наталья Николаевна 

	Физика ЕГЭ


	12
	52,9
	-
	-
	-
	-

	Химия ЕГЭ


	7
	75,4
	-
	98
	Полтораков Алексей Васильевич 
	Карпова Елена Владимировна 

	Биология ЕГЭ


	12
	57,8
	1
	-
	-
	-

	География ЕГЭ


	2
	73
	-
	-
	-
	-

	История ЕГЭ


	9
	67,4
	-
	83

83

85
	Долбещенко Анастасия Сергеевна 

Андриянова Жанна Валентиновна 

Лазарев Илья Александрович 
	Петрова Елена Робертовна 

Петрова Елена Робертовна 

Петрова Елена Робертовна 

	Обществознание ЕГЭ


	21
	62,4
	-
	-
	-
	-

	Информатика 

ЕГЭ
	4
	57
	-
	-
	-
	--

	Литература ЕГЭ


	5
	57
	-
	-
	-
	-

	Английский язык ЕГЭ


	10
	65,5
	-
	85

85

87

80


	Арбузова Полина Александровна

Андриянова Жанна Валентиновна

Моисеева Дарья Андреевна

Ширяева Елизавета Олеговна
	Пухлова Людмила Владимировна

	Немецкий язык ЕГЭ


	-
	
	
	-
	-
	-

	Французский язык ЕГЭ
	1
	59
	-
	-
	-
	-


Итоги ЕГЭ:

	класс
	Писало учащихся 
	Справилось учащихся
	Средний балл
	Учитель 

	Русский язык  

	11 «А»
	14
	14
	65
	Богданова Л.А.

	11 «Б»
	18
	18
	63
	Савченкова Г.А

	11 «В»
	25
	25
	71
	Гринишина В.В.

	Математика –

	11 «А»
	14
	14
	53
	Пименова Н.Н.

	11 «Б»
	18
	17
	44
	Зверькова ЕИ.

	11 «В»
	25
	25
	55
	Пименова Н.Н.

	Биология 

	11 А,Б,В
	12
	11
	57,8
	Коновалова А.В.

	ОИВТ

	11 А,Б,В
	4
	4
	57
	Погодина О.Н.

	Литература 

	11Б
	1
	1
	37
	Савченкова Г.А

	11 В
	4
	4
	62
	Гринишина В.В.

	Английский язык 

	11 В
	4
	4
	45
	Вращак Т.И.

	11 В
	6
	6
	80
	Пухлова Л.В.

	Физика 

	11 А,Б,В
	12
	12
	52,9
	Трофимова И.А.

	История 

	11 А,Б,В
	9
	9
	67,1
	Петрова Е.Р.

	Химия 

	11 А,Б,В
	7
	7
	75,4
	Карпова Е.В.


Выводы: 
лучшие результаты показали:

- по русскому языку: Байков Богдан Евменова Кристина (Богданова Л. А.),Мурашов 
Илья, Шубин Андрей ,Моисеева Дарья ,Андриянова Жанна, Семенова Антонина (Гринишина В.В,), Быстрова Маргарита(Савченкова Г.А.)
- по математике: Байков Богдан (Пименова Н.Н.

- по химии: Полтораков Алексей (Карпова Е.В.)
- по английскому языку:Арбузова Полина ,Андриянова Жанна,Моисеева Дарья, ШиряеваЕлизавета  ( Пухлова Л.В.)

- по истории: Долбещенко Анастасия ,Андриянова Жанна ,Лазарев Илья ( Петрова Е.Р.)

Не справились с ЕГЭ: по математике и биологии : Мацкевич Александр (учитель: Зверькова Е.И, Коновалова А.В.)

МЕДАЛИСТЫ

	Кол-во медалистов
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	ЗОЛОТО
	3
	2
	6
	1
	6

	СЕРЕБРО
	7
	8
	6
	4
	2


Ежегодно школа имеет медалистов, которые подтверждают свои знания на ЕГЭ,  при поступлении в престижные учебные заведения г. Москва и Санкт –Петербург, при обучении в ВУЗах. По числу медалистов  школа занимает лидирующие позиции в городе.
Учащиеся школы становятся победителями и призерами предметных олимпиад на муниципальном, региональном и даже федеральном уровнях. 
Участие в олимпиадах
	Учебный год
	Городской       этап
	Областной этап

	
	Число

участников
	призеры
	победители
	Число

участников
	призеры

	2008-2009
	31
	14
	7
	5
	1

	2009-2010
	34
	16
	7
	7
	7

	2010-2011
	30
	13
	6
	6
	1

	2011 - 2012
	27
	14
	4
	
	


Результаты участия в конкурсах

учащихся СОШ № 5  в 2010– 2011 учебном году
	Название конкурса
	уровень
	Ф. И. участника,

класс
	Ф. И. О. учителя
	результат

	Свой дорожный знак
	Областной 
	 3 В: Виткова Н,  Барсукова А, Афанасьева Л.

Бухарова Л.
	Пиотровская Л.В.
	Диплом участника

	Свой дорожный знак
	Областной
	  1 Б:  Иванова В.

         Волков Г.

         Вяткина  А.

        Ткачева  О.
	Биленко И. В.
	2 место

	«Русский медвежонок»
	Всероссийский 
	3 А:  Сторожев Н.
	Новикова Г. И. 
	2 место в регионе

	Интернет-конкурс, посвященный годовщине освобождения города от немецко-фашистских захватчиков
	городской
	3 В, Барсукова А.
	Пиотровская Л.В.
	1 место

	XV Национальный конкурс  детских студий «Спортивная феерия»
	Всероссийский
	МТМ «Абстракция»
	Е. И. Котюкова
	3 место

	XV Национальный конкурс  детских студий «Спортивная феерия»
	Всероссийский
	Федорова Е.,  9 А
	Е. И. Котюкова
	Звание

«Юный мастер»

	«Таланты нашего города»

(номинация «Макеты»)
	Городской 
	7 Б  Чупров Н., ВАсихин С.,

7 В  Корбат Л.

Семенов Вл. 


	Галапова С.Н.
	1 место

	Городская конференция 

«С именем С. Ковалевской»
	городской
	Чупалов Е., 11 А
	Пименова Н.Н.
	2 место

	Городская конференция 

«С именем С. Ковалевской»
	городской
	Полтораков А., 11 В
	Карпова Е.В.
	3 место

	«Великолукская осень – 2010»
	городской
	 Команда уч-ся 9А
	Сюртукова Л.И.
	2 место

	Краеведческая конференция 
	городской
	9 А Кравченко Е.
	Петрова Е..Р.
	1 место

	Исследовательская конференция «Современный мир в произведениях писателей-фантастов»
	городской
	10 А Богданов Иван
	Хохлова Ю.В.
	1 место

	«Портрет учителя»
	городской
	8 А Химий Анна
	Ершова Е.П.
	2 место

	Смотр детски театральных коллективов «Таланты нашего города»
	Городской 
	Студия «Вдохновение»
	Гринишина В.В.
	3  место

	Смотр детски театральных коллективов «Таланты нашего города»
	Городской 
	Клуб «Лира»
	Савченкова Г.А.
	3 место


14. Социализация выпускников

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать; 

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья; 

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур; 

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ профессионального образования; 

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения; 

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей; 

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль); 

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

Важнейшим компонентом профессиональной  подготовки  выпускников является целенаправленная работа с родителями обучающихся, в которую входят:

- создание предметно-информационной среды (адресатами которой являются как обучающиеся, так и родители) – специализированные стенды, тематические встречи и т.д.

- система психолого-педагогического консультирования как группового, так и индивидуального;

- система тематических родительских собраний с участием администрации, педагогов, представителей высших средних учебных заведений города и области. 

Сведения о  выпускниках школы

	Уч

год
	Основная общеобразовательная школа
	Средняя общеобразовательная школа

	
	Всего 
	Пост.

в ПУ
	Пост.

вССУЗ
	В 10 класс
	всего
	Пост. в ВУЗы за пределами обл.
	Пост. в ВУЗы за Пск. обл.
	Пост. в ВУЗы города
	Пост. в ССУЗ
	работают

	2009
	73
	   2
	0
	56
	71
	42
	4
	19
	     4
	2

	2010
	67
	  2
	0
	48
	74
	40
	6
	22
	2
	1

	2011
	84
	   1
	0
	71
	58
	30
	1
	21
	3
	3


15.  Характеристика здоровья школьников

Объективной реальностью настоящего времени является то, что увеличивается доля детей приходящих в школу, имеющих хронические заболевания, поэтому в школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний. 

Диагностика физического здоровья учащихся

	

	
	2009 г.
	2010 г.

	 1
	Н/осанки
	117
	103

	 2
	Сколиоз 
	40
	18

	3
	Плоскостопие 
	30
	39

	4
	Грыжа 
	3
	2

	5
	Артрит 
	-
	-

	6
	Деформ. гр. клет.
	11
	8

	7
	Миопия 
	14
	14

	8
	Косоглазие 
	3
	2

	9
	Астигматизм 
	12
	10

	10
	Иск. нос. перегор
	47
	31

	11
	ГНМ
	15
	10

	12
	Хр. Тугоухость
	3
	3

	13
	Аденоиды 
	26
	45

	14
	Хр. Тонзилит 
	2
	1

	15
	Сах. диабет
	1
	2

	16
	Хр. Гастрит
	38
	38

	17
	ДЖВП
	-
	1

	18
	Хр. Холицестит
	1
	2

	19
	Хр. Пиелонефрит
	4
	6

	20
	Бр. Астма
	11
	13

	21
	ВПС
	1
	1

	22
	ВСД
	6
	6

	23
	ФИСС
	-
	-

	24
	Хр. Панкреатит
	1
	1

	25
	ДЦП
	2
	2

	26
	ПМК
	3
	4

	27
	Хр. Энтероколит
	-
	-

	28
	Ожирение
	31
	34

	29
	Хр. Отит
	-
	-

	30
	Хр. цистит
	-
	-


Сведения о состоянии здоровья учащихся
	
	2008-1009
	2009-2010
	2010-2011

	1 группа здоровья
	111
	99
	102

	2 группа здоровья
	576
	594
	601

	3 группа здоровья
	44
	43
	54

	4 группа здоровья
	10
	12
	14

	Основная группа
	713
	713
	724

	Специальная группа, ЛФК
	22
	26
	32

	Подготовительная группа
	12
	14
	13

	Освобождённые от  физкультуры
	6
	9
	15

	всего
	741
	748
	771


Из таблицы  следует, что у учащихся  школы имеются  различные осложнения в здоровье. Особенно   высок  %  заболеваний сколиоза, плоскостопия, нарушения осанки и  миопии. Данная информация находится в работе  у классных руководителей и служит руководством в решении таких вопросов, как размещение детей в классе, подбор и регулировка ростовой мебели, кратность и содержание физкультминуток.

Контроль за состоянием здоровья осуществляется медицинской службой, сформированной  городской детской поликлиникой. В настоящее время медицинский кабинет работает ежедневно с 8-00 до 17-00.

Составлен план совместной деятельности школы и медицинской службы, осуществляются ежегодные осмотры всех обучающихся специалистами. 

На основании этих данных планируются следующие  направления работы с учащимися и их родителями:

1)      Создание в классах и  школе в целом  гигиенических условий, обеспечивающих оптимальную работоспособность учащихся и педагогов, состояние их психофизического комфорта: приобретение и обновление мебели в соответствии с ростовыми группами; установка дополнительного освещения у классных досок; улучшение качества горячего питания, увеличение охвата детей горячим питанием;  развитие материальной базы медицинского кабинета.
2) Составлен план совместной деятельности школы и медицинской службы,  

   осуществляются ежегодные осмотры всех обучающихся специалистами. 

3)      Составляется расписание, позволяющее распределять нагрузку в течение дня, недели, четверти в соответствии с гигиеническими требованиями.

4)       Пед. коллектив работает над созданием в школе обстановке пресечения курения учащихся, нетерпимости употребления алкоголя, исключения возможности распространения в школе и вокруг наркотиков, всего того, что подрывает здоровье больше, чем просто учебные перегрузки

5) Создан и успешно работает кабинет релаксации и тренажерный зал, в которых   

    учащиеся получают необходимое лечение по медицинским показаниям под 
   руководством опытного специалиста Горбачковой И. В.(ученики имеют   

    возможность бесплатно по медицинским показаниям получать сеансы массажа   

     в школе)
6)       Проводятся педагогические советы по темам:   «Преемственность начального  и среднего звена  при обучении детей»; «Уровень эффективности адаптационного периода в 5-х классах»; «Здоровьесберегающие технологии в УВП».
7)      Посещение уроков физической культуры мед. работником школы с целью контроля объема физической нагрузки для различных групп учащихся. (измерение пульса, давления, оценка дыхания)

8)      Контроль  дозировки  домашнего задания через проверку журналов, рабочих тетрадей, посещение уроков

9)      Выступление на родительских собрания психолога, логопеда и медицинского работника школы по вопросам  здоровьесбережения «Как укрепить зрение», « Перегрузка первоклассника», « Психическое здоровье ребенка», « Возможные нарушения речи». 

10)  Создаются условия  для занятий  спортом  не только на уроках физической культуры, но и во внеурочное время.

11)  Для увеличения двигательной активности для учеников групп продленного дня  воспитателями ГПД организуются подвижные игры, занятия в кабинете релаксации.
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17. Работа школы по защите прав детей,
 предупреждению правонарушений и преступлений школьников
Основными направлениями деятельности социально-педагогической службы школы являются:

- Работа по изучению социального заказа.

- Создание условий для получения основного и среднего образования.

- Охрана детства, опека и попечительство.

- Организация питания школьников.

- Педагогическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений.

- Организация отдыха детей в каникулярное время.

Сведения о правонарушениях
	Учебный год
	2008 -2009
	2009 - 2010
	2010-2011

	Число правонарушений
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Как видно их таблицы, сложившая система по профилактике правонарушений в школе  дает положительные результаты. Эффективная  работа педагогов Службы сопровождения   и классных руководителей обеспечивает раннее выявление неблагополучных семей,  оказание действенной помощи подросткам, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях, вовлечение их в различные виды деятельности, что защищает их от негативного воздействия.  Продуктивной является и работа с родителями, законными представителями учащихся по организации школьников  в каникулярное время.
18. Методическая работа
Опытно-экспериментальная работа поставила перед методической службой школы задачу  совершенствования профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации экспериментальной работы школы, способствующей раскрытию способностей, интеллектуального и творческого потенциала каждого учащегося. 
Для реализации определены следующие задачи:

1. Создание условий для осуществления опытно - экспериментальной работы.

2. Систематическая работа по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта.

3. Повышение мотивации педагогов на участие в экспериментальной работе,  в освоении  и практическом использовании передового опыта, применению новых образовательных технологий.

4. Систематическая работа по профессиональной подготовке педагогических кадров.

5. Организация сотрудничества с  учреждениями дополнительного образования

6. Организация  работы  по развитию исследовательской деятельности учащихся
7. Продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые технологии (Интернет, библиотека).

          Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и содержание деятельности:
• Тематические педагогические советы, методический совет, методические объединения учителей;
• Самообразование;
• Опытно-экспериментальная работа;
• Консультации, анкетирование;
• Творческие отчеты педагогов и учащихся;
• Работа с молодыми специалистами;
• курсы повышения квалификации
• Семинары.
Высшей формой методической работы в школе остается педагогический совет, так как именно на нем  вырабатываются решения по важнейшим вопросам жизни школы, определяются и проясняются стратегические цели, подводятся итоги работы школы и её отдельных подсистем, улучшаются взаимоотношения и взаимопонимания между отдельными подразделениями и педагогами. Решения, принятые на них,  способствуют  выполнению ряда задач, стоящих перед школой:

1. Организация психолого-педагогических условий, обеспечивающих развитие учащихся в соответствии с их возможностями, интересами.

2. Выявление и освоение педагогических технологий и методик обучения и воспитания, способствующих социализации личности,  раскрытию творческих способностей детей, их социализации.
3. Стимулировать  творческий подход педагогов по подготовке и проведению учебно-воспитательной работы,  их стремление к самосовершенствованию, профессиональному росту, использованию в работе опыта коллег.

4. Реализации опытно-экспериментальной работы.

5. Правильному построению  единой воспитательной системы семьи и школы.

            Особое место для осуществления деятельности методической работы принадлежала методическому совету, в состав которого вошли руководители школьных методических объединений и представители администрации. МС вел свою работу по следующим направлениям

· Обеспечение управления методической и экспериментальной работой.

· Создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей.

· Информационное обеспечение образовательного процесса.

· Подготовка к переходу на новые образовательные стандарты.

·  Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта.

· Координация работы МО.

· Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам.

В составе службы психолого-медико-социального сопровождения (руководитель заместитель директора по воспитательной работе Н. И. Фролова)  работают два педагога-психолога: Зайцева М.В.  – работает с учениками средней  школы и  Булыгина О.В. – в начальном  и старшем звене, социальный педагог Новак Е.И., медицинский работник И. В. Чернышова.

    Задачами  Службы сопровождения являются:

- предупреждение возникновения проблем развития ребенка;

- содействие и помощь ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;

- развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) участников образовательного процесса.

     Виды работ: 
- профилактика;

- диагностика (индивидуальная и групповая);

- консультирование (индивидуальное и групповое);

- развивающая работа (индивидуальная и групповая);

- психологическое просвещение и  образование: формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, педагогов, родителей.

19.  Характеристика системы воспитательной работы

Целью воспитательной работы мы видим создание условий для развития высокообразованной,  гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество и саморазвитие. В школе созданы необходимые условия для организации внеурочной работы с обучающимися: используются спортивный зал, актовый зал, библиотека, школьный музей, классные комнаты, тренажерный зал. Заместитель директора по воспитательной работе  Фролова Н.И., руководитель методического объединения классных руководителей Дубкова Л.Я.. оказывают большую методическую помощь классным руководителям по работе с детскими коллективами, по осуществлению воспитательной работы в классах, по реализации программ воспитания, по инновационной деятельности.
                      В рамках патриотического, гражданского и духовно-нравственного воспитания проводятся различные мероприятия на базе школьного музея. Ученики приглашают на встречи ветеранов и участников Великой отечественной войны, ветеранов труда - жителей микрорайона. Традиционными в школе стали Дни воинской славы; походы и экскурсии  по местам боевой славы, экскурсии в городской краеведческий музей.
Формирование традиций школы тесно связано с культурно-массовой и творческой деятельностью учащихся. В школе регулярно проводятся выставки детского творчества, конкурсы, смотры, выступления команд КВН. Традиции школы сформировались с учетом пожеланий самих учащихся и с опорой на традиционные праздники России.

Формами поощрения за успехи в учебной, образовательной, спортивной деятельности учащихся являются грамоты, благодарности, сладкие призы, записи в дневники. 

 Традиции  школы

Определяющим понятием в процессе формирования образовательной среды школы и школьного этноса является понятие традиций, то - есть устоявшихся дел, мероприятий, акций ведущих к утверждению основных ценностей. Целью воспитательной работы мы видим создание условий для развития высокообразованной,  гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество и саморазвитие. 
	Основные направления воспитательной работы
	Традиционные дела

	Гражданско-патриотическое
	Акции «Подарок солдату», «Забота», «Обелиск у дороги»

Смотры-конкурсы строевой песни

Выставки реликвий Великой Отечественной войны

Городская игра «Зарница»

Музейные уроки

Конкурсы рисунков, сочинений, стихотворений

Месячник оборонно- массовой работы

Линейки Памяти

Тематические классные часы, Уроки Мужества, встречи с ветеранами

Выступления хора ветеранов, духового оркестра перед учащимися



	правовое
	Декада правовых знаний

Клуб «Лабиринт» (руководитель Петрова Е.Р.)

Правовые  игры: «Лабиринт» (9 классы), «Щит и меч» (10 – 11 классы), «Имею право»  (7 – 8 классы), «Сами не видят, а другим не указывают» (по ПДД).

Конкурс сочинений «Мое имя в судьбе отечества»

Тематические классные часы «Мои права, мои обязанности»

Конкурс рисунков «Я рисую свои права».

	экологическое
	Викторины «Путешествие в зеленную аптеку», «Домашняя экология»

Эколого-краеведческая игра «Друзья природы»

Акции «День воды», «День Земли», «Сбережем зеленую ель», «День птиц», «Цветок школе».

	Спортивно-оздоровительное
	«Веселые старты»

«Папа, мама и я – спортивная семья»

Игра «Зарница»

Соревнование «Школа безопасности», «Безопасное колесо»

Конкурс творческих работ «Полезные привычки – юные сестрички»

Конкурсы рисунков и плакатов «Будьте здоровы»

Встречи с врачами ЦМП



	Воспитание толерантного сознания
	Разработка учащимися проектов, их презентация и обсуждение «Я – гражданин России»

Конкурс плакатов «День толерантности»

Дни детского творчества

Неделя Добра

	Развитие интеллектуальных способностей
	Игра «Что? Где? Когда?»

Научно-практические конференции учащихся

КВН

Интеллектуальные игры

	Трудовое воспитание
	Акция «Чистый двор»

Летняя практика

Весенняя неделя добра

Выставки поделок семейного творчества


20. Характеристика семей обучающихся
Уровень образования родителей
	образование
	матери
	отцы
	всего

	высшее
	326
	251
	677

	Сред.профессиональное
	328
	275
	603

	Нач. профессиональное
	81
	99
	180

	Полное среднее общее
	34
	72
	106

	Общее среднее
	2
	4
	6

	Всего 
	771
	701
	1472


Занятость в сфере трудовой деятельности
	
	мать
	отцы
	всего

	рабочие
	226
	283
	509

	служащие
	384
	212
	596

	ИТР
	73
	104
	177

	предприниматели
	34
	98
	132

	Не работающие
	44
	0
	44

	безработные
	4
	3
	7

	пенсионеры
	6
	1
	7

	Всего
	771
	701
	1472


Таким образом, большинство родителей имеют высшее  или среднее специальное образование и заняты в сфере индивидуальной предпринимательской  деятельности и сфере услуг,  что обуславливает высокий уровень требований к качеству образовательных услуг, предоставляемых школой.

21.Участие в совместной деятельности по воспитанию детей

В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей, сочетающая как традиционные,  так и инновационные способы взаимодействия. 

К традиционным мы относим: проведение общешкольных родительских конференций, родительских собраний классов и общешкольного родительского комитета, на которых освещаются направления и результаты образовательной деятельности школы; работу педагога-психолога, направленную на педагогическое просвещение родителей, через мониторинг запросов родителей, анализ их педагогических затруднений, участие в проведении родительских собраний, проведение индивидуальных психолого-педагогических консультаций, через создание предметно-информационной среды. Повышение правовой грамотности родителей осуществляется на родительских конференциях  (изучаются Устав, Правила поведения обучающихся, Положения об итоговой аттестации и др.), проводимого классными руководителями и администрацией школы при проведении тематических классных и общешкольных родительских собраний, а также через соответствующее оформление предметно-пространственной среды.
 К инновационным может быть отнесена деятельность по реализации программы «Адаптация модели «Толстовская школа»  к условиям деятельности общеобразовательного учреждения», привлечение родителей  при подготовке и проведении общешкольных и классных мероприятий, вовлечение родителей к  оформлению школы, облагораживанию ее территории.
Кроме того, в школе сложилась система традиционных мероприятий, проводимых с участием родителей: это праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», проходящий в форме эстафеты, праздник «Посвящение в первоклассники», «Масленица», выставки семейных реликвий, семейного творчества, концерты для мам и др. Родительские комитеты классов организуют в конце года совместные экскурсии и походы по памятным метам Псковщины.
22. Дополнительное образование
Возможности дополнительного образования как системного компонента развивающегося образовательного пространства обеспечивают условия для становления личности, способной к самостоятельному и ответственному выбору поведения в окружающем мире.
Д. А. Медведев, утверждая  инициативу «Наша новая школа», говорил, что главная задача современной школы – это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в  высокотехничном, конкурентном мире
            Школа, в которой развивается дополнительное образование, дает не только основные знания, но и добавляет к ним необходимый компонент, без которого основное образование будет скучным и неинтересным. Дополнительное образование несет сегодня не только развивающую, но и сохранную функцию, так как школа предоставляет каждому ребенку возможность занятий по интересам после уроков, в то время, когда их родители находятся на работе.
В  2007 году школа стала  городской опытно-экспериментальной площадкой по программе «Адаптация модели «Толстовская школа»   к условиям деятельности общеобразовательного учреждения», что способствовало развитию связей с учреждениями дополнительного образования,  являлось основой сотрудничества с Домом детского творчества им. А. Матросова.

В  2011 года школа  получила статус областной экспериментальной площадки «Социализация личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и  учреждений дополнительного образования».  
Особое внимание в системе дополнительного образования по-прежнему сосредоточено  на создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы и времени её освоения; на многообразии видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы; на личностно-деятельном характере образовательного процесса, способствующего развитию мотивации личности к познанию, творчеству, профессиональному самоопределению детей и их самореализации.

Занятия в системе дополнительного образования помогают не только удержать стремительно взрослеющего ребенка от соблазнов, но и становятся стимулом для учебы.

У нас вся начальная школа охвачена дополнительным образованием. Учащиеся  1 класса посещают кружки рисования, хореографии, музыки, декоративно-прикладного творчества, экологический, театральный, музейное дело (всего 7 направлений).

   В  течение первого года обучения  педагоги-психологи  Службы сопровождения, учителя, родители и педагоги дополнительного образования выявляют интересы и способности детей в разных направлениях. Со 2 года обучения учащиеся занимаются по направлениям, соответствующим их интересам и потребностям.

Перейдя в среднее звено, учащиеся продолжают посещать занятия в Доме творчества: театральную студию, краеведение, рукоделие,  занимаются декоративно-прикладным творчеством, изучают экономику.

 В  среднем  развивается клубная деятельность. Успешно работают клубы «Лира» (руководитель Савченова Г.А.), литературная гостиная «Вдохновение»  (руководитель Гринишина В.В.),   подростковый клуб «Родничок» (руководитель Дубкова Л.Я.), туристический (рук. Сюртукова Л.И.).                

 Детская потребность в исследовательском поиске обусловлена биологически, ребенок рождается исследователем. Именно это внутреннее стремление к исследованию порождает соответствующее поведение и создает условия для того, чтобы психическое развитие ребенка изначально разворачивалось как процесс саморазвития.

Особое внимание  в школе уделяется развитию исследовательской деятельности учащихся. И если в начальной школе школьники ищут ответ на вопрос «Почему братство «муравейное»?», то в старшем ведется серьезная исследовательская работа.

       Много лет визитной карточкой школы является молодежный театр моды «Абстракция» (руководитель Е. И. Котюкова).  Цель деятельности – развитие творческой индивидуальности учащихся, самовыражение личности, воспитание эстетического вкуса, уважение к культурному наследию предков. С коллективом работает хореограф, музыкальный руководитель. Созданы стилизированные костюмы в духе народных традиций: «Гжель»,  «Хохлома»,  «Славяне»,  мини-спектакли  «Фрески древних пирамид» по истории Египта, «Краски Индии», «Легенды Кривичей», поставленные под руководством учителя истории Петровой Е.Р. Принимаются все желающие, независимо от возраста и сформированных умений. Одно условие – все костюмы дети шьют и демонстрируют сами.

     В настоящее время театр моды  известен далеко за пределами города и области. Он является членом Ассоциации детских творческих объединений «Золотая игла» (г. Москва). Театр неоднократный Лауреат областных и Всероссийских конкурсов. Приказом Министерства образование и науки РФ №475 от 12. 04 2011 г. за высокий художественный уровень, исполнительское мастерство и активную работу по художественному воспитанию детей и молодежи молодежному театру «Абстракция»  присвоено звание «Образцовый детский коллектив».

 В школе ведется многолетняя кропотливая  краеведческая работа, которой руководит Заслуженный учитель РФ  В.В.Орлов. Им создан музей Великой Отечественной войны, изданы книги по истории Псковского края.  Начал работу и музей декоративно-прикладного творчества под руководством  Галаповой С.Н.

Согласно концепции Л. Н. Толстого, ребенок, сохраняя свободу выбора, делает осознанный шаг в сторону величия разума и чувства, постепенно созидает свой Путь жизни.

Осмысленный выбор своего жизненного пути - это ли не основная задача школы?! Дело не в профориентации, не в перекачке информации от одного к другому, а в формировании такого статуса личности, когда духовно сильная личность готова к испытаниям, может отстоять достоинство, сделать сознательный нравственный выбор.

Для многих учащихся исследовательская работа, занятия дополнительным образованием становятся основой выбора профессии.

23. Совместная работа с учреждениями культуры и дополнительного образования

Наиболее посещаемые УДО: Дом детского творчества (посещает 100% учащихся начальной школы), Центр эстетического воспитания, Центр медицинской профилактики, Центр планирования семьи, драматический театр, детская музыкальная школа, детская художественная школа, выставочный зал, Дом культуры им. Ленинского комсомола, Дом культуры им. Ленина, театр «Трубадур», библиотека им. А.Гайдара, библиотека искусств.
 Данные УДО выполняют конкретный социальный заказ школы и родителей в необходимых формах дополнительного образования и воспитания. 

24. Детские организации и самоуправление.
В начальной школе создана и успешно работает детская общественная организация «Муравейное братство»

Изгнание пионерской и комсомольской организаций из школы привело к повсеместному ослаблению организационного воспитательного воздействия на ребенка. Положение усугубляется нестабильность семьи, падением нравственности в обществе, потерей национальной идеи и т.д. В результате этого происходит рост детской безнадзорности, правонарушений и преступлений среди детей и подростков. В такой ситуации актуально поставить перед школой – местом обязательного пребывания ребенка – социально значимую задачу: РАБОТА  ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В  ШКОЛЕ.

Цели программы.

1. Создание условий для всестороннего развития и саморазвития школьников в различных сферах общественной жизни.

2. Раскрытие и реализация их потенциала; защиты их интересов и прав; формирование свободной личности.

3. Освоение культурных, духовных, трудовых традиций своего народа, осознание глубинных связей поколений.

Задачи программы.

1. Объединить учащихся начальной школы для организации полнокровной творческой жизни и создание условий для обучения. 

2. Воспитание ребенка, как неповторимой личности, патриота Отечества, гражданина мира.

3. Показать возможности развития личности по самовоспитанию, самореализации, самообразовании.

4. Формирование мотивации к духовно-нравственному совершенствованию.

5. Создание коллектива единомышленников из числа учителей, родителей, учеников старших классов, творческой интеллигенции, спонсоров, поддерживающих программу.

6. Сплочение детей с лидерскими и творческими способностями. 

7. Приобщение к региональным ценностям, духовному наследию.

8. Защита прав ребенка, педагога, родителей с опорой на самосохранение собственного, чужого и национального достоинства, противостояние всему тому, что формирует в субъектах образования комплекс неполноценности.

9. Научить детей школы адаптироваться в социуме, воспитывая чувство патриотизма и коллективизма.
Традиционным праздником стало  посвящение в первоклассники, на котором дети вступают в «Муравейное братство» и дают Торжественное обещание.
ВСТУПАЯ  В  РЯДЫ

ДЕТСКОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  МЛАДШИХ  ШКОЛЬНИКОВ

« МУРАВЕЙНОЕ  БРАТСТВО»   ТОРЖЕСТВЕННО  КЛЯНУСЬ:

· - БЕРЕЧЬ  СВОЮ РОДИНУ;

· - БЫТЬ МИЛОСЕРДНЫМ  И  НЕ  ОТКАЗЫВАТЬ  В          

       ПОМОЩИ;

· - ЗАБОТИТЬСЯ  О  ТЕХ,  КТО  СЛАБЕЕ;

· - СДЕЛАТЬ  МИР  ВОКРУГ  СЕБЯ  СВЕТЛЕЕ;

· - ДЕЛАТЬ  ЖИЗНЬ  ЛУЧШЕ  И  ДОБРЕЕ;

· - НАУЧИТЬСЯ  ПОНИМАТЬ  ДРУГ  ДРУГА  И  

      ДЕЙСТВОВАТЬ  ВМЕСТЕ;

· - МЕЧТАТЬ  О  ЛУЧШЕМ  НЕ  ТОЛЬКО  ДЛЯ    СЕБЯ;

· - УЧИТЬСЯ  НА  «ОТЛИЧНО»  ДЛЯ  БУДУЩЕГО  РОССИИ.

       К Л Я Н Е М С Я,   К Л Я Н Е М С Я,   К Л Я Н Е М С Я!  

· - О  ТЕХ, КТО  СТАР  И  ОДИНОК;

· - О  СВОИХ  БЛИЗКИХ  И  РОДНЫХ;

· - ДРУГ  О  ДРУГЕ  И  О  ТЕХ, КТО  В  БЕДЕ;

· - ОБ  ОКРУЖАЮЩЕЙ  НАС  ПРИРОДЕ.

КЛЯНЕМСЯ  ЗАБОТИТЬСЯ:

К Л Я Н Е М С Я,  К Л Я Н Е М С Я,  К Л Я Н Е М С Я!

КОНСТИТУЦИЯ 

«Муравейного братства»

Глава 1. Общие положения

Статья 1. 

Школа №5 – единый коллектив учеников, педагогов, родителей, школьных работников, ставящий главной задачей создание условий для свободного развития личности.

Статья 2.

Членство в организации приобретается при поступлении в школу и прекращается при окончании начальной школы.

Статья 3.

Человек, его права и свобода являются высшей ценностью.

Статья 4. 

Высшим органом власти ДОМШ «Муравейное братство» является  

Совет организации, избранный на основе представительства учеников, классных руководителей, родителей.

Глава 2. Школа и личность.
Статья 5.

Гарантируется  в школе уважительное отношение к личности, защита её чести и достоинства. Ни один человек не должен безнаказанно нарушать положения конституции.

Статья 6.

Конституция гарантирует:

· Свободу слова. Каждый человек коллектива имеет право высказывать и отстаивать собственную точку зрения по любому вопросу, как в учебное время, так и на собраниях.

· Свободу печати. Каждый член организации имеет право письменно поделиться своими мыслями о жизни школы, что представляет газета «Вестник Муравейного братства».

Статья 7.

Оскорблением чести и достоинства человека считается:

· Рукоприкладство – нанесение побоев, избиение;

· Угроза, запугивание и шантаж, имеющие целью скрыть своё противозаконное действие;

· Моральное издевательство: употребление  кличек оскорбляющих ученическое достоинство; дискриминация по национальным признакам, подчёркивание физических недостатков, нецензурная брань.

· Унижение человека своего собственного достоинства в глазах окружающих людей: истязание животных, вымогательство, воровство, порча имущества, распространение заведомо ложных измышлений, порочащих честь и достоинство личности.

Статья 8.

Учащиеся обязаны добросовестно относиться  учебным занятиям, сознательно подчиняться требованиям дисциплины, соблюдать конституцию.

Глава 3. Права и обязанности. 

Статья 9.
Член ДОМШ «Муравейное братство» имеет право:

· Максимально использовать возможности детской организации для самосовершенствования, физического, интеллектуального, эмоционального, духовного развития своей личности;

· На образование, охрану жизни, благоприятные условия для учёбы;

· Объединяться в творческие группы для работы в КТД;

· Привлекать к работе в детской организации граждан, разделяющих идеологию детской организации;

Статья 10.

В ДОМШ «Муравейное братство» прав без обязанностей не бывает.

Член организации обязан:

          Трудиться!

· Быть дисциплинированным, поддерживать общественный порядок в школе;

· В соответствии с традициями школы соблюдать деловой стиль одежды (школьная форма) при посещении занятий;

· Бережно относиться к результатам труда других людей, бороться с фактами порчи школьного имущества, возмещать причинённый ущерб. 

· Беречь и умножать традиции школы;

· Активно вносить свой вклад в выполнение целей и задач ДОМШ, её планов;

· Участвовать в выполнении плана работы, в реализации социальных проектов, КТД;

· Оказывать поддержку и помощь другим гражданам, особенно юным и неопытным, а так же пожилым и немощным людям;

· Каждый обязан сохранять природу и окружающую среду.

Школьники живут по  Законам  ДОО «Муравейное братство» и соблюдают заповеди.

ЗАКОН  ПРАВДЫ

Запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. 

Будь правдив!

ЗАКОН  ДОБРА

Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе!

ЗАКОН   ЗАБОТЫ

Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим людям. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

ЗАКОН   ПАМЯТИ

Народ, забывший свою историю, умрет.

Помни о своем народе и  своей истории.

ЗАКОН   УВАЖЕНИЯ

Хочешь, чтобы тебя уважали - уважай человеческое достоинство других.

ЗАКОН   СВОБОДЫ

Каждый человек хочет быть свободен.

Отстаивая свою свободу, не забывай о свободе других.

ЗАКОН   МИЛОСЕРДИЯ

Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы в глазах. Не забывай о них.

ЗАКОН   СТАРОСТИ

Помни, старость уважается у всех народов, будь цивилизован.
ЗАКОН   ТЕРРИТОРИИ

Оставь место после себя таким, каким оно было, и даже лучше.

ЗАКОН   ПРАВОЙ   РУКИ

Если человек поднял правую руку- значит ему есть, что сказать. Я не стану просить слово по пустякам. Я заранее сформулирую свою мысль.

ЗАКОН  ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТИ

Общайся спокойно и вежливо, что бы ни случилось. Всегда помни- все мы люди, все мы ошибаемся.

ЗАКОН  ЧЕСТИ

Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой.

Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.
Заповеди:

- помогай в учебе своему товарищу.

- будь любознательным, старайся больше услышать, понять, расспросить, узнать.

- люби природу.

- помогай старшим и не обижай младших.

- каждый день делай хотя бы одно доброе дело.

- больше читай.

- занимайся спортом.

- учись быть интересным рассказчиком.
- учись слушать других.

- самый лучший день – сегодня.

- самый лучший город там, где ты живешь.

- самый большой друг и товарищ- хорошая книга.

- самая лучшая работа та, которую ты любишь.

 - самый лучший отдых – работа.

- самый опасный человек – лжец.

- самое отвратительное – зазнайство.

- самый большой нарушитель спокойствия – болтун.

- самый большой дар, который ты можешь дать или получить- любовь.

- твои враги – жадность, жалость к самому себе.
      Старшие  (вожатые) и младшие участники программы вместе весело шагают по тропинкам мастерства, узнают много нового, разгадывают загадки, придумывают дела, думая о себе, о своей семье, о Родине.

  Содержание деятельности по каждой тропинке соответствует направлению воспитательной работы с детьми. 

Тропинка №1.  «Вот мой дом родной»- краеведческое направление.

Тропинка №2.  « Хочу стать взрослым» - нравственно-правовое направление.

Тропинка №3.  «Сами с усами» - учебно-познавательное направление.

Тропинка №4.  «Не опоздай!»- патриотическое направление.

Тропинка №5.   «Солнце, воздух и вода- наши лучшие друзья» - 

                           спортивно-оздоровительное направление.

Тропинка №6.   « Пропуск - в природу» - экологическое направление.

Тропинка №7.   « Марья – искусница и Левша» - 

                            художественно- эстетическое направление.
ЧТО ДАЕТ РАБОТА ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ?

УЧАЩИМСЯ:

 - восполняется пустота, образовавшаяся после разрушения пионерской и комсомольской  организаций;

- дети организованы, живут по законам нравственности;

- происходит социализация личности;

- формируются любовь к своей стране, чувство коллективизма, товарищества, толерантность;
- дети воспитаннее, организованнее, выше моральные принципы;

ПЕДАГОГАМ:

- планомерная, системная воспитательная работа на всех этапах обучения в школе;

- уважительнее относятся к учителям и старшим;

- формируется любовь к классу, школе, товарищам.  Учителю легче работать с организованными, более воспитанными детьми.
РОДИТЕЛЯМ:

- в школе поддерживается дух семьи;

- воспитание в духе национальной культуры;

- родители вовлекаются в жизнь класса, а это сближает родителей с детьми, появляются общие интересы, увлечения.

                 Значимым направлением в формировании воспитывающей среды является развитие форм детского самоуправления, которые ведут к формированию у обучающихся ценностей гражданского общества и способствуют отражению интересов детей имеющих заинтересованность в социально-значимой деятельности.
Совет старшеклассников  осуществляет деятельность по всем направлениям воспитательной работы в школе, помогает в проведении всех внеклассных и общественных мероприятий, осуществляет шефство над начальной школой, способствует организации учебно-воспитательного процесса.
25. Материально-техническое обеспечение  образовательного процесса

Школа имеет     34  кабинета,  3 лаборатории, актовый зал,  совмещенный со столовой, спортивный зал, кабинет ОИВТ, кабинет лечебной физкультуры с тренажерным залом, библиотеку, 2 кабинета технологии, медицинский кабинет, кабинеты психологической и социально-педагогической служб,  2 школьных  музея.
Компьютерный класс  имеет 15 посадочных мест и 1 рабочее место учителя. Компьютеры объединены в локальную сеть и имеют выход в Интернет.
16  учебных кабинетов оснащены современной компьютерной техникой, в 5 кабинетах имеются интреактивные доски. Компьютерной техникой и выходом в интернет  оснащены кабинеты администрации, социально-педагогической службы, библиотека. Кабинеты физики, химии, биологии, географии получили учебное оборудование в рамках реализации национального проекта «Образование.
Таким образом, состояние материально-технической базы способствует выполнению закона РФ «Об образовании» и может служить платформой для реализации программы развития.
26. Конкурентные преимущества школы.

К конкурентным преимуществам школы в настоящее время можно отнести: 

- высокий уровень образовательных достижений;
- система работы по социализации учащихся, обеспечивающая  выпускникам  возможность определения в жизни.

- работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся;
- стабильность и профессионализм педагогического коллектива;
- интеграция с учреждениями дополнительного образования.
II. Проблемный анализ состояния школы
1. Состояние  значимой для образовательного учреждения внешней социально-экономической среды и прогноз ее изменения.
Основными тенденциями развития внешней среды школы можно считать:

- повышение  численности детей, живущих в микрорайоне  школы в ближайшие 4 – 5 лет  в соответствии с общегородской тенденцией;
- усиление конкурентной «борьбы за привлечение ученика в школу», между школами микрорайона, вхождение в борьбу статусных школ города;

- оптимизация  сети учреждений дополнительного образования города.
2. Состояние социального заказа школы и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей населения.

 В настоящее время школа имеет высокий статус в образовательном пространстве микрорайона и города. Это проявляется в том, что школа является третьей по наполняемости в городе и достаточно  большой по численности обучающихся в микрорайоне, притом, что соседние школы тоже имеют полную наполняемость. Школа имеет стабильный уровень приема обучающихся в первые классы. Следует обратить внимание, что родителей привлекает то, что школа работает в режиме интеграции с учреждениями дополнительного образования детей, во 2 смену учатся только 7 классов начальной школы, работают группы продленного дня, введен урок Здоровья.
Конкурентным преимуществом является то, что работает стабильный, творческий  коллектив педагогов, на протяжении многих лет осуществляющий индивидуальный, дифференцированный подход к каждому ученику школы, а значит  способный реализовать образовательную траекторию развития личности школьника, и подготовить базу для успешной адаптации в будущем.

Но можно предполагать, что будут изменяться требования родителей по организации учебного дня младших школьников. Это связано и с требованием СанПиНов по обучению младших школьников только в первую смену, с введением в Учебный план таких предметов как информатика и иностранный язык, 3 часа физической культуры.  Следовательно, требуются новые подходы в формировании расписания и расширение зоны начальной школы. 

Растут требования к педагогу со стороны родителей – при сохранении привычного для начальной школы требования к учителю как заботливой «второй маме», повышаются требования к педагогической компетентности. От учителя ждут, что подготовит современного, конкурентоспособного, самостоятельного ученика, знакомого с различными способами коммуникации. То есть в учителе начальной школы видят универсала желающего и могущего найти и реализовать индивидуальную траекторию образования и развития ребенка. Следовательно, необходимо искать, апробировать и реализовывать программы ФГОС второго поколения, активно использовать новые педагогические технологии. 

Введение новых учебных планов в среднем звене, Наличие многих УМК по изучению отдельных предметов с одной стороны и упорядочение в данном вопросе, как следствие принятие Стандартов образования и Концепции модернизации с другой, ставят учителя предметника в ситуацию,  когда он остается хозяином положения в выборе основ обучения, но выбор его уже существенно ограничен. Следовательно, учителю нужно не столько искать новые УМК сколько отбирать новые технологи. Причем, при сокращении часов на преподавание предметов, и при значительных требованиях, предъявляемых к ученику Стандартами образования на соответствующей ступени обучения это должны быть интенсивные технологии, и значительные возможности здесь представляют компьютерные технологии.

К тому же проведение РКМ, ГИА в 9-х классах, обязательных  и по выбору  ЕГЭ требуют от учителя использования в работе иных, технологизированных способов оценки предметных компетенций обучающихся.  Необходима профилизация старшей школы, требуется  реализации программы предпрофильной подготовки обучающихся 8-9х классов, позволяющей им наиболее точно определить профиль будущего обучения. Ведь изменить этот выбор на третьей ступени, при сегодняшней системе проблематично. Следовательно, растет роль психологического анализа и мониторинга именно с целью профориентации школьников.

На третьей ступени, в соответствии с Концепцией модернизации образования,  необходима реализация программ профильного образования. Но это потребует более детального изучения запросов обучающихся не только школы, но и микрорайона, провести соответствующую рекламную кампанию, проработать кадровый и нормативный вопросы. Такие возможности у школы есть, хотя это вряд ли вызовет энтузиазм у других школ микрорайона.

Значимой проблемой для развития образовательной среды школы является развитие системы дополнительного образования. Это связано с тем, что по данным опросов на сегодняшний день нереализованными остались такие направления как технологическое (компьютерные технологии) и спортивное. Сокращается занятость детей в деятельности учреждений дополнительного образования на второй ступени, явно преобладает занятость в интеллектуальных объединениях на третьей ступени. Это связано не только со структурой интересов детей, но и с ролью классного руководителя как организатора дополнительного образования на разных ступенях образования. И с уровнем информированности школьников о возможностях получения дополнительного образования как в школе, так и в городе. Школа в силу своей загруженности не сможет реализовать все запросы данного рода в своих стенах. Следовательно, школа может и должна развивать интеграционные связи с другими учреждениями дополнительного образования города.. Причем она должна иметь и предоставлять полный спектр информации о возможностях дополнительного образования города, формировать социальный заказ на необходимые услуги в ближайших УДО микрорайона. Каждый учащийся должен получить адресную рекомендацию по возможностям получения дополнительного образования как в стенах школы, так и за ее пределами.

Достаточно благополучной является ситуация в школе, связанная с правонарушениями обучающихся. Однако состояние внешнего социума подтверждает необходимость продолжения работы по профилактике правонарушений среди подростков.
3. Достижения обучающихся.

Динамика достижений обучающихся за последние три года отражает следующие реалии, вызывающие необходимость поиска новых подходов к решению проблем:

· Положительная динамика в преодолении  второгодничества, но наличие таких детей в предыдущие годы, наличие обучающегося, выпущенного из школы без получения основного общего образования, вызывают необходимость развивать формы профилактики учебной неуспешности и более широкое использование разнообразных форм обучения в соответствии с законом «Об образовании».

· Уменьшение количества участников предметных олимпиад муниципального уровня, уменьшение количества победителей и призеров  требуют разнообразить формы и методы работы с одаренными детьми. Необходимо расширить сферу участия школьников в конкурсах, олимпиадах разного уровня, шире использовать Интернет-  ресурсы.
· высокий (по сравнению со среднегородским) уровень интеллектуальных достижений и отсутствие победителей региональных олимпиад приводит к необходимости детализации и развитию программы по работе с одаренными детьми в Школе. 

Следовательно актуальной становится проблема контроля за качеством образовательной деятельности, как способ разрешения данного противоречия.
4. Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала.

Уровень педагогической компетентности учителей школы можно оценить как высокий о чем свидетельствуют: значительная доля педагогов, имеющих высшую (56%) и первую (42%)  квалификационную категорию, наличие педагогов имеющих почетные звания «Заслуженный учитель», «Отличник просвещения». 
Значительный творческий потенциал подтверждается тем, что учителя Школы активно участвуют в конкурсах педагогического мастерства, приоритетном национальном проекте «Образование». Педагоги школы разрабатывают дидактические пособия, тестовые задания,  они активные участники городских педагогических  Марафонов, семинаров, чтений, конференций.
Следовательно, уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива позволяет ставить и реализовывать задачи развития школы и в обучении и в воспитании.

5.Анализ конечных результатов деятельности школы. 
В школе проводится большая работа по реализации законных прав обучающихся на получение бесплатного образования:

· Предпринимаются значительные шаги в сохранении и защите здоровья обучающихся. В результате наметилась положительная динамика в вопросах заболеваемости. Но процент заболеваемости остается высоким, что требует поиска более эффективных способов охраны здоровья, привлечения средств для проведения мероприятий по защите здоровья обучающихся. Развивается интеграция с учреждениями дополнительного образования,  что  способствует выявлению и   реализации природных способностей учащихся.
- Диагностика промежуточных результатов экспериментальной деятельности показала глубокие позитивные наработки в вопросах формирования творческой атмосферы в детском коллективе, рост духовно-нравственной культуры всех субъектов образовательного пространства. Поэтому в 2011 году школа стала  областной экспериментальной площадкой по программе «Социализация личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и учреждений дополнительного образования детей».
· Формирование и развитие воспитательной системы основано на личностно-ориентированном подходе к учащимся.
· Предпринимаются системные меры по  повышению качества знаний учащихся, преодолению неуспеваемости.

Следовательно, в настоящее время школа находится в стадии стабильного функционирования и имеет базу для следующего шага в развитии.
6. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы Школы. 
Основным принципом  управления школой в соответствии с Уставом является сочетание единоначалия и самоуправления. И может быть представлена в приложении к задачам развития школы следующим образом


	должность
	Традиционно курирует вопросы
	В реализации программы курирует подпрограммы 

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

(начальная школа)
	1.Организация образовательного процесса на первой ступени образования.

2.Развитие содержания образования и изучение инновационных УМК и технологий в начальной школе.

3.Внедрение  в учебно-воспитательный процесс ФГОС 2 поколения.
	Программное и организационное взаимодействие с учреждениями дошкольного образования.
ФГОС второго поколения в начальной школе.

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

(среднее и старшее звено)
	1.Организация образовательного процесса на второй и третьей ступени образования.

2. Организация обучения на дому.
3. Координация учебно-воспитательного процесса в школе.
4. Аттестация учащихся.

5. Проведение РКМ
	1.Организационное и программное обеспечение.
2. Мониторинг успеваемости.

	Заместитель директора по научно методической работе
	1. Организация методической работы в школе.
2. Аттестация педагогических кадров.

3. Координация работы предметных методических объединений.

4. Ведение отчетности.

5. Работа  с молодыми педагогами.

6. Подготовка публичного доклада по итогам работы за год.
	1.Руководство научно-методическим советом школы

2. Разработка программ экспериментальной работы.


	Заместитель директора по воспитательной работе
	1.Организация деятельности по формированию воспитательной среды  школы.

2.Развитие органов ученического самоуправления.

3.Взаимодействие с Учреждениями дополнительного образования и иными социальными партнерами
	Подпрограмма «Школьное самоуправление».
Работа Совета профилактики.

Руководство Службой сопровождения.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1. Организация процессов жизнедеятельности школы.

2. Поддержание состояния материальной базы школы.

3. Оформление договорных отношений с партнерами школами в вопросах собственности  и развития материальной базы
	Обеспечение материально- хозяйственного развития школы по подпрограммам развития.


III. Концепция развития Школы.

В настоящее время Школа в полном объеме сталкивается с проблемами, характерными для города в целом, так как по своему официальному статусу (Средняя общеобразовательная школа) и месторасположению (рядом 4 других школы) является общеобразовательным учреждением. Среди этих проблем мы можем выделить следующие.

1. Сокращение детей в микрорайоне школы.

2. Оттягивание «умных» детей в статусные школы города.

3. Проблема старения педагогических кадров.

4. Состояние «педагогической неуверенности» в связи с переходом на ФГОС второго поколения.
5. Высокий уровень ожиданий родителей по отношению к школе и учителю.

6. Формирующееся потребительское отношение родителей обучающихся – желание переложить полную ответственность за образование детей на плечи школы.

7. Недостаточный уровень финансирования Школы.

8. Невозможность реализации всех образовательных потребностей обучающихся в стенах школы.

Учитывая, что  в микрорайоне, в котором располагается Школа, находятся еще 4 школы необходимым становится поиск конкурентных качеств, способствующих развитию.

Положительными аспектами нынешнего состояния можно считать.

1. Достаточно  высокий рейтинг в микрорайоне, что выражается в стабильном, имеющем динамику к увеличению, набора в первые классы.

2. Сравнительно высокий уровень достижений обучающихся в учебной и внеучебной деятельности (выше среднегородского).

Проблемными позициями сегодняшней ситуации являются:

1. Двухсменный режим работы .
2. Вступление в конкурентную борьбу за детей микрорайона статусных школ города.

3. Значительная степень изношенности  материальной базы (в первую очередь здания).

Таким образом, основными противоречиями настоящего положения можно считать

1.Соответствие образовательных возможностей школы и педагогического коллектива вызовам современности и, в первую очередь, ожиданиям обучающихся и их родителей.
2. Готовность и возможность школы участвовать в организации реализации запросов обучающихся как в сфере основного, так и сфере дополнительного образования, на 2 и 3 ступенях обучения.
Разрешение этих противоречий видится нам в реализации следующих шагов:

1. Развитие системы контроля за качеством образовательной деятельности.
2. Расширение связей с учреждениями дополнительного образования по организации дополнительного образования учащихся.
3.Развитие системы дополнительного образования в стенах школы за счет кружковой, клубной,  исследовательской деятельности учащихся. Миссия школы определяется, исходя из этой цели следующей формулой: «Школа должна предоставить возможность быть успешным, научить быть успешным, увидеть и оценить успех каждого ученика»
4.Развитие системы детского самоуправления и детских объединений.
4. Развитие методических объединений учителей предметников с целью изучения и апробации ФГОС 2 поколения и технологий проблемного обучения.

Данные направления развития, модернизируя школу организационно и идеологически, должны, через предоставление многоаспектных возможностей, способствовать успешной социализации, участию обучающихся в формировании гражданского общества внутри и вне стен школы. 

IV. План действий по реализации Программы  развития.
1.ОЭР «Социализация  личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и учреждений дополнительного образования детей»

На современном этапе развития школы №5 и ДДТ им. А.Матросова администрацией и педагогическими коллективами проделана большая работа по интеграции образовательных ресурсов в целях оптимизации учебно-воспитательного процесса и расширения единого образовательного пространства, насыщения образовательной среды эстетическим и духовно-нравственным компонентами, повышающими качество результатов воспитательной деятельности в масштабах города. Именно интеграция позволила сплотить коллектив педагогов, детей и их родителей в ходе учебной, поисковой, исследовательской, благотворительной деятельности, ориентированной на сохранение лучших российских  духовно-нравственных ценностей и традиций, дала импульс для обогащения их инновациями, востребованными новым социумом. Результаты и итоги муниципального эксперимента по теме «Адаптация модели «Толстовская школа» к условиям учебно-воспитательной деятельности общеобразовательного учреждения»  продемонстрировали верность выбранного пути развития школы: включение в инновационные образовательные процессы лучших, проверенных временем  российских педагогических и культурных традиций. Также успешно завершился муниципальный эксперимент в  ДДТ им. А.Матросова по теме «Интеграция основного и дополнительного образования».

Участие в образовательных экспериментах двух ведущих образовательных учреждений города В.Луки в условиях интеграции основного и дополнительного образования  позволило получить им позитивные результаты как в учебном, так  и в воспитательном процессе, позволило сформировать уникальную систему школьного дополнительного образования при опоре на проверенные временем воспитательные традиции, обогащенные инновациями, востребованные новым социумом; укрепить контакты с семьями учащихся, расширить группу активных родителей и социальных партнеров, принимающих участие в ведущих мероприятиях школы и ДДТ. Выпускники школы показывают высокие результаты на школьных выпускных экзаменах и по итогам ЕГЭ, успешно поступают в престижные вузы области и России. В школе и в ДДТ на должном уровне организована досуговая, общественно-полезная, благотоворительная деятельность. Большинство родителей удовлетворено положением дел, как в школе, так и в ДДТ, т.к. данные образовательные учреждения пользуются заслуженным авторитетом не только в городе, но и в области. Детям (как показывают результаты мониторинга) нравится школа, ДДТ,  учителя,  педагоги дополнительного образования, атмосфера и отношения со сверстниками.

В 2007 году и школа, и ДДТ им. А.Матросова получили статус муниципальных экспериментальных площадок. Успешное завершение эксперимента, решение обозначенных экспериментами задач, позволяет школе и ДДТ в творческом союзе  выходить на новый уровень инновационной деятельности.

Изменившаяся ситуация в государственной системе образования, ориентированная на реализацию Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина РФ, на внедрение в образовательный  процесс Федеральных Государственных образовательных стандартов 2-го поколения, на реализацию компетентностного,  личностно-деятельностного подходов в учебно-воспитательном процессе делают актуальной
 тематику нового эксперимента - «Создание модели социализации личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и УДОД». Тем более, что и в школе №5, и в ДДТ им. А Матросова имеется продуктивный опыт по оптимизации образовательных ресурсов в режиме интеграции деятельности двух образовательных учреждений по актуальным проблемам воспитания школьников. Данный опыт нуждается в системном изучении, описании и предъявлении педагогическому сообществу Псковской области. 

Основные разработчики:

Кафедра методологии постдипломного педагогического образования ПОИПКРО, администрация и творческая группа педагогов общеобразовательной школы №5, ДДТ им. А.Матросова  г. Великие Луки.

Координаторы эксперимента:  Совет школы №5, Педагогический Совет школы №5, Педагогический Совет  ДДТ им. А.Матросова, Совет учреждения ДДТ им. А.Матросова.

Ответственные исполнители: творческая группа родителей, творческая группа учителей, педагогов дополнительного образования;  детское самоуправление.

Объект, предмет, цель, задачи эксперимента.

Объект исследования:  социализация личности ребенка в условиях интеграции основного и дополнительного образования. 

Предмет исследования: продуктивный опыт интеграции образовательных ресурсов школы и ДДТ  в процессе социализации личности ребенка.

Цель: создать модель  социализации личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и УДОД.

 Задачи:

Стратегические –

1. Определить методологические и теоретические основания моделирования опыта совместной работы образовательных учреждений по социализации личности ребенка.

2. Сформировать модель объединенных образовательных ресурсов, обеспечивающих оптимизацию процесса социализации личности ребенка в форме проекта-договора.

3. В процессе изучения и анализа опыта совместной работы школы и ДДТ по заявленной проблеме выявить условия и механизмы оптимизации социализации личности ребенка в современной образовательной ситуации.

4. Обеспечить мониторинговое сопровождение процесса интеграции образовательных ресурсов, ориентированных на социализацию личности ребенка .

Тактические –

1. Сформировать нормативно-правовое, организационно-методическое,  информационно-просветительское обеспечение эксперимента как составляющего компонента жизнедеятельности школы и ДДТ.

2. Усовершенствовать систему  управления  школой и ДДТ  в рамках интегративного подхода.

3. Модернизировать  структуру и содержание жизнедеятельности школы и ДДТ,   с  ориентацией  на образовательные учреждения, дающие на выходе своим  выпускникам  необходимые ключевые компетенции, обеспечивающие успешную социализацию.

4. Повысить субъектные роли, позиции педагогов, детей и их родителей в эксперименте через участие в совместной творческой деятельности.

5. Обеспечить  педагогический коллектив школы и ДДТ   моделью повышения квалификации педагогических кадров, позволяющей участникам эксперимента компетентно и профессионально действовать на всех этапах инновационного исследования.

Гипотеза исследования: 

Социализация личности ребенка протекает более эффективно в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и УДОД.

Продуктивность использования объединенных образовательных ресурсов повышается, если

- в совместной деятельности руководителей школы и УДОД компетентно используется организационно-управленческий ресурс через такую управленческую функцию, как интеграция;  

-  социализация рассматривается в едином контексте социально-экономических преобразований общества и конкретной воспитательной среды и как часть целостного воспитательно-образовательного процесса образовательных учреждений, формирующих социально значимые качества личности в режиме интеграции;

 — изучены и учтены факторы, влияющие на социализацию школьников;

​ — осуществляется  в рамках психолого-педагогического ресурса пролонгированная диагностика уровня проявления социализации  школьников для отслеживания ее динамики;

- педагогический коллектив школы и УДОД готовы и способны в совместной деятельности обеспечить воспитательный процесс в формате единых концептуальных подходов к социализации личности в современных условиях;

- согласованы, регламентированы направления совместной инновационной деятельности, мероприятия, их содержание, методы и технологии в форме проекта-договора,  ориентированного на успешную социализацию учащихся, в формате программно-методического ресурса;

- в процесс социализации школьников активно включены родители и социальные партнеры; 

- имеется в наличии интегрированная система повышения квалификации, объединяющая в условиях эксперимента учителей школы, педагогов УДОД, ориентированная на обеспечение участников эксперимента необходимой информацией, знаниями, умениями по проблемам исследования;

- сформирована единая система  урочной и внеклассной, досуговой, общественно-полезной, благотворительной, исследовательской, проектной  и др. деятельности: форм, методов и образовательных технологий, ориентированных на социализацию личности ребенка.

В соответствии с поставленными задачами и выдвинутой гипотезой в ходе эксперимента  предполагается использовать следующие методы исследования:

1. Изучение и анализ  научной, методической литературы,  Интернет-материалов  по проблеме исследования, периодических изданий, продуктов  творчества учителей, педагогов дополнительного образования, родителей, учащихся.

2. Моделирование продуктивного опыта по оптимальному использованию в воспитательной практике образовательных ресурсов, ориентированных на успешную социализацию личности ребенка.

3. Социологические методы (опросы, анкетирование,  интервьюирование, наблюдение).

4. Методы психологического тестирования.

Базой опытной работы  являются школа №5, ДДТ им. А.Матросова  г. Великие Луки.
Теоретико-методологической основой  исследования  являются принципы  объективности, системного изучения явлений в их развитии и взаимной связи:

-  работы, раскрывающие сущность   социализации  (Андреев Г.М., Божович Л.И.,Выготский Л.С., Давыдов В.В., Кон И.П., Леонтьев А.Н., Макаренко А.С., Эльконин Д.Б. и др.);

- работы, посвященные проблемам целей, задач, методов, технологий, путей и средств социализации в педагогике (Бабанский Ю.К., Блонский П.П., Вульфов Б.З., Газман О., Кон И.П., Мудрик А.В., Рожков М.И., Шацкий Т.С. и др.);

- исследования различных аспектов социализации на современном  этапе развития общества (Артюхов М.В., Бабаева А.М., Байбородова Л.В., Бондаревская Е.В., Волкодав И.В., Дементьев Г.Г., Дащук И.Н., Степанов Е.Н. и др.)

-  труды, посвященные проблемам образовательных ресурсов (Дж. Равен, Н.В.Кузьмина, И.А.Зимняя, А.Г.Бермус, А.В.Хуторской, А.Л.Андреев и др.);

- работы, представляющие управленческие модели  в парадигме интегративного подхода (Т.И.Шамова, Ю.А.Конаржевский,  О.Е. Лебедев, В.И.Зверева, Треьяков и др.);

-  исследования, разрабатывающие основы критериев и показателей качества  сформированности ключевых  социальных компетенций субъектов образовательного процесса (А.В.Хуторской, А.М.Конддаков, А.Д.Данилюк, В.А.Тишков и др.);

- работы, посвященные проблемам выявления, описания и презентации ППО (Ю.К.Бабанский, В.А.Бондарь, В.И.Красовицкий, А.К.Капитанская, Н.И.Зильберберг и др.)

- публикации об опыте работы школ Псковской области,  России, Зарубежья по теме эксперимента (материалы журналов «Педагогика»,  «Дидактика»,  «Учитель»,  «Методист»,  «Народное образование»,   «Воспитание школьника»,  «Дополнительное образование»,  «Завуч»,   «Практический журнал для учителя и администрации школы»,  Интернет-публикации и др.).
Концептуальные основы экспериментальной деятельности

Концептуальные идеи экспериментальной деятельности базируются на учете тенденций развития российского образования в целом, регионального – в частности; на специфике деятельности школы №5 – «Школы Л.Н.Толстого», ДДТ им. А.Матросова г. Великие Луки.

Опираясь на имеющиеся теоретические и практические работы, посвященные вопросам социализации личности, образовательных ресурсов и оптимизации их использования в режиме интеграции основного и дополнительного образования, личностно-деятельностного подхода, ключевым компетенциям, парадигме интегративного управления образовательными системами, моделям  формирования ключевых  социальных компетенций субъектов образовательного процесса школы и УДОД, мы выделили следующие концептуальные идеи методологического порядка:

- приоритетная опора на компетентностный подход, предполагающий замену потенциальных способностей и конкретных знаний на актуальные умения выполнять конкретные задачи в различных жизненных ситуациях;

- идея личностно-деятельностного подхода, утверждающего ценность личности, формирующейся и реализующейся в деятельности и общении (И.А.Зимняя, В.П.Зинченко, И.С.Якиманская, Н.С.Пряжникова, Е.Н.Ямбург и др.);    

- идея гуманитарно-культурологического подхода, предполагающего воспитание человека культуры, используя более активно гуманитарную составляющую школьного образования  (Д.З.Арсентьев, С.Т.Минаков, М.Н.Берулава, Л.Я.Зорина и др.);

- идея рефлексивного подхода, предполагающего всесторонний и многоаспектный анализ своей личности, деятельности, окружающего мира и людей (В.В.Давыдов, А.К.Зак, Г.А.Голицин, Е.И.Машбиц, Н.Г.Алексеев, В.К.Зарецкий, В.И.Слободчиков, Г.А.Цукерман, Г.П.Щедровицкий и др.);

- идея диалогического подхода (М.М.Бахтин, Я.С.Библер, Курганов и др.);

- идея открытости образовательной среды (А.М.Кушнир, М.Балабан, Е.Ямбург, П.Г.Щедровицкий и др.),

- идея творчества (А.М.Лобок, Ю.Шаронин, В.А.Петровский, Л.Браунек, Р.Урбанец, Ф.Циммерман,  Д.Г.Левитес и др.);

- идея интегративности образования (М.К.Бруднов, В.А.Горский, И.П.Иванов, М.Б.Коваль, А.В.Золотарев, Т.А.Соколова и др.).

Представленная система идей является стратегией развития школы и ДДТ в новых условиях. Тактика же совместной инновационной деятельности школы и ДДТ в рамках заявленной темы эксперимента представляется коллективом исследователей целым рядом принципов.
Принципы реализации   компетентностного подхода: 

 - принцип развития у учащихся способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта и собственного опыта;

 - принцип дидактической адаптации социального опыта решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических и иных проблем, составляющих содержание образования;

- принцип оценки образовательных результатов учащихся на основе анализа уровней, достигнутых учащимися на определенном этапе обучения.

Принципы реализации личностно-деятельностного подхода:

- принцип приоритетности личностно-смысловой сферы школьника, учителя, педагога дополнительного образования в образовательном процессе;

- принцип включенности личностного опыта ребенка и учителя в образовательный процесс; 

- принцип культивирования уникального опыта ребенка и учителя в процессе овладения ключевыми социальными компетенциями;

- принцип признания ценности совместного опыта деятельности ребенка и учителя, ценности взаимодействия учителя, родителей и учащихся (ценность коллективной работы);

- принцип учета психолого-физиологических особенностей учащихся при построении образовательного процесса и ориентации их на определенные виды деятельности;

- принцип переориентации процесса образования на постановку и решение школьниками познавательных, исследовательских, преобразующих, проектных и других задач, мотивирующих личностное самоопределение;

- принцип изменения позиции учителя – информатора (контролера) на позицию координатора, коммуникатора, наставника.

- принцип учета социальных, педагогических, психологических, духовно-нравственных факторов, определяющих характер и стиль организации образовательной системы школы, ДДТ и процесса формирования социальных компетенций в ней;

- принцип взаимодействия образовательной системы школы, ДДТ с внешней средой;

- принцип непрерывного развития образовательной системы школы, ДДТ как открытой системы, становящейся фактором саморазвития всех субъектов образовательного пространства школы, ДДТ, их самореализации, самоопределения и др.;

- принцип динамичности образовательной системы, определяющей ее непрерывную адаптацию к изменяющимся условиям.
Принципы реализации гуманитарно-культурологического подхода:

- принцип реализации образовательной системы школы, ДДТ в контексте сложившегося уклада жизни образовательного учреждения, культурных традиций и ритуалов;

- принцип обращенности образовательной системы во всех ее компонентах и проявлениях к ребенку, его семье, педагогическому коллективу, насыщение содержания образовательной системы проблемами ребенка, учителя и педагога дополнительного образования;

- принцип организации и реализации образовательной системы школы и ДДТ и всех их субъектов не как совокупности урочных, внеурочных, воспитательных и др. мероприятий, а как системы поддержки их индивидуальности и самобытности, содействия развитию их интересов, потребностей, личностно осознанных выборов;

- принцип: от человека, осведомленного, проинформированного о разных фактах, событиях, явлениях, законах, к человеку, готовому к личностному, осознанному выбору стратегии поведения и деятельности в самых разных жизненных ситуациях, т.е. от человека знающего – к человеку культурному, компетентному, социализированному в жизненном и профессиональном пространстве.
Принципы реализации идеи рефлексивного подхода:
- принцип критического отношения личности к самой себе и своей деятельности в прошлом, настоящем и будущем;
- принцип субъектной активности личности.
Принципы реализации идеи диалогического подхода:

- принцип стимулирования субъектности всех участников образовательного процесса;

-принцип:  от монолога – к диалогу, от манипулирования – к сотрудничеству в процессе личностного самоопределения и освоения социальных  компетенций. 
Принцип реализации идеи творчества:

-  принцип развития у всех субъектов образовательного процесса «авторской позиции в культуре» (А.М.Лобок).
Принципы реализации идеи интегративности образовательной среды:

- принцип интеграции содержания основного и дополнительного образования на всех уровнях реализации образовательной системы школы и УДОД;

-  принцип опоры в управленческой парадигме на рефлексивную и интегративную функции как системообразующие в управлении экспериментом;

- принцип интеграции деятельности всех субъектов образовательного процесса (администрации, родителей, учителей, учащихся, общественных организаций, социальных внешних партнеров и др.);

- принцип использования всех имеющихся возможностей школы и ДДТ, ее субъектов, окружающего социума в достижении поставленных экспериментом задач.

Базовые понятия и категории, определяющие культуру исследовательской деятельности в эксперименте

Образовательный процесс-  категория, отражающая совокупность реалий, относящихся к формальному, неформальному и информальному образованию и так или иначе сопряженных с прохождением восходящих ступеней образовательной лестницы. Концепция непрерывного образования ставит вопрос о целостной системе образовательных учреждений, сопровождающих человека на различных стадиях его жизненного цикла, видя в горизонтальной и вертикальной целостности образовательного процесса  залог целостного развития личности.

Социализация – специально организованный и стихийно происходящий процесс передачи молодежи накопленных обществом ЗУНов, нравственных норм, жизненных ценностей, способов общения и поведения; обеспечение  усвоения и воспроизводства индивидом социального опыта, свидетельствующее о нормальном, безболезненном вхождении человека в жизнь общества. Социализация происходит в процессе совместной деятельности и общении в определенной культурной среде.
Компетентностный подход – предполагает не усвоение учеником отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе. В связи с этим по - иному определяется система методов обучения и воспитания. В основе отбора и конструирования методов обучения лежит структура соответствующих компетенций и функции, которые они выполняют в образовании.

Личностно-деятельностный подход – подход, обеспечивающий развитие и саморазвитие личности ученика в различных видах деятельности, исходя из выявления  его индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности. Он базируется на признании за каждым учеником права выбора собственного пути развития через создание альтернативных форм обучения. Образовательный процесс личностно-деятельностного обучения предоставляет каждому ученику, опираясь на его способности, склонности, интересы, ценностные ориентации и субъектный опыт, возможность реализовать себя в познании, учебной деятельности и учебном поведении.
Интегративный подход – подход, обеспечивающий достижение целостности образовательного процесса, а также его результата. Интегративный подход обеспечивает целостность образовательного процесса по горизонтали – прочные межпредметные связи, взаимообогащение знаний из различных областей, единство знаний, понимания и умений; целостность по вертикали – преемственность между различными ступенями образовательной деятельности, слияние этих ступеней в единый восходящий ряд, охватывающий все стадии жизненного цикла человека; подход, обеспечивающий процесс соединения  активного  освоения теории и ее практического применения, их слияния в единый процесс обогащения творческого потенциала личности.                                                                             

Компетентность – общий оценочный термин, обозначающий способность к деятельности «со знанием дела», готовность принимать ответственные решения и действовать адекватно требованиям конкретной ситуации.

Компетенция -    совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов, и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним; круг вопросов, в которых личность обладает познанием и опытом, что позволяет ей быть успешной в собственной жизнедеятельности; готовность и умение выполнять определенную деятельность со знанием дела. 

Ключевые компетенции – относятся к общему (метапредметному) содержанию образования;  ключевые образовательные компетенции конкретизируются на уровне образовательных областей и учебных предметов для каждой ступени обучения. В состав ключевых компетенций входят: ценностно-смысловые компетенции,  общекультурные компетенции, учебно-познавательные компетенции, информационные компетенции, коммуникативные компетенции, социально-трудовые компетенции, компетенции личностного самосовершенствования.
Универсальные учебные действия - способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта, совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.
Воспитанность - нравственные знания школьников, нравственные убеждения, мотивы, цели, эмоции в учении; нравственные поступки в поведении и учении; согласованность знаний, убеждений, поведения.

Духовно-нравственная культура личности-  результат духовно-нравственного воспитания, обнаруживающий себя в качестве сформированности и проявления в различных жизненных ситуациях нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма); нравственного облика (терпения, милосердия, толерантности, незлобливости); нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний); нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявление духовной рассудительности, доброй воли).
Этический иммунитет личности- интегральное качество личности, которое обеспечивает ее устойчивость перед безнравственными явлениями в микро- и макросреде; адекватность ее реакции на быстро изменяющуюся социальную ситуацию в обществе, мобилизацию ее духовных ресурсов для преодоления как материальных, так и мировоззренческих соблазнов, ведущих к негативной нравственной направленности.

Эстетический иммунитет личности- духовное новообразование личности, несущее в себе такие качества, как умение отличать красоту от красивости; гармонию от хаоса, эклектики в искусстве, человеке, в его поступках, поведении, творчестве; умение беть устойчивым к воздействию массовой, безликой эрзац-культуры.
Рефлексия- важный механизм продуктивного мышления, особая организация процессов понимания происходящего в широком системном контексте (включающая оценку ситуации и действий, нахождения приемов и операций решения задач); процесс самоанализа и активного осмысления состояния и действий индивида и других людей, включенных в решение задач.

Сроки и этапы эксперимента

Эксперимент предполагает  3 этапа.

2011г.  – проблемный анализ жизнедеятельности школы №5, ДДТ им. А.Матросова г. Великие Луки за последние три года, выявляющий уровень готовности к продолжению инновационной деятельности. Теоретическая, методическая подготовка администрации школы, ДДТ, непосредственных участников экспериментальной деятельности (учителей, педагогов) к моделированию системы работы по фиксированию образовательных ресурсов, обеспечивающих оптимальную социализацию личности учащихся; разработка мониторингового аппарата исследования заявленной проблемы. Разработка модели продуктивного опыта школы и ДДТ по интегрированному использованию образовательных ресурсов для социализации личности ребенка.

2012г.   –  Апробация модели в практике работы школы и ДДТ.

2013г. – корректировка модели. Обработка результатов эксперимента. Оформление УТП проблемных курсов ПК по вопросам социализации личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и ДДТ.

Программа действий на первом этапе эксперимента

1. Проведение проблемного анализа работы школы, ДДТ за последние три года. Проведение деловой игры «Традиции и ценности педагогического коллектива ОУ».

Сроки: сентябрь 2011г.

Отв.: администрация школы, ДДТ, руководители структурных подразделений, научный руководитель, научные консультанты.

Результат-продукт:  сформированность «проблемного поля» ОУ, аналитические справки;  выявление  уровня и качества готовности педагогического коллектива работать в проблеме эксперимента.

2. Разработка УТП корпоративных проблемных курсов ПК (72 ч.) для участников эксперимента «Ресурсные возможности школы и системы дополнительного образования детей  в социализации личности ребенка».
3. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для директора школы и ДДТ по проблемам управления процессом моделирования социализации личности ребенка в условиях интеграции образовательных ресурсов.  
Сроки: август 2011г.

Отв.: Т.А.Соколова – научный руководитель ЭП, научные консультанты – Г.А.Давыдов, Е.М.Смекалова.

Продукт-результат: УТП курсов и ИОМ ПК. 

4.  Формирование первичного пакета документов, регламентирующих порядок вхождения членов ОУ в эксперимент и деятельность в нем.

Сроки: август 2011г.

Отв.: З.И.Казакова, Т.А.Зернова; Т.А.Соколова, Г.А.Давыдов.

Результат-продукт: наличие локальной нормативно-правовой базы, регламентирующий деятельность участников эксперимента; пакет документов для участников эксперимента.

5. Проведение корпоративных проблемных курсов для участников эксперимента. Деятельность директоров ОУ в формате ИОМ ПК.
Сроки: сентябрь – октябрь 2011г.

Отв.: Т.А.Соколова, З.И.Казакова, Т.А. Зернова.

Результат: теоретическая и методическая готовность к деятельности в эксперименте

6. Разработка мониторингового аппарата, позволяющего отслеживать качество и динамику ЭР.

Сроки: сентябрь-октябрь 2011г.

Отв.: Т.А.Соколова, Г.А.Давыдов, Е.М.Смекалова, администрация ОУ, руководители структурных подразделений.

Продукт: пакет диагностик, анкет, тестов, графиков отслеживания качества и результативности  ЭД.

7. Проведение коллективного мозгового штурма «Разработка модели социализации личности школьника в условиях интеграции образовательных ресурсов школы и УДОД».
Сроки: декабрь 2011г.

Отв.: Т.А.Соколова, З.И.Казакова, Т.А.Зернова

Результат-продукт: модель по заявленной проблеме ОЭР.
8. Проведение научно-практической конференции по итогам работы коллективов ОУ на первом этапе эксперимента.
Сроки: декабрь 2011г.

Отв.: администрация ОУ, руководители структурных подразделений, Т.А.Соколова

Результат-продукт: рефлексия деятельности на первом этапе, готовность к апробации модели на втором этапе эксперимента.
Программа действий на втором этапе эксперимента

1. Запуск и апробация модели социализации в практику работы ОУ .

Сроки: январь 2012- декабрь 2012г.

Отв.: администрация ОУ, творческая группа участников эксперимента

Результат-продукт: практическая реализация экспериментальной модели; практическая проверка продуктивных методов и технологий, ориентированных на формирование единых образовательных ресурсов в режиме интеграции основного и дополнительного образования в реализации социализации школьников; корректировка управленческой модели ОУ, ориентированной на интегративный и компетентностный подходы.

2. Мониторинг результатов экспериментальной деятельности по итогам 1-й, 2-й,3-й,4-й учебным четвертям.

Сроки: ноябрь; январь; апрель; июнь 2012г.

Отв.: группа участников эксперимента, ответственных за мониторинг (психолог, социальный работник, администрация, научный руководитель, научные консультанты)

Результат-продукт: аналитические справки по итогам мониторинга.
Программа действий на третьем

 этапе эксперимента

1. Педагогическая ассамблея по итогам работы в эксперименте:
 - Открытые уроки, занятия, внеклассные мероприятия. 

Срок: сентябрь - март 2013г.

Отв: участники эксперимента.

Результат: практическая реализация идей и модели эксперимента. Сборник сценарных разработок уроков, занятий, мероприятий.

- Педагогические чтения.  Научные, методические сообщения участников эксперимента 

по его итогам.

Срок: апрель 2013г.

Отв.: участники эксперимента, Т.А.Соколова, Е.М.Смекалова, Г.А.Давыдов.

Результат: подведение итогов эксперимента.

2. Оформление материалов эксперимента в методическую брошюру.

Сроки:  сентябрь-декабрь 2013г.

Отв.: Т.А.Соколова, Е.М.Смекалова, Г.А.Давыдов, администрация ОУ.

Результат-продукт: методическое пособие.

3. Подготовка материально-технической и кадровой базы школы и ДДТ для работы в режиме СЦПК при ПОИПКРО по итогам работы ЭП.

Сроки: октябрь-декабрь 2013г.

Отв.: администрация школы и ДДТ.

Результат: дессиминация опыта работы школы и ДДТ среди учителей, педагогов дополнительного образования Псковской области на базе СЦПК. 

2. ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Основные задачи этапа
	сроки
	Мероприятия на данном этапе
	Фиксирование полученного  результата

	1 
	Подпрограмма «Успешный ученик»

	
	 Развитие педагогической компетентности администрации школы.

Отбор средств педагогического анализа и диагностики 
	2010-2011
	1. Обеспечение прохождения курсового обучения .
2. Выбор наиболее эффективных средств административного контроля и анализа состояния образования и качества педагогической деятельности
	1. Принятие единой методики оценки качества образования и педагогической деятельности.

2. Номенклатура мониторинговой деятельности

	
	Развитие педагогической компетентности в оценивании качества образовательной деятельности

Развитие системы пропаганды ученического успеха
	2010-2011
	1. Выработка и внедрение единого подхода к оценке знаний и умений  обучающихся.

2. Подключение к контролю и анализу качества образовательной деятельности методические объединения.

3. Разработка конкурса «Лучший ученик»
	1. Памятки по единым критериям оценки.

2. Мониторинги и анализ, проведенные МО учителей предметников.

3.  Победители конкурса «Лучший ученик»

	
	Коррекция педагогической системы в соответствии с полученным результатом исследования
	2010-2011
	1. Анализ адекватности педагогических технологий задачам образования через административную и методическую деятельность. Коррекция педагогической деятельности.

2. Развитие учебной активности через участие во внешних интеллектуальных конкурсах
	Календарь участия обучающихся школы во внешкольных интеллектуальных конкурсах.

	
	Закрепление и коррекция изменений 
	2011-2012
	Закрепление достигнутых результатов.
	План работы с учетом достигнутых изменений

	 
	

	
	

	2.
	Подпрограмма «Социализация личности ребенка»

	
	Изучение социального запроса и возможностей микрорайона в дополнительном образовании обучающихся
	2010/2011
	1. Изучение запросов обучающихся школы в сфере дополнительного образования

2. Изучение состояния системы дополнительного образования микрорайона.

3. Оценка кадровых возможностей школы в расширении системы дополнительного образования в школе.

4. Создание программно-методической базы по дополнительному образованию
	1. Результаты диагностики. Осознание проблем в системе дополнительного образования.

2. Карта системы дополнительного образования микрорайона.

3. База данных ресурсного состояния системы дополнительного образования школы 

	
	Осознание общности задач и совместное планирование  по общим направлениям работы. 
	2010/2011
	1.Согласование планов работы школы и учреждений дополнительного образования.

2. Формирование направлений дополнительного образования в школе исходя из социального запроса.

3. Создание консультационного банка по реализации запросов детей


	1. Планы совместной деятельности школы и УДО микрорайона.

2. Программы ОДО и их деятельность по направлениям, заявленным учащимися.

3. Система информирования и индивидуального консультирования по возможностям  Школы и микрорайона в удовлетворении интересов ребенка

	
	Формирование  системы реализации запросов детей через влияние на внешнюю среду и создание системы информирования.
	2010/2011
	1. Обобщение запросов детей и формирование социального заказа для учреждений дополнительного образования.

2. Развитие консультационного банка
	1. Карта запросов, открытие в УДО направлений по запросам школы.

2. Карта системы дополнительного образования города.

	
	Совместное прогнозирование возможностей развития.
	2011-2012
	Создание системы влияния на планирование развития УДО с учетом интересов и запросов обучающихся школы
	Координационный орган на уровне администрации школы и УДО микрорайона

	4
	Подпрограмма «Школьное самоуправление»

	
	Статусное оформление и самоидентификация органов ученического самоуправления
	2010/2011
	1.Структурное оформление Совета старшеклассников
2. Осознание степени влияния на жизнь школы.
	1.Система внутренних отношений в Совете старшеклассников
2. Устав Совета.

	
	Развитие системы на весь школьный социум, выход за его рамки.
	2011/2012
	1. Распространение деятельности органов самоуправления на начальную школу.

2. Развитие системы связей с общественными организациями и учреждениями города.

3. Формирование традиций.
	1. Изменения в Уставе и Положении об Ученическом Совете.

2. Система представительских отношений.

3. Календарь общегородских и внутришкольных мероприятий происходящих при прямом и непосредственном участии Совета.

	
	Формирование опыта по внешней деятельности 
	2011/2012
	Генерация общественных инициатив по социально значимым направлениям общественной жизни.
	Акции по благоустройству микрорайона, акты социальной помощи и т.д.

	
	Признание значимости опыта во внешней среде
	2011/2012
	Участие в деятельности органов детского и молодежного самоуправления в рамках города
	Планы совместных действий с общественными организациями и объединениями города.

	5
	Подпрограмма «Методическая лаборатория»

	
	Выявление членов педколлектива, готовых работать в режиме педагогического поиска
	2010/2011
	1.Внедрение в учебный процесс экспериментальной работы.

2. Формирование временных творческих групп по апробированию новых  информационных технологий
	1. Статус экспериментальной площадки.

2. Анализ деятельности по использованию новых УМК и технологий.

	
	Структурное оформление нового состояния методической работы в школе
	2011 - 2012
	1.Развитие системы управления научно-методической деятельностью.

2. Изучение технологий проведения педагогического  эксперимента
	 1.Совершенствование структуры методической работы в школе.

2. Банк педагогических технологий.

	
	Выведение методической работы на уровень научно-методического анализа
	2011 - 2012
	1. Анализ перспективных УМК и педагогических технологий.

2. внедрение ФГОС 2 поколения в 1 классах 
	1. Рекомендации по внедрению ФГОС 2 покоелния..

2. Договоры о сотрудничестве

	
	Внедрение через деятельность МО учителей-предметников   новых  педагогических технологий, соответствующих ФГОС 2 поколения.
	2012-2013
	Участие в оценке эффективности внедрения ФГОС  в начальной школе.
	Заключения и рекомендации по работе по новым образовательным стандартам.


V. Критерии оценки эффективности реализации подпрограмм.

По подпрограмме «Успешный ученик»

- преодоление явлений второгодничества и выпуска обучающихся без получения основного общего образования;

- повышение качества знаний учащихся, особенно в старшей школе.

- появление и применение единых требований к оценке учебной успешности;

- положительная динамика в развитии качества образования;

- рост числа педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию.

- вовлечение во внеурочную деятельность большего количества учащихся.

- повышение результативности участия в муниципальном этапе предметных олимпиад.

 По подпрограмме «Социализация личности ребенка»

- динамика количества обучающихся, задействованных в деятельности  учреждений дополнительного образования в среднем и старшем звене.
- программы и планы совместной деятельности с УДО города;

- мониторинг удовлетворенности обучающихся и родителей способностью школы организовать для каждого обучающегося реализацию его потребностей в сфере дополнительного образования.

 По подпрограмме «Школьное самоуправление»
- роста числа детей активно участвующих в работе ученических органов самоуправления,

- рост числа акций, проводимых подростками  внутри  школы и за ее пределами,

- рост числа социальных партнеров школы и совета старшеклассников.
По подпрограмме «Методическая лаборатория»

- повышение эффективности  управления школой,

- увеличение числа педагогов, работающих с использованием новых технологий,

- повышение информационной грамотности педагогов;

- разработка новых дидактических материалов;
- разработка  Программ по ФГОС  нового поколения для всех ступеней обучения.

.
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