В ПОМОЩЬ УЧИТЕЛЮ
УУД (УНИВЕРСАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДЕЙСТВИЯ)- способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.
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1 .КОММУНИКАТИВНЫЕ УУД формируются, когда:

· Ученик учится отвечать на вопросы;

· Ученик учится задавать вопросы;

· Ученик учится вести диалог;

· Ученик учится пересказывать сюжет;

· Учащихся учат слушать («Слушаем внимательно»)

2. ЛИЧНОСТНЫЕ  УУД формируются, когда:

· Учитель задаёт вопросы способствующие созданию мотивации (вопрос направлен непосредственно на формирование интереса , любознательности обучающихся. Например: «Как бы ты поступил…?», «Чтобы вы сделили…?» )

· Учитель способствует возникновению личностного ,эмоционального отношения обучающихся к  изучаемой теме ( вопросы: «Как вы относитесь…?», «Как вам нравится…?»)

3. ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ  УУД формируются, когда:

· Учитель говорит: «Подумайте», «Сделайте вывод», «Выполните задание», «Проанализируйте».

4. РЕГУЛЯТИВНЫЕ УУД формируются, когда:

· Учитель учит конкретным способам действий: планировать,  ставить цель, использовать алгоритм, оценивать сравнивать делать выводы и другое. 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ УУД:
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КАК СФОРМИРОВАТЬ УУД:
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ПРИОРИТЕТЫ ОЦЕНИВАНИЯ:

[image: image4]
Акцент на формирующее оценивание для улучшения обучения, оценка в классе, роль учителя в инновационной  оценочной практике.
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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ УРОКА по ФГОС:
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