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Коллективный договор
между работниками муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 12 имени маршала Советского союза К.К. Рокоссовского» г.  Великие Луки, в лице председателя профсоюзного комитета,  и работодателя, в лице директора школы, по обеспечению социально-трудовых гарантий работников школы.
Принято на собрании                                                                        Подписано:

 работников школы                                                                          «__» ____________ 20_ г.   
«__» ____________ 20 _ г.    

Директор школы:                                                                       Председатель профкома
/ Даньшова Е.Н. /                                                                          школы:
                                                                                                      / Ильюшко Е.В., /
Регистрационный номер:                                                     Дата регистрации:
                                                                                               «__» _______________ 200 _ г.
1. Общие положения.
1.1. Сторонами настоящего договора являются: представитель работодателя (ст. 23 Закона) в лице директора и работники учреждения в лице председателя профсоюзной организации, уполномоченного работниками данной школы с правом подписания данного договора.
  Настоящий коллективный договор является локальным (местным) правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между администрацией и работниками учреждения на основе согласования взаимных интересов.
1.2. Предметом настоящего договора являются дополнительные, по сравнению с законодательно установленным, гарантии условий труда и его оплаты,
жилищно-бытового обслуживания работников и льготы, предоставляемые администрацией.
1.3. Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения, находящихся в трудовых отношениях с администрацией на основе трудового договора (контракта) в соответствии с ТК РФ.
1.4. Настоящий договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения законодательных норм, полномочий представителей сторон, свободы выбора, постановки и обсуждения вопросов работников, составляющих их содержание, реальности принятых обязательств.
  Договор заключен в соответствии с Законами» «О коллективных договорах и соглашениях», «Об образовании», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
Стороны признают обязательность исполнения настоящего договора.
1.6. Общие обязательства администрации и организации профсоюза
-администрация признает организацию профсоюза (ст. 370 ТК РФ) о полномочным представителем трудового коллектива в вопросах труда., связанных с трудом иных элементов производственных отношений:
-организация профсоюза обязуется содействовать эффективной работе учреждения в соответствии со ст. 372,373 ТК РФ, но для решения коллективных трудовых споров возможность забастовки не исключена.
1.6. Договор принимается на собраниях трудового коллектива открытым голосованием большинством голосов присутствующих (кворум  2-3 списочного состава работающих в учреждении)
1.7. Срок действия договора:

Настоящий договор заключён на срок ______________________________       

вступил в силу со дня его уведомительной регистрации

и имеет силу до тех пор, пока стороны не заключат новый договор (ст. 43 ТК РФ)

2. Оплата труда и материальное стимулирование.
2.1. Оплату труда работников учреждения производить в соответствии с действующим законодательством и условиями труда, штатным расписанием. Должностные оклады устанавливать на основе применения ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы, учитывая результаты прохождения работником аттестации, доплаты и надбавки, премии и иные поощрительные выплаты устанавливаются в соответствии с Положением о доплатах и надбавках, принятом в учреждении самостоятельно (положение прилагается).
2.2. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормативных, производить следующие доплаты:
- сторожам за работу в праздничные и выходные дни - в двойном размере (ст. 153 ТК РФ);
- уборщикам за работу в неблагоприятных условиях труда - до 12% к ставке.
Примечание : можно использовать право устанавливать за счёт собственных средств дополнительные по сравнению с законодательством трудовые и социально-бытовые льготы для работников учреждений (посмотреть закон).
2.3. По мере поступления средств обеспечивать своевременную выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации на книгоиздательскую продукцию в соответствии со ст. 55 п. 8 закона «Об образовании» при своевременном финансировании учреждения и бюджета.
2.4. Администрация выделяет средства для разовых выплат в пределах  собственных средств:
- уходящим на пенсию работникам образования, проработавшим в отрасли не менее 15 лет, а также к 50-60-летию.

- молодым семьям, впервые вступившим в брак.
- при рождении ребёнка.

- в случае смерти близких родственников (отец, мать, дети, муж, жена)

2.5. Производить выплату материальной помощи в размере должностного оклада при уходе в очередной отпуск в пределах фонда экономии заработной платы, а также иных источников поступления финансирования.
2.6. Выдавать заработную плату не реже 2-х раз в месяц (ст. 136 ТК РФ). Заработная плата за всё время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136. ТК РФ), при условии своевременного финансирования учреждения образования и бюджета.
2.7. Стороны признают, что прекращение работы (забастовка) как средство давления на администрацию является крайней мерой для разрешения трудового спора и наносит ущерб учебно-воспитательному процессу учреждения. Решение о забастовке принимается в соответствии с законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
В случае проведения забастовки трудовым коллективом предусмотреть:
а) Работникам, которые в связи с забастовкой не имеют возможности работать, хотя и не участвуют в ней, производится оплата простоя не по вине работника в размере  2/3 тарифной ставки (оклада) (п. 5,6 ст. 18 Закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров, 414 ТК РФ).
б) Работникам, занятым обязательным выполнением минимума работ, выплачивается полагающаяся за это время заработная плата в размере 100%. (п. 4 ст. 18 Закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»).
в) время участия в забастовке не включается в расчётный период для исчисления среднего заработка.

г)все выплаты согласно п. 2.5; 2.6 производить в сроки выплаты заработной платы, оговорённые в п. 2.6 настоящего соглашения. Источники финансирования для осуществления настоящих выплат является фонд заработной платы учреждения (ст. 1 бюджета).
2.8. Членам выборных профорганов может быть предоставлено время для выполнения общественных обязанностей с сохранением заработной платы в соответствии со ст. 374 ТК РФ
 Председателю профкома учреждения образования установить доплату за выполнение функциональных обязанностей из фонда материального стимулирования в размере ¼ МРОТ.
2.9. Распределение учебной нагрузки, норм труда, охраны труда, здоровья работников, Правила внутреннего распорядка, Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера, выплаты вознаграждений, график отпусков, расстановка кадров осуществляется администрацией по согласованию с организацией профсоюза.
2.10. Администрация обеспечивает ежемесячно действующий порядок безналичной уплаты членских профсоюзных взносов.

2.11. Для осуществления контроля за соблюдением законодательства, за выполнением коллективного договора члены выборного профсоюзного органа имеют право проверить порядок расчёта заработной платы работникам учреждения.
2.12. Администрация информирует коллектив школы о размерах финансовых поступлений из всех источников (бюджет, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские и др. средства), отчитывается об их использовании не реже одного раза в полугодие.
2.13. Профком совместно с администрацией проводят культурно-массовые мероприятия, посвящённые государственным и профессиональным праздникам (День учителя, 8 марта, День школы и т.д.).
3. Организация труда. Режим работы и отдыха.
3.1. С целью рационального использования рабочего времени администрация и организация профсоюза принимают Правила внутреннего трудового распорядка, общим собранием трудового коллектива ежегодно (ст. 189,190 ТК РФ),  ст. 32 Закона «Об образовании»
3.2. Администрация ежегодно заключает с профсоюзом соглашение по охране труда, периодически отчитывается по выполнению мероприятий, обеспечивающих безопасные условия труда, выделяет средства и материалы на эти цели (ст. 211- 231 ТК РФ ) по мере выделения средств учредителем.
3.3. Администрация и профсоюзная организация устанавливают время начала и окончания ежедневной работы, перерывов для отдыха и  питания, предусмотрев это в Правилах внутреннего трудового распорядка (ст. 108, 112 ТК РФ)
3.4. Администрация предоставляет ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка, график отпусков согласовывается с профсоюзной организацией не позднее 15 марта текущего года (ст. 114-128 и 334, 335 ТК РФ)
3.5. Предоставлять женщинам, имеющим двух или более детей в возрасте до 12 лет, а также одиноким матерям, опекунам по их заявлению отпуск без сохранения заработной платы до двух недель в году.
     Для разрешения личных или семейных проблем по их заявлению предоставлять оплачиваемый кратковременный отпуск по следующим событиям (ст. 128 ТК РФ):
- при заключении брака 3 дня.
- при бракосочетании сына, дочери- 1 день.

- при родах (день выписки из роддома )-1 день
- при отправлении сына в армию – 1 день.
- матерям, отправляющим детей в первый класс – 1 день.

- при смерти близких родственников – 5 дней

- при смерти других родственников – 3 дня.

3.6. Совместно обеспечивать контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда, своевременно расследовать несчастные случаи на производстве, обеспечивать возмещение ущерба.
3.7. Совместно осуществлять подготовку материалов на награждение сотрудников, присвоение званий.
4. Приём на работу, перевод, увольнение с работы.
4.1. При приёме на работу или переводе на другую работу администрация должна ознакомить работника со ст. 56 п. 2 Закона «Об образовании», Правилами внутреннего трудового распорядка, действующим договором, приказом (под роспись), порученной работой (должностной инструкцией), условиями и оплатой труда (ст. 129-163 ТК РФ)
4.2. Администрация знакомит 1 раз в год работников с порядком ведения и хранения их трудовых книжек.

5. Социально-бытовые вопросы.
5.1. Администрация и организация профсоюза ведут учёт нуждающихся в получении жилья и нуждающихся в улучшении жилищных условий, способствуют улучшению этих условий.
5.2. Совместно с учреждениями здравоохранения осуществляет контроль за состоянием лечебно-профилактической работы с лицами, состоящими на диспансерном учёте, часто и длительно болеющими, оказывают им помощь в приобретении путёвок на лечение и отдых.
5.3. Организуют оздоровление детей работников учреждения в лагерях.
5.4. Администрация финансирует медицинские просмотры, которые являются для работников учреждения обязательными.

6. Контроль за выполнением договора, порядок внесения изменений, дополнений.
6.1. Оперативный контроль за выполнением коллективного договора осуществляется администрацией и организацией профсоюза.
6.2. Проверку выполнения коллективного договора стороны проводят ежегодно, обсуждая на собрании трудового коллектива. Стороны выступают на собрании с отчётом о проделанной работе.
6.3. Для ведения переговоров, составления акта проверок коллективного договора за год, а также для разработки проекта нового коллективного договора стороны создают комиссию на паритетной основе.
6.4. В случае выдвижения новых требований с той или другой стороны должны быть направлены в комиссию для изучения, и если эти требования направлены на улучшение положения работников, то они могут быть включены в коллективный договор (в форме приложения) без созыва собрания.

7. Заключительные положения.
7.1. Настоящий коллективный договор заключён сроком на --------------------- (не более 3 лет). Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не изменят или не дополнят настоящий.
7.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трёх лет.
7.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  для его заключения.
7.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трёх дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
7.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
7.6. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.7. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
   Дата проведения собрания, на котором принят 
   коллективный договор :
