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- создание образовательной среды, способствующей гармоничному развитию детей, име-
ющих разные стартовые возможности;
- формирование толерантного сообщества детей, родителей, персонала и социального окружения;
- создание условий для развития потенциальных возможностей детей с особенностями психофизического развития в совместной деятельности со здоровыми сверстниками;
Организация образовательной деятельности
2.1. Инклюзивная практика реализуется в лицее на основании приказа директора лицея.
2.2. В своей деятельности по реализации инклюзивной практики лицея руководствуется нормами международного и российского законодательства, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», настоящего Положения, Устава лицея.
2.3. Для реализации инклюзивной практики в лицее оборудуются помещения, приспособ-
ленные для физкультурно-оздоровительной и коррекционно - развивающей работы.
2.4. Зачисление в лицей обучающихся с ОВЗ осуществляется в соответствии с Уставом
лицея, с согласия родителей и по рекомендации ПМПК.
2.5. Обязательным условием организации инклюзивной практики в лицее является орга- низация психолого-медико-педагогического консилиума (далее – ПМПк) для проведения
диагностики детей с ОВЗ и составления рекомендаций по включению обучающегося с ОВЗ в образовательные отношения.
2.6. Содержание образовательной деятельности по реализации инклюзивной практики определяется программами, учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми лицеем самостоятельно.
2.7. Индивидуальный учебный план для обучающегося с ОВЗ разрабатывается и утвер- ждается психолого-медико-педагогическим консилиумом лицея на основе рекомендаций
ПМПК и индивидуальной программы реабилитации ребенка - инвалида, с обязательным
учётом мнения родителей (законных представителей) ребенка с ОВЗ.
2.8. Индивидуальный учебный план для обучающегося с ОВЗ может разрабатываться на
учебный год, либо на полгода, либо на каждую четверть. ПМПк лицея вправе в любое время вносить в индивидуальный учебный план изменения по ходатайству педагогов, ро-
дителей (законных представителей), членов муниципальной ПМПк.
2.9. Перевод обучающегося с ОВЗ в следующий класс осуществляется на основании ре- шения ПМПк лицея.
2.10. Выпускникам выдается в установленном порядке документ государственного образ ца об уровне образования при успешном прохождении итоговой аттестации.
2.11. Предельная наполняемость класса составляет не более 25 детей, при этом количество
обучающегося с ОВЗ может составлять не более 30% в зависимости от тяжести и сложности нарушения развития ребёнка, отражающегося на выраженности ограничений его основных категорий жизнедеятельности
2.12.При наличии финансирования  директором лицея  может быть решен вопрос о введении дополнительных штатных единиц в штатное расписание в соответствии с рекомендациями ПМПк  с целью организации инклюзивной практики в лицее: 
- координатор по реализации инклюзивной практики;
- психолог;
 - социальный педагог.
- учитель-дефектолог;
- учитель-логопед;
- тьютор;
-педагог дополнительного образования
3. Кадровое обеспечение
3.1. Для работы в системе инклюзивного образования отбираются педагоги, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. Специалисты должны знать основы специальной психологии и коррекционной педагогики, приемы коррекционной учебно-воспитательной
работы, требующей в обязательном порядке реализации дидактических принципов индивидуального и дифференцированного подходов, развивающего, наглядного и практического характера обучения.
3.2. Для работы по реализации инклюзивного обучения назначаются педагоги, прошедшие
специальную курсовую подготовку.
4. Заключительные положения
4.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора.
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NONOXEHUE
O peanusauumn UHKITIO3UBHON NPaKTUKu

MyHUUMnansHoro GlomxkeTHoro o6uweobpasoBaTenbHOrO yupexaeHus

«JTnuen Ne 10»
O6wue nonoxeHus
1.1. TMonokeHHe O pealW3alMyl WHKIIO3MBHOM MPakTUKH (ranee — [TonoxeHne) MyHULUIIAIb
HOTO GHOMKETHOro 00meoGpasoBaTepHoro yupexaenus «Jlume#r Ne 10» paspaGoTaHo B
cooTBeTcTBHE ¢ DemepanbHbIM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 r. Ne 273-@3 «O6 oGpasoBaHuMH B
Poccuitckoit @enepanum», [ToctanoBIeHNEM [1aBHOrO rOCyHapCTBEHHOIO CAHUTAPHOIO Bpada
PO 0129.12.2010 1. Ne 189 «O6 yreepxknenun Canllun 2.4.2.2821-10 «CanutapHo-
SMUIEMHOJOTHYECKHE  TpeGOBaHHS K  YCIOBHSAM M OpraHusauud — OOyyeHMs B
0611e06pa30BaTeNbHBIX yupekaenusx», [Ipuxasom MOuH P® ot 30 aBrycra 2013 r. Ne 1015
«O6 yTBep)KIEHHMH TOPSIKA OPTaHW3alliy M OCYIIECTBIECHH 00pasoBaTeNbHON NEATENbHOCTH
110 OCHOBHBIM 061106pa30BaTENbHBIM [IPOrPAMMaM HA4aIbHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO ob1mero u
cpeaHero ofmero o6pazoBanus», OCHOBHOM 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMOM JTHIIES.
1.2. Hacrosimee ITooxeHne peryaupyeT OpraHi3aluio HHKIIIO3UBHOM oOpa3zoBaTelb-
HOH JesTeNbHOCTH Juies. B coorercTBum ¢ 3akoHoM PO «O6 obpazosannu B Poccuitckoi
@enepamny KaXeli peOeHOK HMeeT IIPaBo Ha MOIy4YeHHEe 00pa3’oBaHHA. Hersim c
OrpaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTAMH (0COGBIMH 06pa30BATENbHBIMU IIOTPEOHOCTAMH) HEOOX0IUMO
0Ka3bIBaTh IICHXOJIOTO - IIeJarOrMYEeCKy0 MTOMOIIE ¥ IIOANEPIKKY U TOCTHXKEHUS COLMAIbHOTO
¥ THYHOTO OJIaromoNydusl Yepe3 IO0CTYIHOe 00yIeHHe U BOCIIUTAHNUE.
1.3. Jlemu ¢ 02panuyenHvliy G03MONCHOCMAMU 300po6bs (OB3) — 3TO JETH, COCTOAHHE
3710pOBBS KOTOPBIX MPEMATCTBYET OCBOCHUIO 00Pa30BATENBHBIX IPOrPaMM 00LIero o0pazoBaHus
BHe CHelMaTbHBIX YCIOBHI 0OydYeHHs ¥ BOCIHTAHHS, T.€. 9TO JIETH -MHBAIMIBI MO0 Ipyrue
JeTH B Bo3pacTe 10 18 NeT, He IPU3HAHHBIE B YCTAHOBICHHOM IOPAIKE ASTEMHU-UHBATNIAMH, HO
uMerole BPEMEHHBIE MM MOCTOSIHHBIC OTKIOHEHHS B (U3MYECKOM M (WJIH) NCHXHYECKOM
DA3BHTHH M HYKIAFOIMECS B CO3JAHUU CIENHMANBHBIX YCIOBHH OOyYeHMs M BOCIHMTAHHS 110
pexomeranusaM [IMIIk.
1.4. OrpaHudeHne BO3MOKHOCTEH 310pOBEs - TF00as yTpaTa NCHXAIECKOH, PHU3HONOrHYECKOH
WTH AHATOMUYECKON CTPYKTYphl MM (QYHKIMH JIHGO OTKIOHEHHE OT HHX, BJEKYIUE IOJHOE
WIH YaCTHYHOE OTPAHHMYEHHE CMOCOGHOCTH WM BO3MOKHOCTH OCYIIECTBIIATH OBITOBYIO, COLH
ABHYIO, TTPOhECCHOHATBHYIO HIIM HHYKO AESTENBHOCTh CIIOCO00M H B 00BeMe, KOTOPBI CYHTa
eTCsl HOPMAIBHBIM JUIs YeOBeKa IIPH MPOYMX PABHBIX BO3PACTHBIX, COIHANBHBIX ¥ HHBIX bax
TOpax. B 3aBHCHMOCTH OT CTENEHH BO3MOMHOCTH KOMIICHCALH MM BOCCTAHOBJICHHS OrpaHH
YeHHe BO3MOXKHOCTEHN 3I0pOBbS MOXKET OBITh BPEMEHHBIM HITH ITOCTOSTHHBIM.
1.5 3aKOHOIATETBECTBO TIPEIIOIAraeT BO3MOKHOCTE MOy4IeH s 00pa3oBaHus JIMIAMHU C OTPaHuU-
YeHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH 310p0Bbs (nasiee — OB3) B rocy1apCTBEHHBIX ¥ MyHHULUTIAIBHEIX
06pa3oBaTeNbHBIX yUpEKACHHUSIX JFOOO0T0 TUIA U Bja B hopmax, IpeIyCMOTPEHHBIX ¢enepainp-
HBIM 3aKOHOIATEILCTBOM, 3aKOHAMHU M WHBIMH HOPMaTUBHBIMH IIPAaBOBLIMH aKTaMH € yIETOM
PEKOMEHIAIUH TICHXOJIOr0-MeIUKO-IIeIarorHIeCKiX KOMUCCHIT (nanee - [TMIIK).
1.6. MHKTIO3MBHAS [IPAKTUKA B JIHIEE PEaTH3yeTCs C LEbI0 CO3MaHus yCIOBHM Ui peann3a-
LMK JOCTYITHOTO ¥ IMYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOIO 00pa30BaHys AETeH ¢ PasiIiIHBIME 00pa3o-
BaTEJIBHBEIMU MOTPEOHOCTAMH.
1.7. 3agaun WHKITFO3UBHOMN ITPAKTHKH:





