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Должностная инструкция
РАБОЧЕГО ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ (ДВОРНИКА ШКОЛЫ) 
1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе та​рифно-квалификационной характеристики по отраслевой профессии рабочего /"дворник»/, утвержденной Постановлением Министерства труда РФ от 10.10.92г. № 31.

1.2. Дворник принимается на работу и увольняется с работы дирек​тором школы без предъявления требований к образованию и опыту работы.

1.3. Дворник подчиняется непосредственно зам.директора школы по АХЧ.

1.4. В своей работе дворник руководствуется правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего распорядка школы и настоящей инструкцией.

2. ФУНКЦИИ

Основное назначение должности "дворник" - поддержание надлежаще​го санитарного состояния и порядка на закрепленном участке.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Дворник выполняет следующие обязанности:

3.1. Убирает закрепленную за ним территорию;

3.2. своевременно очищает от снега и льда закрепленную за ним терри​торию, а также посыпает песком дорожку;

3.3.  Прочищает и роет канавки и лотки для стока воды;

3.4. Промывает и периодически очищает уличные урны и контейнеры для мусора.

3.5. Наблюдает за исправностью и сохранностью всего наружного школь​ного оборудования и имущества (лестниц, карнизов, водосточных труб, вывесок и т.п.);

3.6. Наблюдает и своевременно производит обрезку и побелку зеленых насаждений;

3.7. Вывешивает флаги на фасаде здания школы;

3.8. Оказывает помощь лицам, пострадавшим от несчастных случаев, а также престарелым, больным, детям и т.д.

4. ПРАВА

4.1.Дворник имеет право представлять к дисциплинарной ответственности заместителям директора по учебно-методической и воспитательной работе учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс в порядке, установленном Правилами поведения обучающихся школы.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. 3а неиспользование или ненадлежащее использование без уважительных причин Устава, Правил внутреннего трудового распорядка школы, приказов и распоряжений    директора школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав дворник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. 3а применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим (или) физическим насилием над личностью обучающегося, дворник может быть освобожден занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании» Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 
5.3. За нарушение правил пожарной безопасное: охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса дворник привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. 3а виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей дворник несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных  гражданским  законодательством.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Дворник:

6.1.Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2.Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.3.Исполняет обязанности других сотрудников в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, Уставом школы на основании приказа директора.

С инструкцией ознакомлен(а):  ____________   _____________________________________
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