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ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА «СОПРОВОЖДЕНИЕ»

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МБОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1»


1. Общие положения

1.1. Центр «Сопровождение» МБОУ СОШ №1  (далее - ЦС) – организационная форма взаимодействия специалистов школы по обеспечению условий сохранения психологического и физического  здоровья и полноценного психического и социально​го развития обучающихся. ЦС содейст​вует прогрессивному формированию личности обучающихся и развитию соци​ально важных свойств и функций обучающихся как будущих профессионалов и граждан.
1.2. ЦС осуществляет свою деятельность в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»  в соответствии с настоящим Положением.
1.3. В решении всех проблем специалисты ЦС (педагог-психолог, социальный педагог исполняющий дополнительные функции школьного инспектора, социальный педагог,  педагог-организатор ОБЖ, фельдшер школы, зам. директора по ВР)  руководствуются прежде всего интересами обучающихся  и задачами их всестороннего и гармонического развития.
1.4. ЦС функционирует в тесном взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией школы.

2. Цели и задачи. 
1.1. Обеспечение полноценного психического и социального раз​вития обучающихся, сохранения их психологического и физического здоровья на ка​ждом возрастном этапе, формирование способности к вос​питанию и самовоспитанию.
1.2. Осуществление индивидуального подхода к каждому обучающемуся, психолого-педагогического изуче​ния школьников на протяжении всего периода обучения в школе.
1.3. Профилактика и преодоление отклонений в интеллек​туальном, психическом, социальном и личностном развитии вос​питанников.

3. Направления.

1.1. Просветительско-воспитательное – работа с обучающимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни; просветительская и методическая работа с педагогами, родителями.
1.2. Диагностическое - контроль эффективности обучения, выяв​ление случаев неблагополучного личностного, социального или интеллек​туального развития обучающихся, изучение состояния здоровья обучающихся.
1.3. Профилактическое - предупреждение возникновения небла​гоприятных функциональных состояний у детей и педагогов.
1.4. Психокоррекционное - устранение отклонений в развитии личности или познавательной сферы обучающихся.
1.5. Консультативное - оказание оперативной социальной и психоло​гической помощи педагогам, обучающимся,  родителям.
1.6. Профориентационное - активизация процесса формирования пси​хологической и социальной готовности обучающихся к профессиональ​ному и социальному самоопределению.
1.7. Теоретико-методическое - разработка методик ведения социаль​ной,  психологической и здоровьесберегающей работы в условиях школы.
4. Структура центра «Сопровождение».



 Состав ЦС утверждается приказом директора школы. Руководство ЦС осуществляется заместителем директора по воспитательной работе. Руководитель ЦС подчиняется по административной линии директору школы.

Функциональные обязанности работников ЦС определя​ются настоящим положением.
5. Ответственность специалистов ЦС.
 
Специалисты ЦС несут персональную ответственность за правильность психологического диагноза, адекватность используемых методов, обоснованность данных рекомендаций.

Специалисты ЦС несут установленную законом ответственность за конфиденциальность исследований, сохранность прото​колов обследований, документации исследований, оформление ее в уста​новленном порядке.
6. Права и обязанности специалистов ЦС.


В своей профессиональной деятельности работники ЦС обязаны:


Руководствоваться Конвенцией о правах ребенка, законодательством Российской Федерации, нормативными актами местных органов самоуправления, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, а также Уставом и локальными актами школы, приказами и распоряжениями директора, рекомендациями и распоряжениями (в соответствии с функциональными обязанностями) заместителя директора школы, настоящим Положением.


Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах
своей профессиональной компетенции. Не брать на себя решение вопро​сов, не выполнимых с точки зрения современного состояния социальной и
психологической науки и практики, а также находящихся в компетенции
специалистов другого профиля.


Знать новейшие достижения психологической науки в целом, а
также детской, подростковой педагогической психологии.

 
Применять со​временные научно-практически обоснованные методы диагностической, развивающей, здоровьесберегающей, психокоррекционной работы.  Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию.


В решении всех вопросов исходить из интересов обучающегося,
задач его полноценного психического и физического  развития.


Выполнять указания и рекомендации о задачах и методах работы
лишь со стороны соответствующих специалистов. 

Педагог-психолог обязан вы​полнять распоряжения администрации школы, если эти рас​поряжения не находятся в противоречии с психологической наукой и прак​тикой и если их выполнение обеспечено наличием у него соответствую​щих профессиональных возможностей и средств.


Оказывать необходимую и возможную помощь администрации и
педагогическому коллективу школы  в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития воспитанников, индивидуального подхода к каждо​му воспитаннику. 

Оказывать необходимую и возможную помощь обучающимся при решении их индивидуальных проблем, в решении всех вопросов учи​тывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди», т.е. принимать решения и вести работу в формах, исключаю​щих возможность нанесения вреда здоровью, чести, достоинству учащихся, педагогов или третьих лиц.


Хранить профессиональную тайну: не распространять сведения,
полученные в результате диагностической и консультативной работы, ес​ли ознакомление с ними не является необходимым для осуществления
педагогического аспекта психокоррекции и может нанести ущерб обучающемуся или его окружению.


Работать в тесном контакте с администрацией и педагогическим
коллективом школы.


Вести запись и регистрацию всех видов работ с соблюдением
сроков и форм отчетности. Отчитываться перед вышестоящими организа​циями о результатах своей деятельности за определенный период – как по административной, так и по профессиональной линии.


Участвовать в разработке новых методов  здоровьесбережения, психодиагностики, психокоррекции и других видов работ, оценке их эффективности.
Специалисты ЦС имеют право:

 
Самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать во​прос об очередности проведения различных видов работ, выделении при​оритетных направлений работы в определенный период.

Ставить вопросы перед администрацией школы о создании ус​ловий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обя​занностей.


Знакомиться с документацией школы в той мере, в какой это не​обходимо для осуществления работы с учащимися.

Участвовать с правом совещательного голоса в работе комиссий,
решающих дальнейшую судьбу обучающегося. 

Предъявлять требования администрации о создании необходи​мых условий на рабочем месте; принимать участие в совещаниях при обсуждении работы данно​го раздела.

Повышать свою квалификацию на рабочих местах, курсах повы​шения квалификации в установленном порядке.
7. Организация деятельности ЦС.

Специалисты ЦС являются равноправными членами педагогического коллектива школы. Они принимают участие в работе педагогических советов, консилиумов, методических объединений.


Для организации работы ЦС в школе создается кабинет. В кабинете должны быть обеспечены необходимые условия для проведения ра​боты с детьми и взрослыми.  Кабинет должен быть оснащен соответствующим оборудованием: набором психодиагностических методик, бланками методик, оргтехникой. 

На время отсутствия социального педагога исполняющего дополнительные функции школьного инспектора, социального педагога и педагога-психолога их обязанности могут быть переданы только лицам, обладающим необхо​димой квалификацией.
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