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I.  Анализ работы  МБУДО ЦТТ за 2015 – 2016 учебный год
Ключевые события учебного года: 60 лет ЦТТ,
850 лет городу Великие Луки

Организация образовательного процесса
МБУДО « Центр технического творчества»  осуществляет образовательную деятельность с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений,  особенностей социально-экономического развития региона и города.

     Образовательная деятельность Центра носит гуманистический характер и основана на следующих принципах:

- признание права ребенка на свободное    самоопределение и самореализацию, на свободу выбора себя и для себя;

- развитие    индивидуальности    каждого    воспитанника в    практике образовательного процесса;

- непрерывное образование как принцип планирования и обеспечения развития личности;

Цели и задачи

• обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

 • создание условий, направленных на развитие личности, а также для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

 • обеспечение необходимых условий для укрепления и сохранения здоровья обучающихся;

 • обеспечение и защита прав и интересов детей; 

• создание комфортной и доброжелательной для жизни детей среды; 

• обеспечение доступности качественного обучения и воспитания, культурного развития детей; 

• обеспечение условий для выявления и развития талантливых детей; 

• организация содержательного досуга обучающихся;

• экспертиза образовательных и рабочих программ педагогов; 

• осуществление повышения квалификации педагогов дополнительного образования, методистов и других работников с учетом специфики деятельности; 

• информационная поддержка процессов создания среды дополнительного образования в ЦТТ
Достижению намеченных целей  способствовало решение следующих задач:

1. Сетевая форма реализации образовательной программы «ЦТТ – школа творчества, мастерства и трудолюбия».

2. Привлечение к работе в учреждении квалифицированных специалистов в рамках социального партнерства предприятий, организаций,  образовательных учреждений  города и МБУДО  ЦТТ. 

3. Совершенствование системы управления учреждением и организационно-методической службы.

4. Модернизация содержания образовательных программ и технологий на основе непрерывности образования и преемственности основных и дополнительных общеобразовательных программ.

5. Систематизация работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей.

6. Дальнейшая реализация социально-образовательных и социальных проектов, в том числе с учетом потребностей и интересов детей с ограниченными физическими возможностями.

7. Совершенствование системы массовых мероприятий.

8. Повышение уровня  квалификации педагогов.

      В Центре созданы необходимые условия для организации образовательного процесса. Учреждение,  в  основном,  укомплектовано  педагогическими   кадрами   в   соответствии   со  штатным  расписанием, согласно которому, педагогическую деятельность в учреждении осуществляет 26 педагогов. Из них основные работники – 15 человек, совместителей – 11. 
2.СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

По состоянию на 01.09.2015 г.
	направление
	Дисциплина
	Кол-во

Объединений
	Кол-во обуч-ся

	Техническое
	· Авиамоделирование

· Стендовое моделирование

· Судомоделирование

· Автомоделирование

· Картинг

· Мотоклуб


	7
4
1
1

1 
	74
40
12
12
12

	
	· Конструирование малогабаритной техники

· Техническое конструирование

· Радиотехника

· Начальное техническое моделирование

· Компьютерный дизайн

· Информационные технологии
	2

5

5

27
2

10 
	16

59
57
322
20

123 

	Итого по направлению:
	65
	747 

	Художественно-эстетическое
	· Декоративно-прикладное творчество

· Художественная обработка древесины
· Лепка


	5
1

4
	58
12

49

	Итого по направлению:
	10
	119

	Социально-педагогическое
	· Клубная деятельность
	13
	143

	Итого по направлению:
	13
	143

	ВСЕГО:
	88 (на 01.09.2015)

 
	1009 на 01.09.2015)


СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	Девочек
	Мальчиков

	2012-2013
	326
	774

	2013-2014
	301
	700

	2014-2015
	356 (на 01.09.2014)

348 (на 01.04.2015)
	644 (на 01.09.2014)

643 (на 01.04.2015)

	2015-2016
	350
	659


	
	нач. классы
	5-8 кл.
	9-11 кл.

	2013-2014
	334
	580
	87

	2014-2015
	523
	392 (на 01.09.2014)

383 (на 01.04.2015)
	85

	2015-2016
	448
	485
	70


ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЪЕДИНЕНИЯХ

	2013-2014 уч.год

Гр/обуч.
	2014-2015 уч.год

Гр./обуч.
	2015-2016

Гр./обуч.

	88/1002
	86/1000 (на 01.09.2014)

85/991(на 01.04.2015)
	88/1009 (на 01.09.2015)


     По представленным данным можно сделать вывод о стабильности численности обучающихся, количество обучающихся осталось практически на уровне прошлого учебного года. В течение года численность детей незначительно менялась в связи с изменениями в кадровом составе учреждения, но оставалась в пределах требований муниципального задания.
Соответственно по годам обучения:

	1-й год обучения
	2-й год обучения
	3-й год обучения

	Кол-во групп
	Кол-во обуч.
	Кол-во групп
	Кол-во обуч.
	Кол-во групп
	Кол-во обуч.

	
	
	2012-2013
	
	

	66
	799
	20
	221
	8
	80

	
	
	2013-2014
	
	

	28
	345
	29
	336
	15
	137

	2014-2015

	на 01.09.2014

69

На 01.04.2015

68
	839

830
	6

6
	60

60
	11

11
	101

101



	
	
	2015-2016
	
	

	46
	560
	35
	379
	7
	65


Взаимодействие Центра технического творчества  с образовательными
 учреждениями города
В целях популяризации детского технического творчества, педагогического сопровождения детского досуга, решения задач доступности дополнительного образования и выполнения муниципального задания,  МБУДО ЦТТ активно взаимодействует с образовательными учреждениями города. Так в этом учебном году мы продолжили сотрудничество с МБОУ СОШ  №2, Гимназия, Педагогический лицей, СОШ № 9, Лицей №10, СОШ № 17, ЦО,  МАОУ Кадетская школа, Лицей №11 на основании ранее заключенных договоров  безвозмездного пользования имуществом. 
     В соответствии с образовательной программой и учебным планом учреждения на 2015-2016 учебный год на базе вышеперечисленных учреждений была организована работа 30 детских творческих объединений. Реализацию образовательных программ осуществляли как основные педагоги центра, так и педагоги-совместители.
	ОУ, на базе которых организованы ДО
	Количество

	
	Количество учебных групп
	часов
	детей

	МБОУ, МАОУ

	Шк. №2
	5
	12
	61

	Гимназия
	2
	6
	24

	Кадетская шк.
	6
	8
	73

	Шк. №9
	1
	9
	10

	Лицей № 10
	2
	4
	26

	Лицей №11
	5
	12
	73

	Шк. №12
	2
	4
	26

	Шк. №17
	3
	5
	38

	Центр образования
	4
	27
	30

	Итого
	30
	87
	361


Центр технического творчества проводит целенаправленную работу по взаимодействию с образовательными учреждениями города, поддерживает и развивает с ними партнерские отношения. Кроме реализации дополнительных образовательных программ для достижения общих целей используются разнообразные формы сотрудничества: совместные проекты, программы, выставки, Дни творчества, экскурсии и многое другое. Такая система работы коллектива в какой-то мере обеспечивает конкурентоспособность учреждения, как на образовательном уровне, так и на методическом уровне.
Динамика  численности обучающихся:

	Количество  обучающихся
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	1001
	1000 (на 01.09.2014)

991(на 01.04.2015)
	1009


Состав педагогических кадров    на 01 сентября  2015 г.

	Год 2015
	Количество  педагогических работников
	Возраст
	Стаж педагогической работы
	образование
	Квалификационная

категория

	
	
	До 30 лет
	31-40
	41-50
	51-55
	Более 55
	До 5 лет
	5-10
	11-20
	Более 20
	среднее
	Ср. специальное
	Незак. высшее
	высшее
	высшая
	I
	соответствие

	Основные работники:
	15
	1
	3
	5
	1
	5
	1
	6
	3
	5
	1
	6
	1
	7
	8
	5
	2

	Мужчин
	8
	-
	1
	2
	-
	5
	-
	4
	2
	2
	1
	4
	-
	3
	5
	2
	1

	Женщин
	7
	1
	2
	3
	1
	-
	1
	2
	1
	3
	1
	2
	1
	4
	3
	3
	1

	Совместители:
	11
	-
	3
	5
	2
	1
	1
	2
	3
	5
	1
	-
	-
	10
	5
	3
	3

	Мужчин
	8
	-
	2
	3
	2
	1
	1
	1
	2
	4
	1
	-
	-
	7
	4
	3
	1

	Женщин
	3
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	3
	1
	-
	2

	Всего
	26
	1
	6
	10
	3
	6
	2
	8
	6
	10
	2
	6
	1
	17
	13
	8
	5


  
Кадровый потенциал  позволяет в полном объеме обеспечить выполнение учебных планов и программ по профилю реализуемых в учреждении дисциплин; квалификация педагогических работников соответствует профилю деятельности и занимаемой должности. Все педагоги имеют необходимый минимум учебной документации для организации образовательного процесса.
     Образовательный процесс в МБУ ДО ЦТТ осуществляется на основе Образовательной программы Центра, утвержденной педагогическим Советом  и  регламентируется учебным планом, расписанием занятий, режимом работы.

Содержание дополнительного образования определяется образовательными программами, которые разработаны на основе типовых дополнительных образовательных программ, а также  и модифицированными программами, разработанными педагогами. 
Сроки реализации образовательных программ от 1 года до 3-х лет.
Образовательные программы направлены на:

- максимальное  содействие социальной адаптации  детей   в  системе дополнительного образования, формирование навыка противостояния асоциальным влияниям и увлечениям;

- удовлетворение актуальных образовательно-развивающих потребностей и интересов детей;

- помощь в профессиональном самоопределении подростков.

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПРОГРАММАМИ
	№

п/п
	Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, реализуемые в 2015-2016 учебном году 



	
	Вид образовательной программы (основная, дополнительная)


	Ф.И.О. педагога, реализующего программу
	Наименование (направленность) образовательной программы 
	Нормативн.

срок освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Спортивно-техническая

направленность

	1
	Дополнительная 
	Охотников А.В.
	«Свободный полет»

Авиамоделирование
	3 года

	2
	Дополнительная 
	Зуев Н.С.
	«Автомобильное моделирование»

Автомоделирование
	3 года

	3
	Дополнительная 
	Смирнов И.И.
	«Школа юного корабела»

Судомоделирование
	3 года

	4
	Дополнительная  
	Родионов А.А.
	«Морская коллекция»

Судомоделирование
	3 года

	5
	Дополнительная
	Русаков Ю.А.
	«Мотокросс»

Мотоспорт
	3 года

	6
	Дополнительная 
	Цыганков А.В.
	«Картинг»
	3 года

	7
	Дополнительная 
	Беляков П.Л.
	«Музей на столе»

Стендовое моделирование
	3 года

	8
	Дополнительная 
	Логвинов В.П.
	«Автоконструкторы-картингисты»

Конструирование малогабаритной техники
	3 года

	9
	Дополнительная 
	Кубиц Е.В.
	«Мир техники»

Начальное техническое моделирование
	2 года

	10
	Дополнительная 
	Кубиц Е.В.
	«Волшебные ножницы»

Начальное техническое моделирование
	2 года

	11
	Дополнительная 
	Цветков А.С.
	«Делаем сами, своими руками»

Начальное техническое моделирование
	1 год

	12
	Дополнительная 
	Орлова Е.Б.
	«Очумелые ручки »

Начальное техническое моделирование
	1 год

	13
	Дополнительная 
	Морозова С.В.
	«Радость творчества »

Начальное техническое моделирование
	1 год 

	14
	Дополнительная 
	Цветков А.С., Кубиц Е.В., Костюкова И.Н.
	«Школа творчества»

Начальное техническое моделирование
	3 года

	15
	Дополнительная 
	Атанова А.В.
	«Информационные технологии»

Информационные технологии
	3 года



	16
	Дополнительная 
	Полунин Е.Ю.
	«Компьютерная графика: фотошоп»

Информационные технологии
	1 год



	17
	Дополнительная  
	Пузанов Ю.Н.
	«Основы работы в операционной системе Linux»

Информационные технологии
	1 год



	18
	Дополнительная 
	Чеснокова Н.
	«Компьютерная азбука»

Информационные технологии
	1 год



	19
	Дополнительная 
	Филинов А.Н.
	«Программирование на языке Паскаль»

Информационные технологии
	1 год

	20
	Дополнительная 
	Пузанов Ю.Н.
	«Linux для начинающих»

Информационные технологии 
	1 год



	21
	Дополнительная 
	Котов В.А.
	«Радиотехника»

Радиотехническое конструирование
	3 года

	22
	Дополнительная 
	Галдилов С.В.
	«Основы слесарного дела»

Техническое конструирование
	3 года

	2. Художественная

направленность


	1
	Дополнительная
	Костюкова И.Н.
	«Веселые ладошки»

Лепка
	2 года

	2
	Дополнительная
	Бирюков Ю.А.
	«Художественная обработка древесины»

Декоративно-прикладное

творчество
	3 года

	3
	Дополнительная 
	Орлова Е.Б.
	«Мастерская чудес»

Декоративно-прикладное

Творчество
	2 года

	4
	Дополнительная 
	Кубиц Е.В.
	«Бумажная филигрань»

Декоративно-прикладное

Творчество
	1 год

	3. Социально-педагогическая 

направленность

	1
	Дополнительная  
	Синельникова Е.Н.
	Программа деятельности

Клуб юных мастеров «Левша»
	3 года

	2
	Дополнительная  
	Соусова Л.П.
	Программа деятельности

Клуб-музей
	3 года

	3
	Дополнительная 
	Васильев О.В.
	«Юные инспектора движения»


	3 года

	4
	Дополнительная 
	Смирнова В.В.
	«Светофор»
	2 года

	5
	Дополнительная 
	Иванова Л.Е.
	«Историко-техническая экспедиция»
	2 года


Учебный план ЦТТ разработан в соответствии с Уставом, образовательной программой учреждения, учебно-календарным графиком, режимом работы учреждения  и в полной мере отражает специфику учреждения дополнительного образования детей технической направленности. При составлении учебного плана соблюдались нормы по наполняемости учебных групп, оптимальному уровню недельной учебной нагрузки на ребенка и данные предварительной тарификации. 

    Расписание занятий составляется заместителем директора по учебно – воспитательной  работе по представлению руководителей объединений  и  утверждается директором учреждения. 
Анализ расписания занятий позволил сделать вывод о том, что в учреждении созданы условия для благоприятного режима труда и отдыха педагогических работников, между 1 и 2 сменой имеется перерыв для влажной уборки помещений и проветривания кабинетов, для обучающихся предусмотрен перерыв для отдыха между занятиями в общеобразовательном учреждении и посещением Центра. 

С целью занятости детей, как и в прежние годы, была организована работа объединений в утренние часы (для занимающихся во 2 смену в школе), а также в выходные дни.

 Расписание сбалансировано с точки зрения представленных в нем образовательных программ, обеспечивающих смену характера деятельности обучающихся, занимающихся по нескольким программам. 
     Анализ движения и сохранности контингента в течение учебного года проводился ежемесячно, сведения о наполняемости объединений и количестве учебных групп также ежемесячно предоставляются в экономический отдел Управления образования. 
На начало учебного года было скомплектовано 88/ (на 01.09.2015)27 групп с общим охватом детей – 1009.  На конец 2015-2016 учебного года, согласно анализу контингента в Центре обучалось  1003 человека. 
Анализ показывает, что контингент обучающихся  стабилен в течение года, движение происходит по уважительным причинам и не вносит дестабилизацию в организацию учебно-воспитательного процесса; процент отсева допустимый и в целом по учреждению составляет 0,8 %. 

Основные причины сменяемости контингента: смена места жительства, большая загруженность в школе, совпадающее с другими учреждениями расписание.
Результативность участия обучающихся ЦТТ в конкурсах за 2015- 2016 уч. год
          В Центре проводятся традиционные и открытые   городские  мероприятия, которые становятся для многих участников ступенькой в творчество, в науку и исследовательскую деятельность на Всероссийском уровне. Так,  Полякова Наталья,  обучающаяся 11 класса МБОУ  Гимназия (Прощенкова Т.Б.), стала победительницей городского открытого конкурса исследовательских работ, посвященных 850-летию первого упоминания города Великие Луки в летописи «Колесо истории». Наталья  награждена дипломом  I степени за работу «Синтез наночастиц золота с использованием сока плодов лимона и изучение их оптических свойств» по итогам участия в Х открытой юношеской научно-практической  конференции «Будущее сильной России – в высоких технологиях», которая состоялась в Санкт-Петербурге. 

              В этом году нашему Центру оказана высокая честь представлять Псковскую область на Всероссийской конференции «Юные техники и изобретатели» в Государственной Думе РФ в г. Москва. Под руководством педагога дополнительного образования И.И.Смирнова юные корабелы  представили проект по изготовлению модели дизель-электрической подводной лодки «Великие Луки». По итогам участия педагог отмечен благодарностью, а трое судомоделистов получили именные сертификаты.
	Конкурсы
	Кол-во участников
	ФИ призёров

	ГОРОДСКИЕ
	
	

	Конкурс рисунков “Технический калейдоскоп”
	25
	-

	Конкурс НТМ и макетирования, посвящённый 850- летию г. Великие Луки «Зодчие Великих Лук»
	26
	I место- Коллективная работа, д/о «Мастерская чудес», рук. Орлова Е.Б.

I место- Орлова Ксения, Орлова Вероника, рук. Орлова Е.Б.

I место- Иванова Валерия, рук. Кубиц Е.В.

I место- Никонова Дарья, рук. Кубиц Е.В.

III место- Райкевич Максим, рук. Кубиц Е.В.

II место- Замятин Егор, рук. Цветков А.С.

III место- Новиков Максим, рук. Цветков А.С.

I место- Коллективная работа, рук. Соусова Л.П.

	Городской Фестиваль информационно- коммуникативных технологий «Цифровой ветер»:
	
	

	Конкурс фотовидеотворчества «Мир через объектив»
	30
	I место- Решетова Александра, рук. Полунин Е.Ю.

I место- Евстигнеева Алина, рук. Пузанов Ю.Н.

	Конкурс социальной рекламы «Изменить жизнь к лучшему!»
	15
	

	Конкурс презентаций и цифровых рисунков «Цифрорград»
	11
	Ильичева Карина (презентация),
Ильичева Карина (рисунок), рук.Атанова А.В.

	Городской конкурс- выставка «Символ года»
	15
	I место- Фатов Илья, рук. Цветков А.С.

I место- Фатов Владислав, рук. Цветков А.С.

I место- Бойцова Валерия, рук. Цветков А.С.

I место- Замятин Егор, рук. Цветков А.С.

	Конкурс дизайн- проектов «В подарок любимому городу», посвящённый 850- летию города Великие Луки
	34
	II место- Никитина Виктория, рук. Полунин Е.Ю.

I место- Парыгина Кристина, рук. Пузанов Ю.Н.

I место- Евстигнеева Алина, рук. Пузанов Ю.Н.

II место- Коллективная работа, рук. Галдилов С.В.

II место- Иванова Валерия, рук. Кубиц Е.В.

I место- Глущук Арина, рук. Орлова Е.Б.

II место- Орлова Ксения, рук. Орлова Е.Б.

III место- Фатов Илья, рук. Орлова Е.Б.

III место- Фатов Владислав, рук. Орлова Е.Б.

II место- Замятин Егор, рук. Цветков А.С.

III место- Лымарь Дарина, рук. Соусова Л.П.

III место- Полтораков Даниил, рук. Галдилов С.В.

	    Городской конкурс мастерства «Рыцари творчества»
	26
	I место- Логинов Маким, рук. Галдилов С.В.

I место- Глазунов Антон, рук. Смирнов И.И.

I место- Мананников Руслан, рук. Охотников А.В.

I место- Команда «Судомоделирование», рук. Смирнов И.И.

II место- Команда «Авиамоделирование», рук. Охотников А.В.

III место- Команда «Слесарное дело», рук. Галдилов С.В.

III место- Команда «Радиотехника», рук. Котов В.А.



	Городской конкурс- выставка стендовых моделей- копий транспортных средств и военной техники «Музей на столе»
	 38
	I место- Василекин Игорь, рук. Зуев Н.С.

II место- Медведев Никита, рук. Смирнов И.И.

I место- Лымарь Максим, рук. Кубиц Е.В.

I место- Журавлёв Илья, рук. Беляков П.Л.

I место- Владимиров Тимофей, рук. Беляков П.Л.

II место- Гультяев Владислав, рук. Беляков П.Л.

II место- Владимиров Тимофей, рук. Беляков П.Л.

III место- Селюхов Александр, рук. Беляков П.Л.

III место- Кирьяков Михаил, рук. Беляков П.Л.

I место- Райкевич Максим, Цветков А.С.

	Фестиваль технического творчества «Великолукский трансформер»:

Конкурс «Юный техник -2016»;

Выставка детского творчества «Великолукский трансформер»;

Соревнования по авиа .
	91

61
	I место- Иванов Влад, рук. Бирюков Ю.А.
I место- Иванов Дмитрий, рук. Бирюков Ю.А.
I место- Медведев Никита,рук. Смирнов И.И.
I место- Вайновский Дмитрий, рук. Смирнов И.И.
I место- рук. Цветков А.С.Замятин Егор, 
I место- Райкевич Максим, рук. Цветков А.С.
I место- Рудометкин Родион, рук. Котов В.А.
I место- Шульгин Павел, рук. Котов В.А.
I место- Логвинов Максим, рук. Галдилов С.В.
I место- Зенков Максим, рук. Галдилов С.В.
I место- Исаченков Тимофей, рук. Охотников А.В.
I место- Болгаров Илья, рук. Логвинов В.П.
I место- Шавлов Игорь, рук. Логвинов В.П.
I место- Захаров Петр, рук. Логвинов В.П.
I место- Малыгин Даниил, рук. Васильев О.В.
I место- Ермаченков Еремей, рук. Зуев Н.С.
I место- Евстигнеева Алина, рук. Пузанов Ю.Н.
I место- Парыгина Кристина, рук. Пузанов Ю.Н.
I место- Мишеловина Софья, рук. Полунин Е.Ю.
I место- Рудакова Анастасия, рук. Полунин Е.Ю.
I место- Иванова Ирина, рук. Иванова Л.Е.
I место- Синельников Максим, рук. Синельникова Е.Н.
I место- Лымарь Дарина, рук. Кубиц Е.В.
I место- Орлова Вероника, рук. Костюкова И.Н.
I место- Саперов Илья, рук. Охотников А.В.
I место- Богданов Никита, рук. Охотников А.В.
I место- Ющенко Иван, рук. Охотников А.В.
I место- Кононов Егор, рук. Смирнов И.И.
I место- Глазунов Антон, рук. Смирнов И.И.
I место- Синельников Денис, рук. Смирнов И.И.
I место- Панов Денис, рук. Зуев Н.С.

	
	
	I место-Михайлов Алексей, рук. Зуев Н.С.
I место- Иванов Виктор, рук. Зуев Н.С.
I место- объединение «Радиотехника, рук. Котов В.А.

I место- объединение«Малогабаритная техника», рук. Логвинов В.П.

I место- объединение «Картинг», рук. Цыганков В.А.

I место- объединение «Художественная обработка древесины», рук. Бирюков Ю.А.; 

I место-объединение «Техническое конструирование», рук. Галдилов С.В.;

I место-объединение «Судомоделирование», рук. Смирнов И.И.;

I место-объединение «Автомоделирование», рук. Зуев Н.С.;

I место-объединение «Авиамоделирование», рук. Беляков П.Л.;

I место-объединение «Судомоделирование», рук. Родионов А.А.;

I место-объединение «Авиамоделирование», рук. Охотников А.В.;

I место-объединение «НТМ», рук. Кубиц Е.В.;

I место-объединение «НТМ», рук. Цветков А.С.;

I место-объединение «Клубная деятельность», рук. Соусова Л.П.;

I место-объединение «НТМ», рук. Орлова Е.Б.;

I место-объединение «Лепка из глины», рук. Костюкова И.Н.;

I место-объединение «ИКТ», рук. Пузанов Ю.Н.;

I место-объединение «Компьютерный дизайн», рук. Полунин Е.Ю.;

I место-объединение «Компьютерная азбука», рук. Чеснокова Н.В.;

I место-объединение «Клубная деятельность», рук. Иванова Л.Е.;

I место-объединение «Клубная деятельность», рук. Синельникова Е.Н.;

I место-объединение «Клубная деятельность», рук. Грудина Е.П.

	Итого:
	372
	  98

	ОБЛАСТНЫЕ
	
	

	Областная выставка стендовых и бумажных моделей- копий военной техники и современных транспортных средств
	13
	II место- Василекин Игорь, рук. Зуев Н.С.

II место- Райкевич Максим, рук. Цветков А.С.

III место- Журавлев Илья, рук. Беляков П.Л.

III место- Лымарь Максим, рук. Кубиц Е.В.

II место- Медведев Никита, рук. Смирнов И.И.

II место- Крюков Никита.



	Итого:
	13
	  6

	ВСЕРОССИЙСКИЕ
	
	

	Всероссийский конкурс творческих работ «Осенние дары природы»
	1
	Диплом II степени- Орлова Вероника, рук. Орлова Е.Б.

	V Всероссийский конкурс декоративно- прикладного творчества «Сотвори красоту»
	25
	Диплом I степени- Волжанкина Екатерина, рук. Орлова Е.Б.

Диплом I степени- Решетова Александра,рук. Орлова Е.Б.

Диплом I степени- Орлова Ксения,рук. Орлова Е.Б.

Диплом I степени- Орлова Вероника,рук. Орлова Е.Б.

Диплом I степени- Александрова Мария,рук. Орлова Е.Б.

Диплом II степени- Богданова Ольга,рук. Орлова Е.Б.

Диплом II степени- Челнокова Полина,рук. Орлова Е.Б.

Диплом II степени- Фатов Илья,

Диплом II степени- Фатов Владислав,рук. Орлова Е.Б.

Диплом II степени- Смородина Виктория,рук. Орлова Е.Б.

Диплом III степени- Чупова Анастасия,рук. Орлова Е.Б.

Диплом III степени- Лымарь Дарина,рук. Орлова Е.Б.

Диплом III степени- Глущук Арина, рук. Орлова Е.Б.

Диплом III степени- Александров Виталий, рук. Орлова Е.Б.

Диплом III степени- Орлова Вероника, рук. Орлова Е.Б.

	Международный творческий конкурс «Талантофф»
	3
	Диплом I степени- Парыгина Кристина, рук. Пузанов Ю.Н.

Диплом I степени- Евстигнеева Алина, рук. Пузанов Ю.Н.

Диплом I степени-  Евстигнеева Алина , рук. Пузанов Ю.Н

	VI фестиваль творческой молодёжи городов воинской славы и городов- героев России «Помним. Гордимся. Верим.» в г. Архангельск
	6
	Диплом III степени Евстигнеева Алина , рук. Пузанов Ю.Н. (номинация «Фотограф -любитель»)

	Всероссийская конференция «Юные техники и изобретатели» г. Москва
	4
	Благодарность – Смирнов И.И.педагог д/о
Сертификаты участников:

Медведев Никита, Войновский Дмитрий, Глазунов Антон

	Итого:
	39
	 23 

	Всего:
	423
	127


Доля обучающихся ЦДЮТТ,

призёров конкурсов, соревнований, фестивалей разных уровней
	Участие в конкурсных мероприятиях городского уровня 
	Участие в конкурсных мероприятиях областного и межрегионального уровней
	Участие в конкурсных мероприятиях федерального уровня

	Количество участников
	Количество победителей и призёров
	Количество участников
	Количество победителей и призёров
	Количество участников
	Количество победителей и призёров

	371
	97
	13
	6
	39
	24


Сводная информация об участии обучающихся ЦТТ в мероприятиях различного уровня
	Уровень / кол-во 
	городской
	областной
	Всероссийский и международный
	ВСЕГО

	Кол-во мероприятий
	12
	1
	4
	16

	Кол-во участников
	371
	13
	39
	423

	Кол-во победителей и призеров
	97
	6
	24
	127


     Таким образом, мы видим активную творческую позицию педагогов и детей: 

 участников: 423человека,  призеров: 127 человек.
            В нашем учреждении с детьми работают компетентные педагоги, профессиональный багаж которых постоянно пополняется в рамках учреждения и на курсах ПОИПКРО. 

7 педагогов стали участниками онлайн-семинара  «Инклюзивное образование сегодня: от теории к практике», проведенное АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» Всероссийский образовательный  проект RAZVITUM.

          Деятельность учреждения широко освещается на сайте Управления образования, сайте ЦТТ, в СМИ. 

          Подтверждением высокого уровня образовательной деятельности и профессионального мастерства педагогов являются следующие высокие достижения. Коллектив Центра технического творчества внесен в Национальный реестр "Ведущие образовательные учреждения России - 2015"

       Педагогический коллектив результативно принял участие в конкурсах различного уровня: 

- II Всероссийский дистанционный фотоконкурс "В России столько красоты". Соусова Л.П., Синельникова Е.Н., Иванова Л.Е. – дипломы I и II степени. 

- IV Всероссийский педагогический конкурс "Просвещение" Российского центра мониторинга и оценки профессиональных компетенций работников образования "ПедТест". Орлова Е.Б.- диплом I степени;

- V Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Сотвори красоту» Центра развития детей и подростков «Замок Талантов». Педагогический коллектив МБУДО ЦТТ – благодарность за активное участие.

- Международный творческий конкурс "Талантофф". Иванова Л.Е. - диплом III степени.
Евстигнеева Алина – номинант премии «Золотые паруса»

Евстигнеева Алина, обучающаяся МБУДО ЦТТ, номинировалась на получение муниципальной стипендии "Золотые паруса" в целях поддержки обучающихся, достигших высоких результатов в олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях областного, всероссийского и международного уровней.
По представленным в анализе данным можно констатировать, что уровень участия обучающихся и педагогов в различных мероприятиях достаточно высок, но в перспективе необходимо активизировать участие педагогических работников в мероприятиях Всероссийского и Международного уровней, что, соответственно, повысит конкурентоспособность  учреждения. Целесообразно так же продвигать конкурсные и методические материалы неоднократно, на мероприятия разных уровней, что  повысит рейтинг Центра и позволит намного шире популяризировать его деятельность.
Проектная деятельность

1. Социально-образовательный проект «Час творчества»

2. Социально-образовательный проект «Историко-техническая экспедиция»;

3. Социально-образовательный проект «Ключ к профессии»;

4. Социальный проект «Семейные мастерские»;

5. Реализация социально-образовательного проекта по предпрофильной подготовке «Шаг в профессию»;
Методическая  работа
Одним из ведущих направлений деятельности учреждения является методическая работа. Она включала    коллективные, групповые и индивидуальные формы работы с педагогами.
    
 В рамках одного из направлений методической работы - информационно - методического обеспечения, осуществлял свою работу методический совет. В сентябре было проведено инспектирование образовательных программ  объединений Центра. 

    
 По итогам работы методического совета  педагогам были даны следующие рекомендации: продолжить работу по совершенствованию  образовательных программ, учитывать современные тенденции развития образования и детей   усиливать программу  новыми  развивающими аспектами, сформировать материалы по научно-методическому обеспечению образовательного процесса.
Самая распространенная и востребованная  форма методической работы - индивидуальные консультации, в ходе которых  оказывалась  практическая помощь педагогам как в оформлении документации (создание и корректировка программ, оформление положений конкурсов), так и в проведении отдельных мероприятий.  

Информационные материалы готовились  по индивидуальным заказам.
Основной целью методической работы в 2015-2016 учебном году являлось создание условий для повышения уровня профессионального мастерства педагога дополнительного образования и педагогического коллектива, методическое сопровождение проводимых мероприятий.
Для достижения данной цели решались следующие задачи: 
· Обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития дополнительного образования.

· Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов.

· Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и реализации  образовательных программ, способствующих повышению качества учебно-воспитательного процесса

· Формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий (проектной, исследовательской, технологии интерактивного обучения)

· Осуществление методической и консультативной поддержки педагогов, заинтересованных в освоении  и внедрении проектной, исследовательской технологий, технологии интерактивного обучения.

· Оказание помощи педагогам  в подготовке к аттестации.

· Выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы.
· Методическое обеспечение мероприятий по безопасности дорожного движения и пожарной безопасности.
Результатом  методического сопровождения педагогов является:
· Наличие публикаций;

· Наличие авторских разработок;

· Участие в инновационной деятельности и наличие инновационного продукта;

· Наличие материалов по мониторингу индивидуального творческого развития детей и подростков;

· Наличие авторских программ;

· Наличие современного учебно-методического комплекса к образовательной программе;

· Применение в своей деятельности современных образовательных технологий;

· Использование электронно-образовательных ресурсов.

     Методический совет  создан  с целью обеспечения гибкости и оперативности  методической работы учреждения.   В течение учебного года состоялось 3 заседания методического совета по темам:

Заседание 1. «Экспертиза учебно-тематических планов и образовательных программ, педагогов принятых на работу»;
Заседание 2. «Технология развития творческого потенциала  педагогов с ориентацией на     эффективность и качество обучения»;
Заседание 3. «О результатах мониторинга образовательной деятельности в творческих объединениях».
      В помощь руководителям детских объединений был проведен цикл семинаров  по темам:

Семинар-практикум «Калейдоскоп творческих находок и форм работы» (подготовка к новогодним праздникам);

- Семинар  «Система диагностики результативности программы дополнительного образования »;

- Семинар «Использование ИКТ и интернет-технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников».

     Для вновь прибывших педагогов была организована работы Школы педагогического мастерства:
- Педагогический практикум «ИКТ в работе педагога дополнительного образования»;

 - Обучающее занятие  «Программно – методическое обеспечение деятельности ПДО»;
- Обучающий семинар «Рабочая программа педагога дополнительного образования»;

-  Обучающее занятие «Итоговая аттестация обучающихся в объединениях».     
      Для педагогических работников образовательных учреждений муниципальной сферы действует творческая мастерская «Поиск».

      Для воспитателей детских садов и учителей технологии  проведены  «Новогодняя мастерская», мастерские «Брошь-роза из фоамирана» и «Цветок шиповника из фоамирана».

     Растущие требования к качеству работы педагога дополнительного образования, конкуренция на рынке образовательных услуг побуждают работников системы дополнительного образования детей систематически улучшать качество своей работы и повышать уровень педагогического мастерства. 
Аттестацию на высшую квалифкационную категорию прошли Л.П.Соусова, Е.Н.Синельникова; на первую квалификационную категорию аттестовались -   Костюкова И.Н., Галдилов С.В., Иванова Л.Е.
Разработан ряд локальных актов:

- Положение о режиме занятий обучающихся МБУДО «Центр технического творчества»;
- Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану и (или) индивидуальному образовательному маршруту, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы;
- Положение о порядке доступа педагогических работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества» к учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;
- Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных учебным планом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества»;
- Правила оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр технического творчества» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями);
- Положение о приеме граждан на обучение по дополнительным общеобразовательным программам и отчислении;
- Положение о языке образования в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования  «Центр технического творчества»

- Правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества».
Юбилей учреждения стал стимулом к работе по обобщению педагогического опыта.
Изданы книги-брошюры о деятельности объединений Центра (автор-составитель Соусова Л.П.):
- материалы о деятельности автомодельного объединения (педагог Зуев Н.С.) «Верность творчеству»;

- материалы о деятельности объединения «Конструирование малогабаритной техники» (педагог Логвинов В.П.) «Великолукские Кулибины»;

- материалы о работе объединения «Начальное техническое моделирование» (педагог Кубиц Е.В.) «Делаем сами, своими руками, делаем красиво…»
- материалы о деятельности объединения «Компьютерные технологии» (педагог Пузанов Ю.Н.) «Компьютер  - это просто…»;

- материалы о деятельности радиотехнического объединения (педагог Котов В.А.) «Радиотехника в надежных руках»;
- материалы о деятельности объединения «Начальное техническое моделирование» (педагог Цветков А.С.) «Что такое НТМ вам расскажем без проблем…»;

- материалы из опыта работы «Технический парад».
   Предложения по работе методической  службы на 2016 -2017 учебный год:

- повысить мотивацию педагогов к работе над созданием авторских образовательных про​грамм с учетом социаль​ного заказа, интересов детей и подростков и увеличением сроков обучения;

-  организовать работу по программному обеспечению согласно следующей схеме: разработка  программы – ее рецензия - утверждение образовательной программы – реализация программы -  разработ​ка методического обеспечения программ - составление перечня методического обеспечения программ – отчет о реализации программы;

- повысить  уровень программно-методического обеспечения образовательного процесса  в учреждении;

- повысить уровень профессиональной готовности педагогов к внедрению новых технологий.
Платные дополнительные образовательные услуги
     С января 2016 года на основании Решения Великолукской городской Думы от 27.11.2015 г. № 135,  в целях удовлетворения потребностей населения в области образования и воспитания детей, улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы учреждения, в Центре были введены платные дополнительные образовательные услуги.  Были организованы развивающие занятия для дошкольников «Фиксики», 1 группа в составе 10 человек. Занятия проходили по 2 ч. 2 раза в неделю по программе развивающих занятий «Фиксики» по следующим направлениям деятельности:

- Начальное техническое моделирование;

- Выжигание по дереву;

- «Умные поделки»;

- Декоративно-прикладное творчество;

     Разработана локальная нормативная база, регламентирующая организацию платных  дополнительных образовательных услуг:

- Положение об  оказании платных образовательных услуг;

- Положение о внебюджетном фонде и порядке расходования внебюджетных средств муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр технического творчества»;

- штатное расписание;

- учебный план.

          Оказание дополнительных платных образовательных услуг было организовано на удовлетворительном уровне, ввиду позднего открытия группы (в середине учебного года), когда большинство детей уже определилось с занятостью. В будущем учебном году запланировано открытие 2-х групп дошкольников, для чего требуется предварительная индивидуальная работа по набору обучающихся.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО ПЛАТНЫМ ГРУППАМ НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД 

по состоянию на 11 января 2016 г.

Развивающие занятия для дошкольников «Фиксики»

Количество групп: 1

Количество обучающихся – 10

	№п/п
	Ф.И.О. педагога
	дисциплина
	Кол-во часов в неделю

	1
	Кубиц Е.В.
	Начальное техническое моделирование
	1

	2
	Орлова Е.Б.
	Декоративно-прикладное творчество
	1

	3
	Цветков А.С.
	Выжигание
	1

	4
	Волкова Е.В.
	«Умные поделки»
	1

	ИТОГО:
	4 ч.


План работы 
на 2016-2017 учебный год
     Цель – оптимизация образовательного процесса ЦТТ, обеспечивающая высокое качество дополнительных  образовательных услуг, их соответствие  потребностям личности, общества и государства.

     Задачи:

(оптимизация управления и контроля качества образовательного процесса;

(организация взаимодействия и интеграции во всех направлениях деятельности учреждения;

(обновление методического сопровождения образовательной деятельности, формирование банка методической информации;

(обеспечение качественного роста личностных и профессиональных качеств педагога дополнительного образования.
.

Деятельность администрации МБОУДОД  ЦТТ

по управлению и контролю.

	№п\п
	Мероприятия 
	Сроки 
	ответственные

	1.
	Подготовка учебных кабинетов к началу занятий. Смотр кабинетов
	август
	директор, 

завхоз 

	2.
	Комплектование Центра педагогическими  кадрами, распределение учебной нагрузки 


	август
	директор, 

зам. директора по УВР 

	3.
	Реклама деятельности объединений ЦТТ. Набор детей в учебные группы (предварительное комплектование). Разработка временного расписания.


	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	4.
	Корректировка учебного плана
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	5.
	Разработка   плана работы учреждения
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	6.
	Формирование пакета документов к тарификации. (Заявления, списки обучающихся, сведения о наполняемости объединений, тарификационный список)
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	7.
	Составление расписания занятий в объединениях ЦТТ
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	8.
	Организация работы методической службы
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	9.
	Утверждение и согласование дополнительных образовательных программ, программ деятельности, календарно-тематических планов
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	10.
	Тарификация педагогических работников
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	11.
	Проверка материально-технического обеспечения  учебного процесса 
	сентябрь
	завхоз 

	12.
	Подготовка учреждения к зимнему сезону.
	сентябрь
	директор, 

завхоз

	13.
	Утверждение графиков аттестации обучающихся
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	14.
	Согласование плана аттестации педагогических работников
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	15.
	Контроль  за работой объединений
	в течение года
	директор, 

зам. директора по УВР 

	17.
	Формирование банка данных:

-сведения о наполняемости объединений;

-сведения о детях с ограничением физического здоровья;


	в течение года
	директор, 

методисты 

	18.
	Корректировка расписания занятий
	в течение года
	директор, 

зам. директора по УВР 

	19.
	Ревизия оборудования, инвентаря и вентиляции
	в течение года
	директор, 

завхоз

	20.
	Обеспечение противопожарных мероприятий
	в течение года
	директор, 

завхоз

	21.
	Обеспечение питьевого режима
	в течение года
	директор, 

завхоз

	22.
	Обеспечение санитарно-гигиенических нормативов и требований.
	в течение года
	директор, 

завхоз

	23.
	Обеспечение безопасного режима работы учреждения: режим работы сторожей, дежурного администратора;

проверка работы системы оповещения, тревожной кнопки, состояние контроля за входом в учреждение и т.д.
	в течение года
	директор, 

завхоз

	24.
	Подготовка смет и плана ремонтных  работ, составление заявок  для формирования бюджета учреждения 
	в течение года
	директор, 

завхоз

	25.
	Формирование плана-графика закупок
	в течение года
	директор, 

зам. директора по УВР 

	26.
	Согласование графика работы коллектива в летний период.
	февраль
	директор, 

зам. директора по УВР 

	27.
	Организационно-методическое сопровождение проводимых в центре мероприятий.
	в течение года
	директор, 

зам. директора по УВР 

	28.
	Организация дополнительного набора в объединения
	в течение года
	директор, зам. директора по УВР 

	29.
	Организация и проведение ежегодного медицинского осмотра и диспансеризации сотрудников
	август
	директор, 

завхоз 

	30.
	Составление графика отпусков
	ноябрь
	директор, 

завхоз 

	31.
	Аттестация педагогических работников
	в течение года
	директор, 

зам. директора по УВР 

	32.
	Организация мероприятий по благоустройству здания и прилегающей территории.
	в течение года
	директор, 

завхоз

	33.
	Разработка плана расстановки кадров на 2017 год.
	январь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	34.
	Подготовка перспективного плана работы
	    май
	директор, 

зам. директора по УВР


Составление и утверждение документов
	№ п/п
	Содержание деятельности
	сроки проведения
	ответственный

	1
	Работа с нормативно – правовыми документами
	май-август
	директор, 

зам. директора по УВР

	2
	Распределение учебной нагрузки
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 

	3
	Утвердить учебный план 
	сентябрь
	директор 

	4
	Утвердить план работы 
	август
	директор

	5
	Заключение договоров о сотрудничестве с УО
	август
	директор

	6
	Утвердить график контроля 
	сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР

	7
	Разработать и утвер​дить план работы  методического со​вета 
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	8
	Тарификация  сотрудников 
	сентябрь
	директор

	9
	Расписание занятий
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	10
	Оформить статисти​ческий отчет по форме
	январь
	зам. директора по УВР 

	11
	Объемные показатели
	декабрь
	зам. директора по УВР 

	12
	Размещение Муниципального задания, изменения в ПХД  на сайте учреждения
	1 раз в квартал
	зам. директора по УВР 

	13
	Разработка и обновление  дополнительных образовательных программ 
	сентябрь
	ПДО

	14
	Календарный план воспитательной работы
	ежемесячно
	Педагог-организатор

	15
	План  воспитательной работы на  каникулах
	ноябрь, июнь 
	Педагог-организатор

	16
	Заключение дополнительных соглашений с УО
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	17
	Приказы, регламентирующие организацию УВР
	
	зам. директора по УВР


ПЛАН совещаний при директоре на 2016 -2017 учебный год

	№
	сроки
	тема
	ответственный

	1
	август
	1.Обсуждение перспективного плана работы МБУ ДО ЦТТ на 2016-2017 учебный год и  циклограммы деятельности учреждения на 2016-2017 учебный год.

2. Подготовка кабинетов к новому учебному году

3. О проведении общего сбора обучающихся и родителей

4.О подготовке к педагогическому совету
	Администрация, завхоз

	2
	август
	1.Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц.

2. О результатах комплектования учебных групп. 

3. О подготовке и проведении предварительной тарификации.
	Администрация 

	3
	сентябрь
	1.О введении в действие новых локальных актов

2. Обсуждение графика утверждения планов УВР объединений на 2016-2017 учебный год 3.Обсуждение графика утверждения планов ВР объединений на 2016-2017 учебный год

4.Текущие вопросы
	Директор, зам. директора по УВР, завхоз, методист.

	4
	октябрь
	1.Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц.

2.О соблюдении ПВТР. 

3. Подготовка к акции «Детство- территория безопасности»

4. О графике работы на осенних каникулах.

5. Текущие вопросы.
	Директор, зам. директора по УВР, методист

	
	ноябрь
	1. Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц. 

2. Итоги проведения плановых мероприятий за истекший период.

3. Подготовка к тематическому педагогическому совету. 

4. Текущие вопросы. 
	Директор, зам. директора по УВР, методист

	
	декабрь
	1. Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц.

2. Подготовка к проведению тематического педагогического совета «Развитие профессиональной компетенции педагогов как средство управления качеством образования»

3. Организация дежурства на зимних каникулах.

4. Текущие вопросы
	Директор, зам. директора по УВР

	
	январь
	1. Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц.

 2. Итоги работы за 1 полугодие.

 3. Подготовка к тематическому педагогическому совету.

 4. Текущие вопросы.
	

	
	февраль
	1. Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц.

 2. Подготовка к проведению текущих мероприятий

3. Текущие вопросы.
	

	
	март
	1. Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц.

2. О подготовке к педагогическому совету «Индивидуализация образовательного процесса как фактор активизации работы с одаренными детьми» Организация весенних каникул. 

3. О наполняемости учебных групп

4. Текущие вопросы.
	

	
	апрель
	1. Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц. 

2. О контроле за работой объединений

3. Организация плановых мероприятий.

4.Текущие вопросы.
	

	
	май
	1. Ознакомление с планом работы ЦТТ на месяц. 

2. Подготовка к итоговому педагогическому совету. 

3. Организация и проведение итоговых мероприятий ЦТТ.

 4. Текущие вопросы
	

	
	июнь
	1. Ознакомление с графиком работы педагогического персонала в летний период.

2. О сборе отчетной документации.

3. О работе с пришкольными лагерями.


	


План  работы отдела учебно-методической работы

на 2016-2017 учебный год

     Основной целью работы методического кабинета в 2016-2017 уч. году будет являться всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов; развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом; обновление и совершенствование учебно-воспитательного процесса; качественная подготовка специалистов, отвечающая современным требованиям. 

Основными задачами методической службы будут являться: 

Организация эффективного  образовательного процесса на базе личностно-ориентированного и компетентностного подходов; 

Оперативное решение учебно-воспитательных и научно-методических вопросов; 

Внедрение новых технологий обучения и воспитания; 

Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убеждений педагогов, адекватных задачам развития Центра; 

Совершенствование системы мониторинга и диагностики эффективности образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

В соответствии с целями и задачами можно основные составляющие элементы методической работы на 2016-2017 учебный год: 

оказание помощи педагогам в реализации принципов инновационных и методических приемов обучения и воспитания в рамках программы развития Центра; 

организация непрерывной системы повышения квалификации педагогов; 

доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных инициатив в сфере образования; 

совершенствование содержания, форм и методов обучения обучающихся; 

изучение и внедрение новых технологий обучения; 

обобщение и внедрение опыта по методической проблеме Центра  на городском уровне. 

     Данные направления работы обеспечивают преемственность, системность методической работы, способствуют формированию современной системы диагностики успешности профессионально-педагогической деятельности педагогов дополнительного образования  и повышению качества образовательного процесса. 

     Главное в методической работе – разработка, обсуждение, принятие (утверждение) мероприятий по развитию творческого потенциала педагогических работников, формированию развитию, совершенствованию профессиональных качеств педагогов, обобщение передового опыта и активная работа по последующей реализации рекомендаций (положений), ориентированных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение качества подготовки специалистов.

Основные направления деятельности

	1. Работа с педагогическими кадрами



	№
	Содержание
	Время проведения
	Ответственные

	1
	Консультации с педагогами:

- оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей;

- оказание помощи педагогам в заполнении основных документов - работа педагога с документацией;

- анализ результатов профессиональной деятельности; 

- изучение способов проектирования и проведения занятия
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст. методисты

	2
	Семинар-практикум «Калейдоскоп творческих идей» (подготовка к новогодним праздникам)
	декабрь
	Зам. директора по УВР, ст. методисты


	3
	Семинар  «Нормативно-правовая база дополнительного образования»
	февраль
	Зам. директора по УВР, ст. методисты


	4
	Семинар «Педагогика и психология инклюзивного образования»
	март
	Зам. директора по УВР, ст. методисты


	2. Работа методического совета



	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный



	1
	Посещение муниципальных  методических семинаров
	В течение года
	Зам. директора по УВР, методист



	2
	Организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, методисты, пдо



	3
	Разработка  учебно  – методических материалов 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, методисты



	4
	Заседание 1. «Экспертиза   дополнительных общеобразовательных  программ педагогов»
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, ст. методисты


	5
	Заседание 2. «Дополнительное образование как пространство успешной социализации детей»

	Декабрь
	Зам. директора по УВР, ст. методисты

	6
	Заседание 3. «Об итогах аттестационных мероприятий»   
	май
	Зам. директора по УВР, ст. методисты

	7
	Анализ реализации образовательных программ


	май
	Зам. директора по УВР, ст. методисты

	8
	Анализ  методической работы за 2016-17 уч.г.


	
	

	9
	Планирование работы на 2017 -2018 уч.г.


	
	

	3. Повышение квалификации  педагогических работников



	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Участие педагогов в августовской конференции, работа МО
	Август


	Зам. директора по УВР, ПДО



	2
	 Посещение курсов повышения квалификации
	В течение года
	Зам. директора по УВР



	3
	Аттестация педагогических кадров
	В течение года (по отд. плану)
	Зам. директора по УВР

	4
	Посещение методических семинаров


	В течение года
	Зам. директора по УВР



	5
	Проведение открытых занятий и воспитательных часов, мастер классов (по плану)


	В течение года
	ПДО



	6
	Организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий.


	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст.методист

	7
	Школа педагогического мастерства
	Сентябрь – май
	Зам. директора по УВР, методист



	
	Семинар «Самообразование как необходимая форма повышения квалификации современного педагога»
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, методист, пдо

	
	Педагогический практикум «Особенности организация занятия в системе дополнительного образования»     
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, методист

	
	Обучающий семинар «Рабочая программа педагога дополнительного образования»  
	Февраль
	Зам. директора по УВР, методист

	
	Обучающее занятие «Итоговая аттестация обучающихся в объединениях»     
	март
	Зам. директора по УВР, методист



	10
	Участие в городских, областных, российских конкурсах, соревнованиях, фестивалях, сопровождение педагогов на конкурсах педмастерства
	В течение года
	Ст. методист, пдо

	11
	Участие в городских, областных, российских конкурсах, соревнованиях, фестивалях, сопровождение педагогов на конкурсах педмастерства
	В течение года
	Ст. методист, пдо

	12.
	Разработка  учебно  – методических материалов 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, методист, пдо



	4.Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педкадрами



	№
	Собеседование с педагогами:

-  об учебных программах, тематических планах, планируемых к использованию в новом учебном году;

- информирование педагогов о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность педагога;

- оказание методической помощи в организации занятия;

- информирование о  методических  подходах  к оценке результатов  учебной  деятельности обучающихся.
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, ст.методист

	1
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь –октябрь
	Зам. директора по УВР, ст.методист, пдо



	2
	Оказание поддержки в профессиональном становлении  вновь принятых на работу педагогов


	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст.методист



	3
	Посещение занятий, мероприятий 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст.методист, пдо

	4


	Обучающее занятие  «Программно – методическое обеспечение деятельности ПДО» 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, зав. отделом, пдо

	5. Работа аттестационной комиссии



	1
	Прием заявлений  аттестуемых пдо


	В течение года
	Секретарь АК

	2
	Утверждение состава аттестационной комиссии 
	сентябрь
	Директор 



	3
	Заседание АК 


	В течение года
	Зам. председателя АК

	4
	Семинар для аттестуемых ПДО

Положение  о порядке аттестации педагогических  работников МБУДО ЦТТ
	Сентябрь
	Зам. председателя АК,зам. директора по УВР, методист

	5
	Заседание АК «Утверждение графика прохождения аттестации сотрудников ЦТТ 


	Сентябрь
	Председатель АК

	6
	Анализ  результатов педагогической деятельности аттестуемых сотрудников (анализ статистических данных, оценка качества подготовки воспитанников, посещение занятий и открытых мероприятий и т.д) 
	В течение года
	Зам. председателя АК,зам. директора по УВР, методист

	7
	Подготовка документов в аттестационную комиссию ГУО
	март
	Зам. председателя АК,зам. директора по УВР, методист, пдо

	8
	Подведение итогов работы аттестационной комиссии за год. Выступление на педагогическом совете
	май
	Председатель АК

	6.Программно-методическая деятельность



	№
	Оказание консультативной помощи педагогам в разработке образовательных программ
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст.методист



	1
	Разработка и реализация проектов:

1. Социально-образовательный проект «Час творчества»

2. Социально-образовательный проект «Историко-техническая экспедиция»;

3. Социально-образовательный проект «Ключ к профессии»;

4. Социальный проект «Семейные мастерские»

 5. Социально-образовательный проект «От сердца – к сердцу»;

6. Социально-образовательный проект «Малая пешеходная академия».

7. Социально-образовательный проект «Шаг в профессию»;

8. Социально-образовательный проект «Пожарам-нет!»;


	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст.методист

, пдо, педагоги-организаторы

	2
	Разработка положений смотров, конкурсов и фестивалей, планируемых в 2016-2017 уч.году


	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст.методист,педагог-организатор



	3


	Разработка учебно-методических материалов в помощь педагогам

(выпуск методической продукции, буклетов, брошюр)
	В течение года
	Зам. директора по УВР, зав. отделами, методисты 

	4


	 Методическая папка «Новые подходы к разработке образовательных программ»


	Октябрь – декабрь
	Зам. директора по УВР, методист, 

	7.Информационно – аналитическая деятельность



	1
	Работа по официальному сайту ЦТТ:

-организация смены оперативной информации;

-внесение информации о деятельности Центра (итоговой, планируемой);

- наполнение разделов сайта информацией;

-подготовка и предоставление информации на сайт 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ст. методисты



	3
	Работа со СМИ:

-подготовка  печатных материалов  о мероприятиях, проводимых в ЦТТ;

-подготовка материалов с различных конкурсов;

- подготовка материала об учреждении
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

методисты



	4
	Разработка, оформление информационных стендов, бюллетеней, памяток, инструкций, буклетов, визиток, рекламных листовок и пр.
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

методисты

	8. Аналитическая деятельность


	
	в течение года

(по плану)
	Зам. Директора по УВР, зав. отделом, методист 

	1
	Посещение, анализ занятий и культурно-досуговых мероприятий

Анкетирование и мониторинг
	в течение года
	Зам. директора по УВР, методист



	2
	Исследование достижений  учащихся  по итогам участия  в конкурсах,   фестивалях, смотрах, соревнованиях:

-ведение статистического учета;

-анализ результатов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, методист



	9. Инновационная деятельность
	
	Сентябрь-декабрь
	Заведующая отделом учебно-методической работы

	1
	Платные образовательные услуги (разработка необходимых НПА, разработка программ)
	сентябрь
	Директор, ст.методист,пдо




План работы

творческой педагогической мастерской «Поиск»
для педагогических работников образовательных учреждений муниципальной сферы

	Категория участников
	Тема практических  занятий
	Сроки проведения
	ответственные

	Воспитатели детских садов, учителя технологии
	Бохо-брошь
Рождественские ангелочки

Скрапбукинг
	октябрь

декабрь

март


	Кубиц Е.В.




План работы педагогического совета 

	тема
	сроки               проведения
	ответственные

	1.Задачи и приоритетные направления работы МБУДО ЦТТ на 2016-2017 учебный год.
	август
	Директор, заместитель директора по УВР

	2. Индивидуализация образовательного процесса как фактор активизации работы с одаренными детьми
	март
	заместитель директора по УВР, ст.методисты

	3.Итоги учебного года
	май
	заместитель директора по УВР, ст.методист


Открытые занятия и творческие отчёты
	№ 
	ФИО педагога
	Объединение
	Дата
	Форма

	1.
	Цветков А.С. педагог доп. образования 
	НТМ
	октябрь
	Открытое занятие «Приглашаем в кино!»

	2.
	Кубиц Е.В. педагог доп. образования 
	Декоративно-прикладное творчество
	октябрь
	Мастер-класс «Панно для оформления детской комнаты»

	3.
	Пузанов Ю.Н., педагог доп. образования 
	Компьютерные технологии
	ноябрь
	Мастер-класс «Использование электронных таблиц в деятельности педагога»

	4.
	Галдилов С.В., педагог доп. образования
	Техническое конструирование
	декабрь
	Чертёж -  как основа изделия.

	5.
	Полунин Е.Ю., педагог доп. образования
	Компьютерный дизайн
	февраль
	Мастер-класс

	6.
	Костюкова И.Н., педагог доп. образования
	Декоративно-прикладное творчество
	март
	Открытое занятие «Подарок маме»

	7.
	Иванова Л.Е. педагог доп. образования
	История техники
	апрель
	Космический прорыв

	8.
	Смирнов И.И. педагог доп. образования
	Судомоделирование
	май
	Неделя юного корабела


ПЛАН  АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЦТТ
	№П/П
	Ф.И.О.
	Должность,

категория
	№ и дата приказа
	Дата предполаг. аттестации

	1
	Кубиц Е.В.
	Педагог д/о

высшая.
	№467 от 26.04.2012
	26.04.2017

	2
	Цветков А.С.
	Педагог д/о, 

высшая
	№467 от 26.04.2012
	26.04.2017

	3
	Охотников А.В.
	Ст.методист

Педагог д/о, 

Первая  
	На соответствие занимаемой должности
	Ноябрь 2016

	4
	Атанова А.В.

	Педагог д/о 


	На соответствие занимаемой должности
	Ноябрь 2016


Контроль  за ведением образовательного процесса в ЦТТ
	№ п/п
	Сроки
	Содержание
	ответственные
	результат

	Предварительный контроль

	1
	1-20 сентября
	Формирование учебных групп
	Синельникова Е.Н.
	Списки групп

	2
	10-30 сентября
	Оформление учетной документации педагогами (журналы, заявления)
	Синельникова Е.Н.

Иванова Л.Е.
	Приказ о формировании контингента обучающихся

	3
	Сентябрь-октябрь
	Организация охраны труда, противопожарной безопасности
	Лымарь Т.А..
	Инструктаж, приказ

	Текущий контроль

	1
	Октябрь-ноябрь
	Анализ планов воспитательной работы, календарно-тематических планов
	Синельникова Е.Н.

Иванова Л.Е.
	Справки

	2
	Октябрь-май
	 Текущий к онтроль ЗУН в объединениях 
	Педагоги дополнительного образования
	Справки, протоколы

	3
	Октябрь-май
	Контроль соответствия расписания занятий учебной нагрузке педагогов доп. образования
	Синельникова Е.Н.

Иванова Л.Е.

Костюкова И.Н.
	Справка

собеседование

	4
	Октябрь-май
	Контроль за наполняемостью учебных групп. Выполнение образовательной программы.
	Синельникова Е.Н.

Иванова Л.Е.

Костюкова И.Н.
	Справки, протоколы

	5
	Октябрь-май 
	Проверка журналов учета работы объединений
	Синельникова Е.Н.

Иванова Л.Е.

Костюкова И.Н.
	

	Тематический контроль



	1
	Ноябрь-март
	Дидактическое сопровождение учебного процесса
	Синельникова Е.Н.
	справка

	2
	Декабрь-апрель
	Участие в конкурсных и выставочных мероприятиях
	Грудина Е.П.
	справка

	3
	январь
	Промежуточная аттестация
обучающихся
	Синельникова Е.Н.

Иванова Л.Е.
	справка

	Персональный контроль

	1
	Ноябрь-май
	Контроль за работой педагогов-совместителей
	Синельникова Е.Н.
	справки

	2
	Ноябрь-февраль
	Анализ деятельности педагогов, готовящихся к аттестации (посещение занятий, экспертная оценка деятельности)
	Синельникова Е.Н.

Иванова Л.Е.
	Заключения

	Итоговый контроль

	1
	Апрель-май
	Сохранность контингента
	Синельникова Е.Н.
	справка

	2
	Апрель-май
	Анализ работы объединений в 2016-17 уч. году
	Педагоги 
	справка

	3
	Апрель-май
	Анализ участия объединений ЦТТ в городских и областных мероприятиях
	Грудина Е.П.
	справка

	4
	Апрель-июнь
	Анализ работы с социальными партнерами
	Лымарь Т.А.
	сведения

	5
	июнь
	Анализ учебно-методической работы
	Иванова Л.Е.


	справка

	6
	июнь
	Анализ организационно-массовой работы
	Костюкова И.Н.
Грудина Е.П.
	анализ

	7
	июнь
	Анализ деятельности ЦТТ за год. 
	Соусова Л.П.
	Протокол педсовета


План работы организационно-массового отдела.
     Целью работы отдела является формирование единого воспитательного пространства, создание условий для творческой самореализации и социализации личности. Отдел ставит перед собой задачу не только занять, развлечь детей, но и развить их духовный, интеллектуальный, творческий, коммуникативный потенциал.

     Работа организационно-массового отдела строится по следующим направлениям:
Планирование и организация массовой работы Центра;

Организация каникулярного отдыха учащихся 
Разработка сценариев;

Организация работы по профилактике детского дорожного травматизма;

Анализ культурно-массовой работы;
Организация и проведение массовых мероприятий;
Работа с периодической печатью, освещение работы Центра в СМИ.
Создание библиотечного фонда, накопление, систематизация и использование методической литературы для руководителей объединений;
Организация и проведение выставок детского творчества;
Подбор фонограмм для мероприятий, работа с ТСО;
Проведение фото и видеосъемки мероприятий;
Изготовление реквизита для мероприятий;
Массовые мероприятия 
·  I блок – участие в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах, выставках, соревнованиях;

· II блок – участие в городских мероприятиях, фестивалях, выставках, соревнованиях;

· III блок – Воспитательные  мероприятия ЦТТ.

План городских мероприятий на 2016 – 2017 учебный год

	Мероприятия
	Месяц



	Проведение праздников «Посвящение первоклассников в пешеходы» в образовательных учреждениях


Праздник — презентация «Технический парад»


	сентябрь

	Литературный конкурс на тему БДД «Тебе, водитель..», для обучающихся образовательных учреждений

Конкурс фотографий «Великолукские каникулы»

Социальная акция «Детство — территория безопасности»


	октябрь

	Конкурс НТМ и конструирования «Изобретаем игрушку»


	ноябрь

	Конкурс - выставка «Символ года».


	декабрь

	3 этап областного конкурса  «Я и пожарная безопасность»


	январь

	Конкурс «Заботливая мама»
Конкурс видеороликов и видеосюжетов по безопасности дорожного движения для уч-ся 5-9 классов 

Конкурс мастерства «Рыцари творчества»


	февраль

	Соревнование юных инспекторов движения
 «Безопасное колесо».


	март

	Выставка стендовых моделей «Музей на столе».

Выставка детского творчества «Делаем сами своими руками».


	апрель

	Фестиваль технического творчества «Великолукский трансформер».


	май

	Конкурс рисунков на асфальте на противопожарную тематику.

Спортивно-технические соревнования.


	июнь


ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ЦТТ

НА 2016 – 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

СЕНТЯБРЬ
- Праздник – презентация «Технический парад» (9.09.);
- Конкурс «Я и природа»;
- Посвящение первоклассников в пешеходы (20.09.);

- Творческий марафон «Счастливый случай»;

- Воспитательная беседа «Знакомство с улицей»;

ОКТЯБРЬ
- Посвящение в кружковцы воспитанников I года обучения «Маленький мастер» (25.10.);

- Праздник первой поделки «Своими руками»;

- Мероприятие, посвященное всемирной неделе космоса (4.10. – 10.10.);

- Экспресс — викторина «Интеллектуал»;

- Конкурс фотографий «Великолукские каникулы» (10.10. - 19.10.);

- Викторина «Умники и умницы»;

- Воспитательная беседа «Чтобы не было пожара»;

НОЯБРЬ
- День Матери. Творческие занятия «Подарок для мамы» (28.11.);

- Воспитательная беседа «Правила электробезопасности»;

- Творческая программа «Перекресток истин»;

- Конкурс НТМ и макетирования «Изобретаем игрушку» (16.10. - 30.10.);

- Творческая программа «Тайна страрого сундука»;

- Книжный экскурс «По страницам истории»;

- Участие в праздничном шествии;

ДЕКАБРЬ
- Новогодний праздник «Вместе встретим Новый год!»;

- Выставка поделок «Волшебная вьюга»;

- Конкурс мастерства «Лучший дизайнер»;

- Выставка поделок «Символ года»(12.12. — 15.12.);

- Час общения «Поделись своими секретами»;

- Мероприятие, посвящённое Дню спасателя РФ (27.12.).

ЯНВАРЬ
- Неделя Воинской славы, посвящённая Дню освобождения города Великие Луки (17.01.);

- Выставка «По страницам истории»;

- Встреча с ветеранами вооруженных сил;

- Беседы с мед. работником;

- Интеллектуальная игра «Эрудит»;

- Экскурсия.

ФЕВРАЛЬ
- Неделя воинской славы, посвящённая Дню Защитника Отечества (23.02.);

- Акция «Подарок ветерану»;

- Конкурс мастерства «Рыцари творчества»;

МАРТ
- Мероприятие, посвящённое Международному женскому дню 8 марта (8.03.);

- Выставка – конкурс дизайн – проектов «Дарю тебе, город»;

- Экскурсия. 

АПРЕЛЬ
- Мероприятие, посвящённое Дню космонавтики (12.04.);

- Викторина «Космическое путешествие»;

- Выставка стендовых моделей «Музей на столе» (6.04.-14.04.);

- Турнир эрудитов (для авиаторов);

- Выставка детского творчества «Делаем сами своими руками»(10.04.-28.04.;

- Библиотечная экспедиция, посвящённая Международному Дню детской книги (2.04.).

МАЙ
- Мероприятие, посвящённое Дню Победы (9.05.);

- Фестиваль технического творчества «Великолукский трансформер»(15.05-18.05.);

ИЮНЬ
- Мероприятие, посвящённое Дню защиты детей (1.06.).

- Анкетирования на выявление результативности обучающихся в обьединениях.

План

по методической работе


План

массовых мероприятий для обучающихся ЦТТ по ПДД


	5.
	Конкурс поделок по ПДД «Весёлый перекрёсток»
	Февраль 2017 г.
	Грудина Е.П.

	6.
	Мероприятие по ПДД «Быть рассеянным — опасно!»
	Март 201 7 г.
	Грудина Е.П.

	7.
	Весёлые старты по ПДД «Безопасность - это важно»
	Апрель 2017 г.
	Грудина Е.П.


План

                              совместных мероприятий ОГИБД полиции ОМВД                    России по г. Великие Луки и ЦТТ по профилактике 
детского дорожно - транспортного травматизма

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Проведение праздников «Посвящение первоклассников в пешеходы» в образовательных учреждениях.
	Сентябрь - ноябрь 2016 г.

	2.
	«Знаки дорожного движения своими руками»

Конкурс
	Декабрь 2016 г.

	3.
	Конкурс «Заботливая мама» (декорирование детской одежды светоотражающими элементами) для воспитанников дошкольных образовательных учреждений и их родителей, учащихся 1-4 классов
	Январь - февраль 2017 г.

	4.
	Конкурс видеороликов и видеосюжетов по безопасности дорожного движения для уч-ся -9-11 классов «не хотите быть в беде-выполняйте ПДД»
	Январь - февраль 2017 г.

	5.
	КВН на тему безопасности дорожного движения «О ПДД в шутку и всерьез» для уч-ся 9-11 классов
	Январь - март 2017 г.

	6.
	Проведение школьных и городского этапов соревнований юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо».
	Март 2017 г.



[image: image2.emf]УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ   на 2016 - 17 учебный год    

№  п/п  Мероприятие  Сроки  Ответственные  

1.  Организация среди воспитанников  объединения Центра о бережном  от ношении к имуществу.  В течении  уч. года  Педагогический и  обслуживающий  персонал  

2.  Св оевременная инвентаризация  материальных ценностей, регулярное  списание средств, расходных  материалов.   В течении  уч. года  Т.А. Лымарь, мат.  отв. лица   

3.  Работа с родителями обучающихся  и  социальными партнерами по  привлечению дополнительных  источников фин ансирования.  В течении  уч. года  Руководители  объединений  

4.  Приобретение расходных материалов  для работы объеди нений, инструмента  (по заявкам руководителей  объединений).  В течении  уч. года  Т.А. Лымарь,  педагоги   

5.  Приобретение  технических средств и  мебели:   -   принтер цветной;   -   телевизор;   -   электрообогреватели  –   3шт;   -   стулья  –   30шт;   -   дополнительные светильники в  учебные кабинеты;   -   замена карнизов;   -   жалюзи.  В течении  уч. года  Л.П. Соусова,    Т.А. Лымарь  

6 .  Ремонт учебный кабин етов,  косметический ремонт сторожки,  ремонт кабинета радиотехники , замена  окон.  В течении  уч. года  Л.П. Соусова,    Т.А. Лымарь  

7 .  Ремонт станков.  В течении  уч. года  Л.П. Соусова,    А.В. Охотников,   С.В. Галдилов  

8 .  Замена дверей в учебных кабинетах.  В течен ии  уч. года  Л.П. Соусова,    Т.А. Лымарь  

 


№�
Мероприятия�
Сроки проведения�
Ответственные�
�
1.�
Оформление уголков по ПДД�
Сентябрь 2016 г.�
Грудина Е.П�
�
2.�
Проведение инструктажей по технике безопасности�
Сентябрь 2016 г. Январь 2017 г.�
Педагоги доп. образования�
�
3.�
Информационно - рекламная деятельность (буклеты, памятки)�
В течении года�
Методисты�
�
4.�
Ознакомление детей с картой дорожной безопасности�
Сентябрь 2016 г.�
Педагоги доп. образования�
�
 





№�
Мероприятия�
Сроки проведения�
Ответственные�
�
1.�
Конкурс рисунков по ПДД «О правилах движения всем без исключения»�
Сентябрь 2016 г.�
Грудина Е.П�
�
2.�
Игровая программа по ПДД


«Берегись автомобиля»�
Октябрь 2016 г.�
Грудина Е.П�
�
3.�
Мероприятие ко Дню памяти жертв ДТП�
Ноябрь 2016 г.�
Грудина Е.П�
�
4.�
Викторина по ПДД «Пешеходом быть не трудно!»�
Декабрь 2016 г.�
Грудина Е.П�
�
 








