РЕГЛАМЕНТ

проведения конкурса лидеров детских общественных объединений

«Лидер XXI века»

1. Общие положения

Государственным управлением образования Псковской области, Государственным образовательным учреждением дополнительного образования детей и юношества «Радуга» совместно с Псковской областной общественной детской организацией «Радуга» проводится областной конкурс лидеров детских и юношеских общественных объединений «Лидер XXI века» (далее - Конкурс).

2. Цели и задачи Конкурса


Конкурс проводится в целях выявления творчески работающих лидеров детских и юношеских общественных объединений, их поддержки и поощрения.
Задачами Конкурса являются:

 - создание условий для развития детских и юношеских общественных объединений;

 - формирование позитивного имиджа лидеров детских и юношеских объединений в обществе;

 - выявление и распространение успешного, передового опыта деятельности общественных объединений, инновационных подходов в теории и практике общественного движения;
 - укрепление разносторонних связей между детскими и юношескими общественными объединениями области.

3. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принять участие лидеры детских и юношеских общественных объединений в возрасте 14-17 лет включительно.
Конкурсанты должны иметь опыт участия в деятельности направляющего их на Конкурс общественного объединения не менее 1 года.

4. Руководство Конкурса


Общее руководство Конкурсом осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет), который создается из числа работников государственных органов образования, научных, методических учреждений, представителей общественности.


Оргкомитет Конкурса:

- определяет состав и порядок работы жюри по каждой возрастной категории;

- проводит организационные мероприятия по проведению Конкурса;

- подводит итоги Конкурса и проводит церемония награждения участников Конкурса.
5. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в два этапа:

I этап- муниципальный: январь – февраль 2011г;

II этап - областной: 

заочный: 28 февраля – 14 марта 2011 года;

очный (финал): 19 -20 апреля 2011 г.

6. Содержание Конкурса

На муниципальном этапе форму Конкурса и критерии оценки участников определяют районные (городские) организационные комитеты. 


Победители муниципального этапа становятся участниками областного Конкурса.


В случае отсутствия возможности проведения районного этапа Конкурса, руководители объединений могут подать заявку на участие в областной оргкомитет.


Областной заочный этап Конкурса предполагает экспертную оценку:

1. Портфолио «Я и мое общественное объединение» в состав, которого входят следующие разделы:
I. «Личные достижения»:

- резюме конкурсанта подготовленного в свободной форме (см. Приложение); 

- личные дипломы, грамоты, свидетельствующие о достижениях конкурсанта в социально значимой и общественно-полезной деятельности (только копии).

II. «Деятельность общественного объединения»:
- дипломы, грамоты, свидетельствующие о достижениях общественного объединения (только копии);

- статьи (копии) о деятельности общественного объединения, опубликованные в различных изданиях, включая школьные;
- рекомендательные письма, составленные различными социальными партнерами, с которыми объединение проводило конкретные мероприятия, акции и т.п..

2. Социальный проект общественного объединения, в котором конкурсант принимал непосредственное участие. Проект должен реализовываться не менее одного года и содержать аналитическую записку о его реализации.
Конкурсная программа очного областного этапа предполагает экспертную оценку участников в следующих испытаниях:
- самопрезентация «Моя гражданская позиция» (до 5 минут);

- мастер-класс «Делай как я, делай лучше меня» - фрагмент занятия школы детского актива «Лидер» (до 10 минут - выявление уровня организаторских умений и навыков, владение приемами активизации аудитории);
- дискуссия участников Конкурса.

7. Жюри Конкурса
Жюри Конкурса формируется оргкомитетом:

- на муниципальном этапе – из числа специалистов органов управления образованием, представителей общественных организаций;

- на областном этапе – из числа образовательных, научных, методических учреждений, представителей общественности.


Жюри Конкурса проводит экспертизу материалов, представленных на заочный областной этап на основе оценочного листа (см. Приложение 4). По итогам оценки материалов заочного областного этапа определяются участники очного областного этапа Конкурса.

8. Порядок предоставления документов 

Для регистрации участников областного Конкурса в Оргкомитет представляются следующие документы:

- заявка на участие по прилагаемой форме (Приложение 2):

- лидера детского общественного объединения (участник Конкурса);

- анкета на каждого направляемого участника по прилагаемой форме участников Конкурса (Приложение 3);

- портфолио конкурсанта «Я и мое общественное объединение»;

- социальный проект.

Все материалы представляются на бумажном носителе и в электронном варианте на дискете 3,5.

Текст печатается через 1,5 интервала; шрифт Times New Roman Cur размером 14 пт.; поля: слева-3 см., справа-2 см., сверху-3см., снизу – 2 см.; нумерация страниц – верхний колонтитул (справа).
Документы направляются в адрес оргкомитета до 28 февраля 2011 года по адресу: 180007, г. Псков, Ольгинская набережная, д.2, ГОУ ДОД «Псковский областной Дом детства и юношества «Радуга» - сектор детских общественных организаций, с пометкой: конкурс «Лидер XXI века».
Материалы, поступившие в Оргкомитет позднее 28 февраля 2011года (по почтовому штемпелю), а также с нарушениями, не рассматриваются.

Справки по тел.: (8112) 57-55-03, факс:56-02-58, e-mail: radugapskov@yandex.ru  - Семенова Майя Никодимовна, зав.сектором отдела детских общественных организаций и социально-педагогической работы.
Приложение 1

Состав организационного комитета

областного конкурса лидеров детских общественных объединений

«Лидер XXI века»

	Ильина

Любовь Петровна

(председатель)


	-
	заместитель начальника Государственного управления образования Псковской области



	Алешина

Надежда Михайловна
	-
	консультант Государственного управления образования Псковской области



	Семенов

Владислав Борисович
	- 
	директор Государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Псковский областной Дом детства и юношества «Радуга»



	Семенова

Майя Никодимовна


	-
	заведующая сектором детских общественных объединений Государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Псковский областной Дом детства и юношества «Радуга»



	
	
	


Приложение 2
Заявка на участие 

в областном конкурсе лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»
(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в областном конкурсе лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»

(Ф. И О конкурсанта)

(название  общественного объединения, представляемого участником)

Условия, необходимые для презентации опыта деятельности детского общественного объединения, который будет представлен участником в рамках конкурса (нужное подчеркнуть, указать техническое оборудование):

· для демонстрации видеоматериалов;

· для мультимедийных презентаций;

· иные.

Комплект заявочных документов прилагается.

Приложение на________л. 

Руководитель

направляющей организации

М.П.

Приложение 3

Анкета участника

областного конкурса лидеров детских

общественных объединений «Лидер XXI века»

	Сведения об участнике



	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Паспортные данные 

(серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Домашний адрес (с указанием индекса)
	

	Телефон (с указанием кода)
	

	Мобильный телефон
	

	e-mail (личный)
	

	e-mail (служебный: объединения, образовательного учреждения, др.)
	

	Место учебы 
	

	Сведения о награждении премией по поддержке талантливой молодежи
	

	Сведение об объединении, которое представляет участник



	Полное название объединения (согласно Уставу или другому регистрационному документу)
	

	Статус участника в объединении
	

	Фактический адрес объединения
	

	Телефон (указать код региона)
	

	Факс
	

	e-mail
	

	Сайт 
	

	Руководитель (Ф.И.О.)
	

	Мобильный телефон руководителя
	

	Стаж пребывания участника в общественном объединении
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


Приложение 4

Оценочный лист

(заочный областной этап конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»)

	Ф.И.О. конкурсанта (кодовый номер)

	№ п/п
	Критерий
	Балл 
	Комментарии эксперта

	Экспертная оценка социального проекта общественного объединения, в котором конкурсант принимает непосредственное участие 

(проект должен реализовываться не менее одного года, содержать аналитическую записку о его реализации и оценку экспертов)

Выявление содержательных подходов, технологий и методик, новых методов и приемов деятельности общественного объединения, инновационных подходов, авторского видения, степени лидерского участия конкурсанта



	1.
	Актуальность и обоснованность идеи проекта
	5 
	

	2.
	Реалистичность целей и задач
	5 
	

	3.
	Соответствие форм и методов реализации проекта заявленным целям и задачам
	5 
	

	4.
	Содержательная и методическая проработанность проекта
	5 
	

	5
	Конкретные и измеряемые результаты
	5 
	

	6.
	Социальный эффект и востребованность проекта на региональном уровне
	5 
	

	7.
	Личный вклад конкурсанта в реализацию проекта
	5 
	

	Сумма балов:
	35 
	

	Экспертная оценка резюме
Выявление уровня карьерного развития и креативного позиционирования

	1
	Конкретность
	5 
	

	2.
	Информативность
	5 
	

	3.
	Соответствие  жанру
	5 
	

	4.
	Культура подачи материала (грамотность, оформление)
	5 
	

	Сумма балов:
	20 
	

	Экспертная оценка портфолио «Я и мое общественное объединение»

Оценка системы деятельности общественного объединения, соответствие деятельности общественного объединения его уставным целям и задачам, степень выражения социальной направленности деятельности общественного объединения.

	1.
	Соответствие содержания материалов уставным целям деятельности общественного объединения, степень выражения социальной направленности деятельности общественного объединения
	5 
	

	2.
	Отражение роли конкурсанта в деятельности объединения
	5 
	

	3.
	Оценка личных достижений участника в деятельности объединения 
	5 
	

	4.
	Оригинальность способов подачи информации
	5 
	

	Сумма балов:
	20 
	

	Максимальный итоговый балл
	75 
	


Ф.И.О. эксперта ______________________ 


___________










    (подпись)

Приложение 5

Общие рекомендации

для участников областного конкурса лидеров детских общественных объединений 
«Лидер XXI века»
Резюме (от фр. resume) или лат. curriculum vitae (произносится: курикулюм витэ, часто сокращают до CV) — документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании и другой относящейся к делу информации, обычно требуемый при рассмотрении кандидатуры человека для найма на работу, награждения, для участия в конкурсах и смотрах.

Резюме отражает Ваше лицо, и от того, как вы его составите может зависеть интерес к Вам со стороны членов жюри, учредителей, организаторов конкурса, а так же потенциальных партнёров.

Все мы знаем, как важно произвести благоприятное впечатление в самом начале знакомства. Сделайте своё резюме беспроигрышным!

Вдумчиво работая над созданием или корректированием своего резюме, Вы проведете переоценку своих навыков и опыта. Это всегда помогает профессиональному и карьерному развитию.

Формат резюме

Существует несколько основных форматов резюме: хронологический, функциональный и смешанный.

В хронологическом резюме опыт работы указан в строго хронологическом порядке (предпочтительнее использовать обратный хронологический порядок). 

В функциональном резюме больший акцент делается на полученных навыках, а не на перечислении мест работы. Этот формат предпочтительнее использовать, если карьера развивалась не по прямой восходящей линии: например, вы были сначала руководителем проекта, потом участником добровольческих акций, затем на некоторое время утратили связь с общественным объединением, потом снова инициатором деятельности, руководителем группы и, наконец, руководителем проекта или общественного объединения, организации и т.д.

Если опыт работы не имеет отношения к вашей социальной практике, не следует делать на нём акцент в резюме.

Структура резюме

Резюме обычно состоит из нескольких разделов, информация в каждом из которых призвана в кратком виде ознакомить жюри или потенциального работодателя со всеми необходимыми сведениями о кандидате. В резюме не следует включать информацию, не имеющую отношения к Вашей деятельности в общественном объединении или  к Вашему участию в социальной практике.

Требования к составлению резюме следующие:
1. Краткость. Будьте конкретны и лаконичны. Помните, что у членов жюри много резюме, и они хотят как можно быстрее получить необходимую информацию.

Если у вас большой опыт работы, укажите должности только за последние семь - восемь лет.

Встречаются рекомендации делать резюме только на одной странице. На самом деле, это не всегда возможно, особенно для богатого опытом человека, поэтому таких жестких ограничений нет. Но если резюме «пытается» занять три страницы - значит, скорее всего, есть что-то лишнее, и его нужно сократить.

2. Конкретность и информативность. Давая информацию об опыте работы, укажите сферу деятельности Вашего общественного объединения, в котором Вы работаете, количество человек в Вашем подчинении в ходе реализации проектов, перечислите ваши обязанности. Это производит благоприятное впечатление, поскольку помогает прояснить Ваше позиционирование. Приведите результаты вашей работы, используя числа и проценты; покажите реальный результат вашей деятельности. При этом не увлекайтесь сложными графическими рисунками, вычурными рамками, виньетками, «тяжелыми» фотографиями и прочими ненужностями. 

3. Избирательность. Отбирайте информацию, исходя из целей резюме. Укажите как можно подробнее ваш опыт и достижения. Главное, что нужно понимать, составляя резюме – это то, что жюри хочет получить информацию, прежде всего, о Ваших деловых навыках и знаниях, требуемых для проявления лидерской позиции в деятельности общественного объединения. 

4. Активность. Используйте «энергичные» глаголы в пункте «личные качества».

5. Честность. Честно указывайте то, что умеете, не пишите того, чего не знаете, а то вам могут предложить продемонстрировать ваши навыки.

6. Резюме должно быть ориентировано в будущее. Чего вы хотите? Какие ваши потребности, интересы, цели? Как соотносятся Ваши планы со стратегией «Россия 2020»?

7. Резюме должно быть законченным. Эксперты отлично понимают, что если они затребуют рекомендации, то вы их предоставите. Поэтому не пишите в конце резюме: «Рекомендации прилагаются».

8. Презентабельный внешний вид. Если не хотите развеселить или заставить крепко задуматься членов жюри, не используйте фиолетовый шрифт на желтом фоне или шрифт 24 размера. Будьте консервативнее - используйте чёрное на белом. Это универсальная рекомендация. Бумага должна быть белая формата А4, текст - без ошибок.
Так же, как Вы делаете акценты в речи, выделяйте основные места в резюме жирным шрифтом. Это обозначение разделов резюме, даты и места работы и учебы, название должностей, ваши фамилия, имя, отчество.
Реестр конкурсов очного тура, критерии их оценки и требования 
к оформлению конкурсных материалов
Проведение конкурсной программы предполагает:

· оценку участия лидера, руководителя в деятельности детского, молодежного  общественного объединения;

· анализ содержательных подходов, технологий и методик, инновационных методов и приемов деятельности общественного объединения, в которых конкурсант принимает непосредственное участие;

· мероприятия, раскрывающие организаторские, креативные, коммуникативные способности конкурсантов;

· мероприятия, демонстрирующие уровень интеллектуального развития конкурсанта, правовой культуры, знаний, научных основ и подходов к деятельности общественных объединений, основ политики государства во всех сферах жизни общества, основных направлений, принципов, механизмов реализации государственной молодежной политики.

1. Самопрезентация «Моя гражданская позиция»  (до 5 мин.)
Критерии оценки:

· Аргументированность в изложении своих гражданских позиций 

· Способность конкурсанта в доступной форме и в ограниченный промежуток времени представить себя и своё объединение в том числе, используя информационно-коммуникационные технологии.

· Визуализация личных достижений участника в материалах, отражение его роли в деятельности объединения;

· Использование вербальных и невербальных приемов общения с аудиторией;

· Умение вести конкурсную полемику.

Рекомендации: 

· Конкурсант должен определить содержание самопрезентации (что представлять) и форму самопрезентации (как представлять).

· Целесообразно в самопрезентацию включить информацию о том, кем является конкурсант в общественном объединении, его базовое образование, место работы, должность (уместно также освещение перспектив, успехов и достижений в работе, демонстрирование разнообразия своих увлечений).

· Необходимо использовать наглядность (рисунки, таблицы, поделки, макеты, видеоматериалы), что позволит проиллюстрировать информационный блок выступления.

· Приветствуются элементы включения аудитории в творческий процесс самопрезентации.

· Проверьте: все ли вы взяли с собой: наглядные, электронные, раздаточные материалы  – пригодится все.

2. Проведение мастер-класса  «Делай как я, делай лучше меня» - фрагмент занятия школы детского актива «Лидер» ( до 10 мин)
Демонстрация участниками уровня организаторских умений и навыков, владение приемами активизации аудитории.

Критерии оценки:

· Основы организаторского мастерства и умение применить их на практике

· Владение разнообразными способами самовыражения

· Эмоциональность, значимость

· Эффектность (специальные приемы, зрелищность)
3. Проблемная дискуссия 

Критерии оценки:

· Способность к работе  в рамках заданного формата.

· Актуальность и аргументированность высказываемых идей для практики (умение предложить вариант решения проблемы).

· Убедительность в отстаивании собственной позиции и точки зрения реальных практических примеров.

· Способность к установлению связи с оппонентами и аудиторией

Рекомендации:

· Дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование), публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы; спор. 

· Двумя важнейшими характеристиками дискуссии, отличающими её от других видов спора, являются публичность (наличие аудитории) и аргументированность. В ходе дискуссии обсуждается спорная (дискуссионная) проблема, в которой каждая сторона, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию и претендует на достижение цели.

· На Конкурсе «Лидер XXI века» групповая дискуссия используется как метод сбора данных, который сочетает элементы метода группового, глубинного интервью и социологического наблюдения. Суть метода — организация в малой группе целенаправленного разговора по проблемам.

Правила дискуссии:

· Каждый участник должен быть согласен, что возможно, он не прав.

· Каждый участник должен проанализировать иные точки зрения, а не только свою. 

· При формулировании всех аргументов и контраргументов, участники дискуссии должны избегать лингвистических неоднозначностей, и не смешивать в «одну кучу» разные темы и вопросы. Иначе говоря, важны: четкость формулировок, ясность утверждений и однозначность терминологии.

· Свою точку зрения нужно отстаивать, а то спора не получится, и истина не родится.

· Переформулируя аргумент оппонента, постарайся не исказить его.

· Аргументы «за» или «против» должны иметь прямое отношение к обсуждаемому вопросу. Иначе говоря, аргументы должны относиться к делу. 

· Высказал точку зрения - поддержи ее сильными аргументами. 

· Спор должен быть результативным, результат - принятие всеми участниками некоторой точки зрения.
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