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Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду:
Регистрационный № ______________________ от _________________________

Руководитель по труду ________________________________________________

(должность, подпись, ФИО)

М.П.

Утвержден на общем собрании трудового коллектива:

Протокол № ______________ от __________________

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий Коллективный Договор (в дальнейшем - КД) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 9 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей»
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), Законом «Об образовании», Законом РФ «О профессиональных союзах», Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Уставом детского сада. Договор направлен на регулирование социально-трудовых, профессиональных отношений между работодателем и работниками сада.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя - Алексеевой Виолетты Андреевны и
работодатель в лице заведующей детским садом – Ивановой Елены Федоровны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком предоставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30, 31 ТК РФ)

1.5. Действия настоящего КД распространяются на всех работников МБДОУ.

1.6. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации учреждения КД сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. В течение срока действия КД стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. Ни одна из сторон  в течение срока действия КД не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение  принятых на себя обязательств.

1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания представителями и действует в течение трех лет до подписания следующего КД.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ,
2.1. Трудовые отношения в МБДОУ  регулируются Трудовым  кодексом РФ, Законом «Об образовании», Уставом детского сада и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. При приеме работника на работу Работодатель заключает с ним  трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись (ст.68 ТК РФ).
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: (ст. 65 Трудового кодекса РФ)

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки

2.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить  работника под роспись со следующими документами: (ст.68 ТК РФ):
· Устав  МБДОУ,                                                                             

· Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ,
· должностная инструкция,
· Коллективный договор

· приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности.

· иные локальные акты.
2.5. Трудовые договора могут заключаться:

- на неопределенный срок

- на определенный срок  (срочный трудовой договор) (ст.58 ТК РФ)

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя  (ст.67 ТК РФ).
2.7. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, (ст.70 ТК РФ). Испытательный срок устанавливается для воспитателя, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.8.Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. Срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.

2.9. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника  по сравнению с действующим законодательством  и настоящим КД.

2.10.Работодатель не вправе  требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора  могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.11. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за три месяца, представлять в ПК проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
2.12. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к  установленным действующим законодательством пользуются педагогические работники, имеющие: 

· звание «Почетный работник общего и профессионального образования»,
· работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии),
· проработавшие в МБДОУ свыше 10 лет,

· одинокие матери, имеющие детей до 14-тилетнего возраста или ребенка-инвалида до 18 лет,
· беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ:
3.1. Администрация   имеет право на прием работников в МБДОУ, осуществляет работу по расстановке кадров, по закрытию имеющихся вакансий; установление общих правил и требований по режиму работы; установление должностных требований.
3.2. Администрация МБДОУ осуществляет прием и увольнение сотрудников строго в соответствии с действующим трудовым законодательством.
3.3. Администрация МБДОУ имеет право устанавливать систему стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация  имеет право налагать дисциплинарные  взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в МБДОУ Положением о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам МБДОУ Детский сад № 9.
3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников  МБДОУ Детский сад № 9 и применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников.

3.6. Администрация  обязана согласовывать с профсоюзным комитетом МБДОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Администрация обязана информировать трудовой коллектив  (профсоюзный комитет):

· о перспективах развития МБДОУ
· об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
4.1. Профсоюзный комитет представляет интересы  трудового коллектива, выступает инициатором заключения коллективного договора, осуществляет контроль за реализацией коллективного договора.

4.2. Профсоюзный комитет обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников МБДОУ, осуществлять правовую помощь работником Учреждения.

4.3. Профсоюзный комитет трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование МБДОУ Детский сад № 9.       

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. В  МБДОУ Детский сад № 9 пятидневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями.
5.2.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

· Новогодние каникулы

· Рождество Христово

· День Защитников Отечества

· Международный женский день

· Праздник весны и труда

· День Победы

· День России

· День народного единства (ст.112 ТК РФ)

5.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового Кодекса РФ.

5.4. Нормальная продолжительность рабочей недели не может превышать 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.

5.5. Продолжительность рабочего дня  или смены, непосредственно предшествующих не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).
5.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым, отдельные работники могут по распоряжению заведующего МБДОУ Детский сад № 9 при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени (ст.101 ТК РФ).
Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий работников:

· заведующий

· заместитель заведующего по АХР.
5.7. Работникам  МБДОУ Детский сад № 9 предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).
5.8. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 42  календарных дня, учителю – логопеду 56 календарных дней.                                                                       

5.9. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим по согласованию с профсоюзным комитетом, за две недели до начала календарного года (ст.123 ТК РФ).
5.10. Работникам МБДОУ Детский сад № 9 предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и работником, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному заявлению в следующих случаях: 
· бракосочетание работника – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ)
· рождение ребенка – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ)
· смерть близких родственников – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ)
А также:

· в связи с переездом работника на новое место жительства – 2 календарных дня

· работникам, имеющим стаж работы а данном образовательном учреждении более 15 лет – 7 календарных дней.
5.11. Работникам МБДОУ Детский сад № 9 предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и работником, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному заявлению в следующих случаях:
· бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть близких родственников – до 10 календарных дней

· в связи с переездом работника на новое место жительства – до 3 календарных дней

· для сопровождения ребенка в первый класс – до 7 календарных дней

· одинокой матери (отцу), имеющей ребенка до 14 лет – до 14 календарных дней в году

Не допускается предоставление отпуска без сохранения заработной платы по инициативе администрации.

5.11. Работникам МБДОУ Детский сад № 9, совмещающим работу и обучение по заочной форме в учреждениях среднего и высшего профессионального образования, предоставляются дополнительные  оплачиваемые отпуска с сохранением среднего заработка дня.
5.12. Преимущественное право на предоставление отпусков в удобное время предоставляется:
· работникам, указанным в части 4 статьи 123 ТК

· одиноким родителям

· женщинам, имеющим детей до 14 лет

6 .ОПЛАТА ТРУДА.

6.1.Оплата труда работников МБДОУ Детский сад № 9 производится в соответствии со штатным расписанием, группой оплаты труда, квалификационной категорией.

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от  установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, стажем работы, а также полученной квалификационной категории по итогам аттестации.
6.3. Выдача заработной платы производится 2 раза в месяц в установленные дни (24 числа – за 1-ую половину месяца, 8 числа – за 2-ую половину) путем перечисления на пластиковые карты банка.
6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплат устанавливается в размере 100 % базового оклада (тарифной ставки), исходя из фактически отработанного времени.
6.5. Премирование работников МБДОУ Детский сад № 9 производится в соответствии с Положением  о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам МБДОУ, утвержденным заведующим МБДОУ Детский сад № 9.
6.6. При нарушении срока выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат устанавливается компенсация в размере 1% от невыплаченной суммы за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)
6.7. За работу в нерабочие праздничные дни производится доплата  в двойном размере.
6.8. За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 35% базового оклада (тарифной ставки) (ст. 154 ТК РФ)

6.9. Работодатель обязан сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего КД, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти заработную плату в полном размере.
6.10. ПК осуществляет контроль за правильностью выплаты работникам заработной платы, компенсаций, пособий, доплат, надбавок
.

6.11. ПК осуществляет контроль за ведением трудовых книжек сотрудников, за правильностью исчисления общего трудового и педагогического стажа.

7. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ.

7.1. В соответствии с основами законодательства РФ « Об охране труда» и необходимости создания нормальных условий для работы работодатель и представительный орган трудового коллектива  обеспечивают здоровые  и безопасные условия труда, обеспечивают обучение технике безопасности, разрабатывают  и применяют инструкции по технике безопасности, проводят проверку знаний техники безопасности.

7.2. Работодатель обязан обеспечить (согласно ст.212 ТК РФ):
7.2.1. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.

7.2.2. Применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

7.2.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

7.2.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

7.2.5. Приобретение и выдачу моющих и обезжиривающих веществ, в соответствии с установленными нормами.

7.2.6. Обучение  персонала  безопасным методам  и приемам выполнения работ по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.

7.2.7. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

7.2.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.2.9. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

7.2.10. Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

7.2.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований).

7.2.12. Информирование  работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья.

7.2.13. Предоставление органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде информации и документов,  необходимых  для осуществления ими своих полномочий.

7.2.14. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.2.15. Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2.16. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

7.2.17. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7.2.18. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

7.2.19. .Разработку и утверждение  инструкций по охране труда для работников и видов работ.

7.2.20. Разработку   мероприятий по охране труда и технике безопасности.

7.3. Работник обязан (ст.214 ТК РФ):
7.3.1. Соблюдать требования охраны труда.

7.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда

7.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве

7.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
8.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
8.2. Работодатель по согласованию профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
8.3.  Работодатель обязуется:

      8.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

      8.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет в соответствии с законодательством.

      8.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах в ДОУ.

      8.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

      8.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст.173 – 176 ТК РФ).

      8.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
8.4. Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри МБДОУ Детский сад № 9. 
9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.
9.1. Работодатель должен обеспечивать всем работникам, имеющим детей дошкольного возраста, внеочередное предоставление мест в ДОУ; 
9.2. Педагогические работники имеют льготу в размере 20% по оплате за содержание своего ребенка в МБДОУ Детский сад № 9.
9.2. Работодатель собирает банк данных социально незащищенных сотрудников (одинокие матери, тяжело и длительно болеющие работники, многодетные семьи и т. д.), с целью оказания адресной социальной поддержки.

9.3. Профсоюзный комитет оказывает материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.

9.4. Совместно с Городской Профсоюзной организацией обеспечивает детей сотрудников новогодними билетами и подарками, организует работу по обеспечению летнего отдыха детей сотрудников.

10. Высвобождение работников и содействие их  трудоустройству.
Работодатель обязуется:

10.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

10.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

10.3. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата в срок, не менее, чем за 2 месяца. 

10.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить по согласованию   профкома (ст. 82 ТК РФ).

10.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

10.6.Стороны договорились, что:     

10.6.1. В соответствии со статьёй 179 при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе имеют работники  с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации  преимуществом пользуются  следующие лица:

· семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
· лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
· работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;
· работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

Преимущественное право оставления на работе имеют также:
· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
· проработавшие в ДОУ  10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
· лица, награждённые государственными или отраслевыми наградами за педагогическую деятельность;

10.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
10.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

11. Обязательства профкома.
Профком обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

 11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в ФСС, ГУО.

11.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

11.12. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: смерти, свадьбы, юбилеев (в особых случаях - на лечение) при наличии денежных средств.
11.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

12. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:

12.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения или иной формы воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

12.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

12.3. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

12.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 подпункта «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводится с предварительного согласия профкома.

12.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, поведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

12.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % (статья 377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

12.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 20 % (статья 377 ТК РФ).

12.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя  и членов профкома на время участия в качестве делегатов Профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

12.9. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пункта 5 ст.81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласования вышестоящего выборного профсоюзного органа (статья 374, 376 ТК РФ).

12.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

12.11. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

12.12. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие вопросы:

· Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

· Привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· Разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· Очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· Применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· Массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· Утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· Создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· Установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда

· Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

· Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

13. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

13.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 – 2 раза в год.

13.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

13.7. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет. Стороны могут продлить действие трудового договора.
13.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового договора с работодателем и председателем ПК МБДОУ Детский сад № 9.

13.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до срока окончания действия данного договора.

Заведующая: ____________________________ Е.Ф. Иванова
«___»___________ 20___г.

Председатель ПК   _______________________ В.А. Алексеева
«___»___________20___г.
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