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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке организации и проведения аттестации  педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

I. Общие положения
1.1. Положение о порядке организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности (далее – Положение) регламентирует порядок проведения аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 комбинированного вида»  на соответствие занимаемой должности (далее – аттестация). 
         1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с частью 2 статьи 49, частью 1 п. 8, частью 4 статьи 48 Федерального Закона от 29 декабря  2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, зарегистрированным Минюстом России 26 апреля 2010 г. регистрационный № 16999 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

         1.3.Целью аттестации является определение соответствия педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 комбинированного вида» занимаемой должности на основе оценки их квалификации, результатов профессиональной деятельности, компетентности и профессиональных качеств.
         1.4.Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников. 
          1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам. 
     II.   Порядок  проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности

         2.1.  Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет  в отношении педагогических работников, проработавших в должности не менее двух лет и не имеющих квалификационных категорий. 
2.2. Аттестация педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, является обязательной. 

         2.3. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат: 

         а) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет и ( на усмотрение администрации ДОУ и согласования с Управлением образования г. Великие Луки)
         б) беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

         в) педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года. 

        Аттестация педагогических, предусмотренных подпунктами «а» и «б» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
        Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «в» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

        Педагогические работники, имеющие вторую квалификационную категорию, также не подлежат  аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.4.Администрация ДОУ формирует аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических работников. Процедура создания и деятельности аттестационной комиссии регламентируется «Положением об аттестационной комиссии МБДОУ Детский сад № 5 по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности». 
2.5. Решение о проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности принимается руководителем  образовательного учреждения и оформляется приказом, включающим в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации. Руководитель доводит данный приказ под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до даты проведения его аттестации по графику.
2.6.Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления, подписанного руководителем, и переданного в аттестационную комиссию. Форма представления устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

          Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности, информацию о повышении квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций и, при отрицательной оценке деятельности педагогического работника, характеристику условий труда, созданных в ДОУ для исполнения работником должностных обязанностей. 
2.7. Аттестуемый с представлением должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.
2.8. При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. Акт должен содержать дату, время, должности лиц, его подписавших, и причину отказа.  
2.9.Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

2.10.Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, результаты пройденной процедуры оценки деятельности педагогического работника в случае их предоставления и дает оценку соответствия педагогического работника занимаемой должности по результатам рассмотрения.

2.11. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.12. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель направляет его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершении обучения педагогический работник представляет работодателю сведения об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
2.13. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

Увольнение по данному основанию педагогических работников из числа лиц, указанных в части 4 статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации, по инициативе работодателя не допускается. 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об исполнении подлежащим аттестации педагогическим работником муниципального образовательного учреждения должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество  ___________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения  _______________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

_______________________________________________________________________ 
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

___________________________________________________________________________________________________

_ ______________________________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке квалификации 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(учебное заведение, дата окончания, наименование образовательной программы)

5. Замещаемая должность, наименование муниципального образовательного  учреждения  на момент аттестации и дата назначения на эту должность  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогический ____________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________

8. Квалификационная категория, присвоенная ранее, дата присвоения, дата окончания; квалификационная категория, присвоенная по другим педагогическим должностям дата присвоения, дата окончания ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Личные достижения педагогического работника за 5 лет:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Перечень основных вопросов (документов, мероприятий), в решении (разработке) которых педагогический  работник принимал участие:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности руководителя  образовательного учреждения:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОГЛАСОВАНО:

_________________________________      __________________     _____________________

       (должность                                           (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

Заместитель  директора(заведующего)

"___" ___________ 20___ г.

______________________      ___________________   ________________________________

  Должность руководителя 

 образовательного  учреждения )              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

Ознакомлен:

______________________      ___________________   ________________________________

  Должность педагогического  работника 

 образовательного  учреждения )              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.
