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Положение

о конкурсе педагогических достижений –

городского этапа Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года – 2006».

Городской конкурс педагогических достижений «Воспитатель года – 2007» проводится Управлением образования Администрации города Великие Луки, городским комитетом профсоюза работников образования при участии меценатов и заинтересованных организаций. В ходе конкурса выявляются творчески работающие,  умеющие отстаивать свою профессиональную позицию педагоги, пользующиеся авторитетом среди коллег, воспитанников, их родителей, общественности  города Великие Луки.

1. Цели и задачи конкурса
· выявление талантливых, творчески работающих педагогов ДОУ, их поддержка и поощрение;

· публичная поддержка педагогов ДОУ, умеющих отстаивать свою профессиональную и гражданскую позиции;

· формирование положительного общественного мнения о современном педагоге ДОУ, повышение престижа профессии педагога;

· стимулирование исследовательской деятельности педагогов ДОУ и их профессионального роста, создание условий для профессионального роста и самореализации;
· пропаганда лучшего опыта творчески работающих педагогов и педагогических коллективов дошкольных образовательных учреждений города Великие Луки.
Конкурс призван способствовать

- формированию условий для положительной публичной оценки творческой высокопрофессиональной деятельности педагогических коллективов дошкольных образовательных учреждений города Великие Луки;
- общественному признанию профессиональных качеств современного педагога ДОУ, роли его личности в формировании нового поколения граждан России;
- развитию социального партнерства, привлечению меценатов и спонсоров к поддержке деятельности муниципальной сферы образования города Великие Луки;

- становлению новых связей, развитию профессионального общения в среде великолукского педагогического сообщества;

- внедрению новых педагогических технологий в муниципальную сферу образования.

2. Участники конкурса

В конкурсе, независимо от стажа работы и возраста, могут принять участие педагоги дошкольных образовательных учреждений города Великие Луки. 
Основанием для выдвижения в участники конкурса учителя является его высокий профессиональный уровень, общественное признание и личное согласие.
Выдвижение кандидатов для участия в городском этапе осуществляется Советами дошкольных образовательных учреждений, педагогическими коллективами дошкольных образовательных учреждений, родительской общественностью,  творческими группами педагогов, гражданами города Великие Луки. Педагоги ДОУ в процессе выдвижения и подготовки к участию в городском этапе конкурса имеют право на получение консультаций у специалистов и методистов Управления образования Администрации города Великие Луки. 
3. Критерии отбора участников городского конкурса
При проведении конкурса и (или) отборе участников на городской конкурс в  образовательном учреждении деятельность и профессиональные качества педагогов оцениваются по следующим критериям:
- глубина и неординарность педагогического мышления, индивидуальный творческий почерк;
- методическое мастерство, эффективность сочетания в деятельности передового, традиционного, инновационного опыта;

- высокий уровень знания основ педагогики, возрастной психологии и физиологии;

- способность к творчеству, импровизации;
- коммуникативные способности, хорошее владение риторикой;
- высокая результативность работы конкурсанта, наличие личных достижений в педагогической деятельности;

- авторитет педагога среди коллег по работе, его воспитанников и их родителей, граждан города Великие Луки.
4. Порядок представления документов

В оргкомитет городского конкурса до 30 января предоставляются следующие документы и материалы:

- личное заявление педагога на участие в городском конкурсе;

- решение Совета дошкольного образовательного учреждения, педагогического совета  дошкольного образовательного учреждения, родительского собрания или комитета, творческой группы педагогов о выдвижении кандидата для участия в городском конкурсе;

- справка о педагоге-участнике конкурса – электронная версия (см. Приложение 1);

- электронная версия фотографий участника (портрет и две фотографии педагога во время образовательного процесса);

- представление обобщения опыта –  портфолио – электронная версия (см. Приложение 2);
- материалы из опыта работы конкурсанта, раскрывающие его педагогическую деятельность: методическая разработка одного апробированного занятия - электронная версия (до 1 марта). 
5. Организация и проведение городского этапа конкурса

1. Для организации и проведения конкурса Управлением образования в соответствии с распоряжением создаются оргкомитет, Жюри городского конкурса «Воспитатель года».

Жюри формируется из работников Управления образования, известных работников образования и культуры города Великие Луки.

2. Оргкомитет проводит экспертизу документов и материалов, предоставленных участниками конкурса, размещает их на сайте «Великолукское образование», готовит материалы для работы жюри. Определяет форму, место и дату проведения заключительного тура городского конкурса.

3. Жюри оценивает портфолио, материалы из опыта работы, итоги выступления конкурсантов на заключительном туре конкурса «Воспитатель года», выявляет победителя и лауреатов конкурса.

4. Городской конкурс проводится в три этапа.

Первый этап (январь).

В образовательных учреждениях проводится, в соответствии со своими условиями, выдвижение кандидатур на городской этап конкурса «Воспитатель года». На сайте «Великолукское образование» открывается рубрика «Конкурс «Воспитатель года», где общественность также предлагает кандидатуры  педагогов дошкольных образовательных учреждений на городской этап конкурса.  

Второй этап (январь-март).
На сайте «Великолукское образование» в рубрике «Воспитатель года» размещаются материалы о каждом предложенном образовательными учреждениями и общественностью педагоге ДОУ, согласившемся участвовать в городском конкуре «Воспитатель года». На сайте «Великолукское образование» в рубрике «Конкурс «Воспитатель года» организуется общественное голосование по предложенным кандидатурам. По итогам голосования оргкомитет выявляет пять победителей второго этапа городского конкурса (в случае равенства голосов, поданных за предложенные кандидатуры, оргкомитет отдает преимущество педагогам, выдвинутым родителями воспитанников и (или) предложенным общественностью).

Третий этап (апрель).
Проводится торжественное открытие конкурса. В первом туре финала участники выступают с самопрезентацией «Я - педагог, мой воспитанник, мой детский сад» в течение 5 - 7 минут. Во втором туре представители педагогического коллектива и общественности демонстрируют достижения педагога за прошедший год. На представление участника коллективом отводится 10 минут. В третьем туре между участниками проходит состязание по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью педагогов. Текст вопросов определяет оргкомитет.
Оценивание этапов конкурса осуществляется по 10-балльной системе. Жюри представляет свою оценку (баллы) в форме закрытого голосования в счётную комиссию, возглавляемую председателем жюри. Максимальное количество баллов:

1. Портфолио и методическая разработка – 10 баллов

2. Самопрезентация  -  7 баллов

3. Представление конкурсанта коллективом – 5 баллов

4. Конкурс вопросов – 3 балла.

При равном количестве баллов окончательное решение выносит председатель жюри, его голос является приоритетным.

С целью поддержания эмоциональной составляющей конкурсантов итоги конкурса объявляются по его окончании.
Протоколы счётной комиссии предоставляются конкурсанту по его просьбе на следующий день после проведения заключительного этапа конкурса в течение суток.

Определение и награждение победителей и лауреатов конкурса.

1. Победитель определяется с учетом результатов всех конкурсных испытаний.

2. Жюри конкурса выявляет 1-го победителя – «Воспитателя года» и лауреатов по  двум номинациям: «Воспитатель-Мастер» (для воспитателей), «Педагог-Профессионал» (для педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, музыкальных руководителей, инструкторов по физкультуре, преподавателей ИЗО, экологии, хореографов ДОУ) (критерии отбора смотрите в Приложении 2)
3. Награждение победителя и лауреатов городского конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия конкурса.

4. Победитель конкурса награждается Почетной грамотой Управления образования Администрации города Великие Луки и ценным подарком.

5. Все участники конкурса поощряются и отмечаются благодарственными письмами Управления образования Администрации города Великие Луки.

6. По итогам финального этапа конкурса один из финалистов награждается Призом зрительских симпатий.

7. По итогам конкурса награждаются также и победители номинаций, предложенных меценатами и спонсорами конкурса. 
Приложение 1.

Справка об участнике конкурса
	1.
	Ф.И.О. педагога
	

	2. 
	Дата рождения
	

	3.
	Образование: какой ВУЗ (педагогическое училище) и факультет окончил(а), когда
	

	4.
	Занимаемая должность
	

	5.
	Полное название ДОУ, которое представляет конкурсант
	

	6.
	Общий стаж педагогической работы конкурсанта, в каких возрастных группах в настоящее время он работает
	

	7.
	Прохождение курсов квалификации за последние 5 лет
	

	8.
	Применяемые педагогом  программы, педагогические технологии
	

	9.
	Домашний адрес и телефон конкурсанта
	

	10.
	Звания, награды, квалификационная категория конкурсанта
	

	11
	Научные (исследовательские) интересы
	

	12.
	Увлечения конкурсанта
	


Приложение 2. Портфолио педагога
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	Фамилия Имя Отчество

	

	Дата рождения
 
	

	Образование

	

	Место работы (учебное заведение)

	

	С какого времени работаете?

	

	Должность

	

	Звания, награды, аттестационная категория

	

	Общий педагогический стаж

	

	Ваша отличительная черта как педагога

	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы видеть в своих воспитанниках

	

	Ваше педагогическое кредо

	

	Дополнительные сведения.
Факты, достойные упоминания

	

	Достижения

	

	Участие в работе методического объединения

	

	Концепция профессиональной деятельности

	

	Инновационные технологии, используемые в работе

	

	Наличие творческих интересов вне педагогической деятельности
	


Приложение 3.
Критерии отбора победителей по номинациям
Номинация «Воспитатель - Мастер»
· Методическое мастерство

· Владение педагогическими развивающими технологиями

· Успешная апробация или обобщение результатов работы педагога  в той или иной форме среди педагогического сообщества;

· Опыт реализации гуманистических отношений в работе с детьми, родителями, коллегами

· Результативность в работе

Номинация «Педагог- Профессионал»

· Высокий уровень профессиональной компетентности

· Значительные результаты деятельности

· Неординарность и глубина педагогического мышления

· Наличие концепции профессиональной деятельности, обобщённого опыта
· Активная и полезная общественная роль педагога в ДОУ, в своём микрорайоне
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